
 
 

 
มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา 

Course Specification 
 
 
 

0331523  การให้ค าปรึกษารายบุคคล 
Individual Counseling 

 
 

 
รายวชิาน้ีเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ    

หมวดวชิาเฉพาะ วิชาชีพครู 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

คณะคณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัทักษิณ



   
 

 

สารบัญ 
 

หมวด         หน้า 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป       2 
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์     4 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ     5 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนสิิต     6 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล     14 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    19 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของรายวิชา   20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มคอ.3 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน รายวิชาท่ีเรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา (น าข้อมลูมาจาก มคอ.2 ข้อ 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา) 

0331523  การให้ค าปรึกษารายบุคคล   3(2-2-5) 
Individual Counseling  
แนวคิด ทฤษฎี  ทักษะและเทคนิคต่างๆ ในการให้ค าปรึกษารายบุคคล การ

สัมภาษณ์  การสร้างสัมพันธภาพ  ข้ันตอนกระบวนการให้ค าปรึกษารายบุคคลที่
มีประสิทธิภาพ  วิเคราะห์ ประเมินปัญหา และความต้องการของผู้รับค าปรึกษา 
การวางแผน การบูรณาการเทคนิคที่เหมาะสมในการให้ค าปรึกษา  กระบวนการ
ส่งต่อ  และการฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษารายบุคคล 

             Concepts; theories; skills and various techniques of individual   
                 counseling, interview, building relationship; steps of giving efficient   
                 individual counseling processes; analyzing, problem evaluating and   
                 counseling receiver; planning; integrating of appropriate techniques 

                        for counseling; forwarding process and practicing of individual  
                        counseling 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
         ปรับปรุงเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอน  ให้ผูเ้รียนเข้าใจพื้นฐานของพฤติกรรมมนุษย์ และ 

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับศาสตร์ของตนได้อย่างถกูต้องเหมาะสม และเพื่อเป็นพื้นฐานความรู้ในการ
เรียนการสอนต่อไป 

ศึกษาทั่วไป 
              วิชาเฉพาะ 

วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 
                         วิชาเอก 

          วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลอืก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้าม)ี 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร. วีนัส   ศรีศักดา   
อาจารยผ์ู้สอนรายวิชา  อาจารย์ ดร. วีนัส   ศรีศักดา   

 
5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 

1/1 

  

  

  

  

  

  

  



   
 

 

6.  สถานท่ีเรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 
 

7.  วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลา่สุด 
1 มิถุนายน  พ.ศ.  2563 
 

หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพื่อให้นสิิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ตอ้งการด้านต่าง ๆ  

 1.1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎี กระบวนการ  และเทคนิคการให้ค าปรกึษารายบุคคล  
วิธีการวิเคราะห์ธรรมชาติของบุคคล  สภาพปัญหา  และบรบิททีเ่กี่ยวข้อง 

1.2  สามารถอธิบายแนวคิด หลักการ  กระบวนการและเทคนิคการให้ค าปรึกษารายบุคคล  ตลอดจน
วิธีการวิเคราะห์ธรรมชาติของบุคคล  สภาพปัญหา  และบรบิททีเ่กี่ยวข้องได ้

1.3  ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรกึษารายบุคคล  ด้วยการประยกุต์ใช้ทฤษฎี กระบวนการ  และเทคนิคการ
ให้ค าปรึกษารายบุคคล  โดยบูรณาการให้สอดคล้องกับธรรมชาติของบุคคล  สภาพปัญหา  และบริบทที่
เกี่ยวข้องทั้งทางสังคมและวัฒนธรรม 

           1.4  น าแนวคิด  หลักการ  กระบวนการ  และเทคนิคการให้ค าปรึกษารายบุคคล  ตลอดจนวิธีการ
วิเคราะห์ธรรมชาติของบุคคล  สภาพปัญหา  และบริบทที่เกี่ยวข้อง  มาวิพากษ์บทความหรืองานวิจัยทางการ
ให้ค าปรึกษารายบุคคลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  ตลอดจนสามารถน าความรู้นี้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

ปรับปรงุเนือ้หาและกระบวนการเรียนการสอน  ให้ผูเ้รียนเข้าใจพื้นฐานของพฤติกรรมมนุษย์ และ 
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับศาสตร์ของตนได้อย่างถกูต้องเหมาะสม และเพื่อเป็นพื้นฐานความรู้ในการ 
เรียนการสอนต่อไป 
 
 

หมวดที่  3  ลักษณะการด าเนินการ 
 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ช่ัวโมง/ภาคเรียน ตามความต้องการของ
นิสิตเฉพาะราย 

30 45  ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

 ค าช้ีแจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห ์
 
 
 



   
 

 

2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ี และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
- อาจารย์ประจ ารายวิชาประกาศเวลาให้ค าปรึกษาแก่นสิิตที่หน้าหอ้งท างาน  4  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์   

ในทุกๆวันเสาร์ 12.00-16.00 น.   
          - นักศึกษานัดวันเวลาล่วงหน้า หรอืมาพบได้ตามเวลาและ/หรอื ติดต่อทาง email address, 
telephone, face book (เฉพาะรายที่ต้องการ) 

     - อาจารย์จัดให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามความต้องการของนิสิต  



มคอ.3 

 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสติ 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
  

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะ

ทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์ฯ 

1.1 1.2 
 

2.1 2.2 
 

3.1 4.1 4.2 5.1 5.2 

0331523 การให้ค าปรึกษารายบุคคล          
 
 (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.3 

 
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 1.1 แสดงออกถงึการมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางวิชาชีพได้เหมาะสมกบัศาสตรท์างจิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา 

- ส่งเสริมให้นิสิตน าหลักคุณธรรม  จริยธรรมมาใช้เป็นแนวทางในการแสวงหาความรู้ 
- จัดกิจกรรมการเรียนที่สนับสนุนการฝึกความเป็นผู้น า  ความเป็นสมาชิกกลุ่ม และความรับผิดชอบ 
- เน้นการปฏิบัติตนตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
-การใช้กรณีศึกษาให้นิสิตสะท้อนคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 
-การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน    
-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ จากอาจารย์ผู้สอนและนิสิตในช้ันเรียน 

 1.2 มคีวามรบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคม  ทัง้ในการใช้ภาษาเพือ่การ
สื่อสาร  การเคารพสทิธิบุคคลและระเบยีบข้อบังคับขององค์กรและ
สังคม 

2. ด้านความรู้  
 2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญจาก

เนื้อหาที่ศึกษาในสาขาวิชาจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
-การให้ภาพรวมความรู้ก่อนเข้าสู่เนื้อหาที่เรียน การเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรูเ้ดิม หรือความรู้จากศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และการสรุปความรู้
ใหม่หลังจบบทเรียน โดยเลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา 
-การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลายและเหมาะสมตามเนื้อหาสาระและจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพื่อการ
เรียนรู้ทั้งองค์ความรู้และทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นหลักการทางทฤษฎี 
-เน้นการจัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตฝึกการค้นคว้าเพิ่มเติมด้านองค์ความรู้จากต าราทั้งในและต่างประเทศที่อาจารย์ผู้สอนคัดสรรให้ 
-จัดกระบวนการเรียนรูโ้ดยใช้ผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศเป็นฐาน โดยวิเคราะห์ผลการวิจัยในการเรียนรู้ภาคทฤษฎีและน าสู่การปฏิบัติ
ร่วมด้วย 
-จัดกระบวนการเรียนรู้จากภาคทฤษฎีควบคู่กับภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริง  โดยเรียนรู้จากกรณีศึกษาปัญหาของนิสิตภายในมหาวิทยาลัย

 2.2 สามารถวิเคราะหป์ัญหา รวมทัง้ประยุกต์ความรู้ ทักษะ วิธีการ 
และเครือ่งมอืที่เหมาะสมไปใช้ในการแก้ปญัหา 



   
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

และบุคคลทั่วไป 
-ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการหรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา  
 3.1  สามารถคิดวิเคราะห์  ท าความเข้าใจ  และสรุปประเด็นปัญหาที่

ซับซ้อนเพื่อแก้ปัญหาสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 
 

- การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี กระบวนการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
- การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผ่านการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการและสถานการณ์จริง เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดเชิง
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  



   
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มบุคคลทีห่ลากหลาย 

และเคารพสทิธิและคุณค่าความเป็นมนุษย ์
- จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการกลุ่ม ในลักษณะกลุม่เลก็และกลุม่ใหญเ่พือ่ฝึกทักษะกระบวนการกลุม่ ทักษะความเป็นผู้น า ผู้ตาม วินัย และ
ความรับผิดชอบ 
- จัดการเรียนรู้โดยเน้นปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม เพื่อฝึกการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

 4.2 สามารถปรบัตัวท างานร่วมกับผู้อื่น รบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม 



   
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 5.1 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการข้อมลูต่างๆ และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเหมาะสม  
เพื่อการท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ รวมทั้งมีวิจารณญาณใน
การใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะการสื่อสาร  การสรุปประเด็น ทั้งการพูดการเขียนทั้งในการสื่อสารทั่วไปและสื่อสาร
งานวิจัย 
- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นิสิตเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่หลากหลายและเหมาะสม 
- จัดให้นิสิตน าเสนอผลงานโดยใช้เทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตร์ประกอบ 
- ใช้เทคโนโลยีประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
- จัดให้มีการค้นคว้าข้อมูลข้ันสูง 
 

 5.2 สามารถใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศในการสรุปประเด็น  
สื่อสารอย่างถูกต้องเหมาะสมโดยการพูดการเขียนทั้งในการสื่อสาร
ทั่วไปและสื่อสารงานวิจัย เพื่อใหผู้้อื่นเข้าใจยอมรับและน าเสนอเชิง
วิชาการ 



   
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏบัิติ 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 

-ผู้สอนชี้แจงจุดประสงค์รายวิชา 

-การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

-การวัดและประเมินผล  

-การปฏิบัติตนของนิสิต  

-สอบถามความต้องการและความจ าเป็น

พิเศษของนิสิตในการเรียนรายวิชานี้ 

-มอบหมายงานในรายวิชา 

2 2 - อธิบายเค้าโครง

รายวิชาจิตวิทยาทั่วไป 

- ผู้สอนอธิบายวิธี

ปฏิบัติตนของผู้เรียนใน

การเรียนแบบ Active 

Learning  

- แนะน าแหล่งค้นคว้า 

- กฎ กติกา ในการ

อ.ดร. วีนัส    



   
 

 

สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏบัิติ 

เข้าชั้นเรียน 

- ผู้สอนมอบหมายให้

ศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง ศึกษา 

อภิปราย และร่วมกัน

สรุปองคค์วามรู้ โดย

ใช้เทคนิคการเรียน

แบบร่วมมือ  

(Think-Team-Share) 

2 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษา

รายบุคคล 

-ประวัติการให้ค าปรึกษา 

-ความหมายของการให้ค าปรึกษา 

-ประเภทของการให้ค าปรึกษา 

-คุณลักษณะของผู้ให้ค าปรึกษาที่ดี 

-จรรยาบรรณของผู้ให้ค าปรึกษา 

-ความแตกต่างระหว่างการให้   

 ค าปรึกษาและการบ าบัดทางจิต 

2 2 - การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเติมโดยใช้ Power 

Point 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    

3 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษา

รายบุคคล (ต่อ) 

-ประวัติการให้ค าปรึกษา 

-ความหมายของการให้ค าปรึกษา 

-ประเภทของการให้ค าปรึกษา 

-คุณลักษณะของผู้ให้ค าปรึกษาที่ดี 

-จรรยาบรรณของผู้ให้ค าปรึกษา 

-ความแตกต่างระหว่างการให้   

 ค าปรึกษาและการบ าบัดทางจิต 

2 2 - การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเติมโดยใช้ Power 

Point 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    

4 กระบวนการและข้ันตอนในการให้

ค าปรึกษา 

กระบวนการการให้ค าปรึกษา 

-ขั้นเริ่มต้นการให้ค าปรึกษา 

-ขั้นส ารวจปัญหา 

-ขั้นท าความเข้าใจปัญหา 

-ตั้งเป้าหมายและด าเนินการแก้ปัญหา 

-ขั้นยุติการให้ค าปรึกษา 

2 2 - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเติมโดยใช้ Power 

Point 

- กรณีศึกษา 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 

อ.ดร. วีนัส    



   
 

 

สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏบัิติ 

-ฝึกปฏิบัติ 

 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

5 กระบวนการและข้ันตอนในการให้

ค าปรึกษา (ต่อ) 

กระบวนการการให้ค าปรึกษา 

-ขั้นเริ่มต้นการให้ค าปรึกษา 

-ขั้นส ารวจปัญหา 

-ขั้นท าความเข้าใจปัญหา 

-ตั้งเป้าหมายและด าเนินการแก้ปัญหา 

-ขั้นยุติการให้ค าปรึกษา 

-ฝึกปฏิบัติ 

2 2 - การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเติมโดยใช้ Power 

Point 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    

6 ทักษะเบ้ืองต้นในการให้ค าปรึกษา   

-การเริ่มต้นให้ค าปรึกษา 

-การตั้งค าถาม 

-การฟัง 

-การเงียบ 

-การให้ข้อมูล/สนเทศ 

-การสะท้อน 

-การตีความ 

-การท าให้กระจ่างแจ้ง 

-การให้ก าลังใจ 

-การสรุป 

-ฝึกปฏิบัติ 

2 2 - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเติมโดยใช้ Power 

Point 

- กรณีศึกษา 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    

7 ทักษะเบ้ืองต้นการให้ค าปรึกษา  (ต่อ) 

-การเริ่มต้นให้ค าปรึกษา 

-การตั้งค าถาม 

-การฟัง 

-การเงียบ 

-การให้ข้อมูล/สนเทศ 

-การสะท้อน 

-การตีความ 

-การท าให้กระจ่างแจ้ง 

-การให้ก าลังใจ 

-การสรุป 

2 2 - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเติมโดยใช้ Power 

Point 

- กรณีศึกษา 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    



   
 

 

สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏบัิติ 

-ฝึกปฏิบัติ 

8 ทักษะเบ้ืองต้นในการให้ค าปรึกษา  (ต่อ) 

-การเริ่มต้นให้ค าปรึกษา 

-การตั้งค าถาม 

-การฟัง 

-การเงียบ 

-การให้ข้อมูล/สนเทศ 

-การสะท้อน 

-การตีความ 

-การท าให้กระจ่างแจ้ง 

-การให้ก าลังใจ 

-การสรุป 

-ฝึกปฏิบัติ 

2 2 - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเติมโดยใช้ Power 

Point 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    

9 สอบกลางภาค 

10 ทักษะการให้ค าปรึกษา  (ต่อ) 

-การเริ่มต้นให้ค าปรึกษา 

-การตั้งค าถาม 

-การฟัง 

-การเงียบ 

-การให้ข้อมูล/สนเทศ 

-การสะท้อน 

-การตีความ 

-การท าให้กระจ่างแจ้ง 

-การให้ก าลังใจ 

-การสรุป 

-ฝึกปฏิบัติ 

2 2 - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเติมโดยใช้ Power 

Point 

- กรณีศึกษา 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    

11 การบูรณาการทฤษฎกีารให้ค าปรึกษา  

มาใช้ในการปฏบัิติ  

  1. ปัญหาระดับพฤติกรรมนิยม  

(Behaviorism) 

  2. ปัญหาระดับอารมณ์ (Emotion) 

  3. ปัญหาระดับการรู้คิด   (Cognitive) 

-ขั้นตอนการเลือกแนวคิดและเทคนิค 

การให้ค าปรึกษามาใช้ในการให้ค าปรึกษา 

-ฝึกปฏิบัติ 

2 2 - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเติมโดยใช้ Power 

Point 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

อ.ดร. วีนัส    



   
 

 

สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏบัิติ 

การสอน 

12 การบูรณาการทฤษฎกีารให้ค าปรึกษา  

มาใช้ในการปฏบัิติ  

-ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ 

-ทฤษฎีจิตวิทยาเอกัตบุคคล 

-ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบยึดผู้มีปัญหา

เป็นศูนย์กลาง 

-ฝึกปฏิบัติ 

 

2 2 - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเติมโดยใช้ Power 

Point 

- กรณีศึกษา 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    

13 การบูรณาการทฤษฎกีารให้ค าปรึกษา  

มาใช้ในการปฏบัิติ  

-ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบพิจารณา

เหตุผล  อารมณ์  และพฤติกรรม 

-ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบเกสตัลท์ 

-ฝึกปฏิบัติ 

 

2 2 - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเติมโดยใช้ Power 

Point 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    

14 การบูรณาการทฤษฎกีารให้ค าปรึกษา  

มาใช้ในการปฏบัิติ  

-ทฤษฎีพฤติกรรมบ าบัด 

-ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบเผชิญความจริง 

-ฝึกปฏิบัติ 

 

2 2 - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเติมโดยใช้ Power 

Point 

- กรณีศึกษา 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    

15 การบูรณาการทฤษฎกีารให้ค าปรึกษา  

มาใช้ในการปฏบัิติ  

2 2 - การน าเสนองาน  

(role play) 

อ.ดร. วีนัส    



   
 

 

สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏบัิติ 

-ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบภวนิยม 

-ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบการรู้คิด 

-ฝึกปฏิบัติ 

 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเติมโดยใช้ Power 

Point 

- กรณีศึกษา 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

16 การบูรณาการทฤษฎกีารให้ค าปรึกษา  

มาใช้ในการปฏบัิติ  

-ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบวิเคราะห์เชิง
สัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

-ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบแอดเลอร์ 

-ฝึกปฏิบัติ 

 

2 2 - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเติมโดยใช้ Power 

Point 

- กรณีศึกษา 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    

17 
สอบปลายภาค 

18 

รวม 30 30  

 
 
 
 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 หมวด 4  (1.1) การเข้าช้ันเรียน และการมสี่วนร่วมอภิปรายใน
ช้ันเรียน 

1 - 16 10% 

2 หมวด  4  (2.1) สอบกลางภาค 9 30 
3 หมวด  4  (2.1) งานระหว่างภาคเรียน 

-ช้ินงาน/ทดสอบย่อย 
(การน าเสนอ / กรณีศึกษา/สอบเก็บคะแนน ) 

2 - 16    30% 



   
 

 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

4 หมวด  4  (2.1) สอบปลายภาค 17   30% 
รวม     100 % 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมลูส าคัญ 

วีนัส  ศรีศักดา. เอกสารประกอบการสอนวิชาการให้ค าปรึกษารายบุคคล  มหาวิทยาลัยทักษิณ 2559 
 
2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
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3.  หนังสือ  เอกสาร  และข้อมลูอ้างอิง  ท่ีแนะน า   

-  ฐานข้อมูลทางวิชาการและงานวิจัยที่มีให้บริการในส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
-  เว็บไซต์ e – content ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
-  เว็บไซต์ของสมาคมจิตวิทยาแห่งประเทศไทย 

 
 

หมวดที่  7  การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
นิสิตประเมินประสทิธิผลของรายวิชา  ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหา  วิธีการสอน  การจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอน การใช้สือ่สนบัสนุนการเรียนการสอน  และการให้ข้อเสนอแนะของนสิิต  โดยประเมินผ่านทางระบบ
อินเตอรเ์น็ตของมหาวิทยาลัย 

 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มกีารประเมินการ
สอนของอาจารยผ์ูส้อน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มกีารประเมินการ
สอนของอาจารยผ์ูส้อน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

 
3.  การปรับปรุงการสอน 

-  อาจารย์ผู้สอนทุกคนร่วมประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาแนวทางและวางแผนการปรับปรงุ  
   พัฒนารายวิชา 
-  ผู้สอนทบทวนและปรับปรงุรปูแบบและวิธีการสอน โดยเน้นรูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
   ส าคัญ  ซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
-  การท าวิจัยในช้ันเรียน  เพื่อน าผลการวิจัยมาเป็นข้อมลูในการปรับปรงุการสอนต่อไป 
-  อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนและการแสวงหาองค์ 

         ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อพฒันาตนเองด้านการเรียนการสอน 
 
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนิสิตในรายวิชา 

-  อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบคะแนนและเกรดของนิสิตในรายวิชา 
-  คณะกรรมการพฒันาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาหมวดวิชาชีพครู ตรวจสอบผลการ 
   ประเมินการเรียนรู้ของนิสิต (คะแนน/เกรด) และข้อสอบในรายวิชา 
-  นิสิตสามารถขอตรวจสอบการให้คะแนนและการตัดเกรดของอาจารย์ผูส้อนในส่วนคะแนน 
   ของตนเองได้ผ่านทางฝ่ายทะเบียน 



   
 

 

 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

-  มีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการท าการทบทวนสอบผลสมัฤทธ์ิรายวิชาของนิสิต  (คะแนน/  
เกรด) ข้อสอบ ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ งานที่มอบหมาย และระบบการให้คะแนน 
 
 
 
 
 
 

 


