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รายละเอียดของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  :วิทยาเขตสงขลา  คณะศึกษาศาสตร   

 

1.  รหัสชื่อรายวิชา จำนวนหนวยกิต รายวิชาที่ตองเรียนมากอน     

     รายวิชาที่เรียนพรอมกันและคำอธิบายรายวิชา 

   0000271 การศึกษาเพื่อสรางความเปนพลเมือง  3(2-2-5) 

 Citizenship Education 

     บุรพวิชา : - 

    ควบคู :  - 

แนวคิดหลักการและองคความรูเกี่ยวกับความเปนพลเมือง สิทธิและหนาที่ของพลเมือง ภาวะผูนำเพื่อ

การเปลี่ยนแปลง การเรียนรูเพื ่อความเปนพลเมือง การมีสวนรวมในกิจกรรมการปกครองอยางสันติวิธี 

คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล จิตอาสาและจิตสาธารณะ และการศึกษาเพื่อการสรางความเปน

พลเมืองของประเทศชาติและสังคมโลก 

           Concepts, principles and knowledge about citizenship; rights and duties of citizens; 

transformation leadership, citizenship learning; participation in government activities 

peacefully; moral, ethical, sense of maintaining good governance and anti-corruption; 

volunteer spirit and public mind; and education for creating citizenship of the nation and the 

global society 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปที่ใชหลายหลักสูตร 

   ศึกษาทั่วไป 

   วิชาเฉพาะ 

วิชาพื้นฐานเฉพาะดาน (ถามี) 

วิชาเอก 

วิชาเอกบังคับ  

วิชาเอกเลือก 

วิชาโท  

วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา    ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒนเพ็ญ 

อาจารยผูสอนรายวิชา  

 1. ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒนเพ็ญ 

2. อ.ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ 

3. อ.ดร.จิดาภา สุวรรณฤกษ 

4. อ.ดร.วิวัฒน ฤทธิมา 

5. อ.ดร.สุนทรี วรรณไพเราะ 

6. อ.ดร.วิภาพรรณ พินลา 

7. อ.ดร.วิภาดา พินลา 

8. ผศ.ดร.สมจิตร  อุดม 

9. อ.อาภากร ราชสงฆ 

 

4.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปที่เรียน 

 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 
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5.  สถานที่เรียน 

  ระบบออนไลน (ระบบ TSU MOOC) 

6.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

 กรกฎาคม 2563 

หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

            เพื่อใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ตองการดานตาง ๆ  

1.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดการศึกษาเพื่อสรางพลเมืองเขมแข็งผูนำการเปลี่ยนแปลงที่

เปนสวนหนึ่งของระบบการศึกษาและสังคม 

1.2 สามารถวิเคราะห และอภิปรายเกี่ยวกับกระบวนการสรางพลเมืองเขมแข็ง ประชาชนผูนำการ

เลี่ยนแปลง และผลที่เกิดขึ้นตอระบบการศึกษา รวมถึงสังคมไทย 

 1.3 สามารถออกแบบกระบวนการและแนวทางของการมีสวนรวมในการปรับทิศทางและสรางการ

เปลี่ยนแปลงในดานการศึกษาและสังคม 

 1.4 สามารถแสดงขอคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็นคุณคาของตนเองและเคารพคุณคาความเปนมนุษยของ

คนอ่ืนผานกรณีศึกษาของกลุมคนท่ีถูกกีดกันออกจากระบบการศึกษาและสังคม 

 1.5 สามารถแสดงขอคิดเห็นและเสนอทางออกของปญหาการทุจริตและความไมโปรงใสที่เกิดข้ึนใน

สังคม 

 1.6 สามารถออกแบบแนวทางการประยุกตใชกระบวนการศึกษาเพื่อเปนกลไกพัฒนาคนใหมีคุณธรรม

ความเปนพลเมือง 

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

  สืบเนื่องจากแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2564 ไดกำหนดยุทธศาสตรของการศึกษาที ่ให

ความสำคัญกับการใชการศึกษาเปนกลไกในการสรางความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งในยุคสมัยของสังคมเสี่ยงภัย ที่มีการเปลี่ยนแปลงในดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีอยางรวดเร็ว และกระทบตอ

วิถีชีวิตของคนในสังคมอยางหลีกเลี่ยงไดยากสูง ดวยเหตุนี้การศึกษาจึงถูกคาดหวังใหเปนกลไกสรางความ

มั่นคงดวยการพัฒนาคนใหมีความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูเทาทันสังคม เศรษฐกิจและบริบทของโลกการ

พัฒนารายวิชานี ้จึงมุ งเนนใหความสำคัญกับการศึกษาในฐานะกระบวนการพัฒนาความเปนผู นำการ

เปลี่ยนแปลง ครูผูนำทางวิชาชีพ และสรางพลเมืองที่มีสวนสำคัญในการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น ประเทศและ

สังคมอนาคต    
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หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดำเนินการ 

 

1.  จำนวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ

ฝกงานภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

24 ชั่วโมง/ภาคเรียน - 24 75 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 

2.  จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหที่ และชองทางในการใหคำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

    1 ชั่วโมง/ สัปดาห



  

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 

 

1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ 

  

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ทักษะ 

การวิเคราะหฯเชิง

ตัวเลข 

การสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 

0000271 การศึกษาเพื่อ

สรางความเปนพลเมือง              

 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   

 1.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยเนน

ความซื่อสัตยสุจริต สุภาพ ออนนอม

ถอมตน และยึดหลักธรรมในการดำเนิน

ชีวิตอยางพอเพียง 

- สรางวินัยความรับผิดชอบ 

ดวยกรเขาชั้นเรียนตรงเวลา

แ ล ะ ก า ร แ ต  ง ก า ย ต า ม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

- อาจารยผูสอนสอดแทรก

ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม

ตลอดจนกระตุนใหผูเรียนมี

การต ั ้ งคำถามหร ือตอบ

คำถาม หร ือแสดงความ

ค ิด เห ็นท ี ่ เ ก ี ่ ยวข  องกับ

คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

- ประเมินผลจากพฤติกรรม

ที ่แสดงออกในชั้นเร ียน/

กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

ทางด  านค ุณธร รมและ

จร ิ ยธรรม การม ีส ั มมา

คารวะต อผ ู  อาว ุ โสและ

อาจารย 

- การตรวจสอบการมีวินัย

ต อการเร ียน การตรงตอ

เวลาในการเขาชั้นเรียนและ

การสงรายงาน 

 1.2 มีวินัยขยันและรับผิดชอบในหนาที่

ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

- ยกตัวอย างกรณีศ ึกษา

บ ุ ค ค ล ต  น แ บ บ ด  า น

คุณธรรมจร ิยธรรม และ

อภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 

- จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม พ ิ เ ศ ษ ที่

เ ก ี ่ ย วข  องก ับค ุณธรรม

จริยธรรมที่ตองการพัฒนา

ผูเรียน 

- อาจารย ปฏ ิบ ัต ิตนเปน

ตัวอยาง การมีว ิน ัยเร ื ่อง

เวลา การเป ดโอกาสให

ผู เรียนแสดงความคิดเห็น

และร ับฟ งความค ิดเห็น 

เปนตน 

- ประเมินการรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น โดยผูเรียน

อื่น ๆ ในรายวิชา 

- การอภิปรายรวมกันใน

ประเด็นที ่เกี ่ยวของในชั้น

เรียน/กิจกรรมพิเศษที ่จัด

ขึ้น 

- ผูเรียนประเมินตนเอง 

- ประเมินจากการสงงาน

ตรงตอเวลา  

 

 

 

2. ดานความรู   

 2.1 มีความรอบรูในศาสตรตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับธรรมชาติชีวิตและสังคม 

- บรรยาย ร วมอภ ิปราย 

ประชุมกลุมยอย วิเคราะห

ก ร ณ ี ต ั ว อ ย  า ง ห รื อ

สถานการณตัวอยาง 

- จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญ เนนการเรียน

การสอนท่ีเปน Active 

Learning โดยจัดใหมีการ

เรียนรูจากสถานการณจริง 

-  เรียนรูจากสื่อและแหลง

เรียนรูทีห่ลากหลายทั้ง

- ประเมินผลการเรียนรูจาก

การทดสอบยอย การสอบ

กลางภาค การสอบปลาย

ภาค  และการนำ เสนอ

ผลงาน 

 

 2.2 มีโลกทัศนกวางไกลมีความเขาใจ

ธรรมชาติตนเองและสังคม 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ภายในและภายนอกชั้น

เรียน 

3. ดานทักษะทางปญญา   

 3.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห

สังเคราะหอยางเปนระบบ 

- มีการอภิปรายกลุม  

- ฝกปฏิบัติการปญหาเปน

กลุม 

-  ก ำหนดสถานการณ

จ ำ ล อ ง ใ ห  ม ี ก า ร ฝ ก

แกปญหา 

-  ฝ กปฏ ิบ ัต ิลงพ ื ้นท ี ่ ใน

ชุมชน 

- สังเกตจากพฤติกรรมโดย

การตั ้งคำถาม การสืบคน 

การคิดวิเคราะห  

- ประเมินความสามารถใน

การคิดวิเคราะหสังเคราะห

จากรายงาน หรือชิ้นงานที่

มอบหมาย 

 

 3.2 สามารถบูรณาการศาสตรตาง ๆ 

ไปประยุกตเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม

ได 

 3.3 มีความใฝรูและสามารถแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

  

 4.1 เคารพกฎระเบียบสังคมและมี

ความรับผิดชอบตอตนเองชุมชนและ

สังคม 

- จัดกิจกรรมกลุมในชั้น

เรียน ใหเรียนรูการทำงาน

เปนทีมโดยเนนการแสดง

บทบาทของผูนำและ

สมาชิกของกลุม 

- มีการแสดงความคิดเห็น

และอภิปรายรวมระหวาง

ผูเรียนกับผูเรียน และ

ผูเรียนกับผูสอน 

- จัดประสบการณการ

เรียนรูภาคปฏิบัติในชุมชน

- สังเกตพฤติกรรม 

- การประเม ินตามแบบ

ประเม ินภาคปฏ ิบ ัต ิ  ซึ่ ง

ครอบคลุมหัวขอบทบาท

ภาวะผูนำ บทบาทสมาชิก 

ในกลุม  

- ผลการประเมินความพึง

พอใจจากสมาชิกของชุมชน

ที่ลงพื้นที ่

- ตรวจสอบจากแผนการ

ดำเนินงานที่มอบหมายโดย

ม ี ก า ร ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ค ว า ม

 4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดีเคารพและให

คุณคาแกตนเองและผูอ่ืน 

 4.3 มีจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ

สามารถทำงานรวมกับผูอื่นทั้งในฐานะ

ผูนำและสมาชิกของชุมชนและสังคม 

 4.4 ยอมรับความแตกตางทางความคิด

และวัฒนธรรมเรียนรูที่จะอยูรวมกับ
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

สมาชิกในสังคมที่มีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมไดอยางมีความสุข 

เพื่อใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ

กับสมาชิกในชุมชน 

- ใหผูเรียนแสดงบทบาท

และสะทอนความคิดเชิงจิต

สาธารณะในการเสนอแนว

ทางการสรางพลเมืองที่

เขมแข็ง 

แตกตางทางความคิดและ

วัฒนธรรมของคนในชุมชน 

 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 5.1 มีความสามารถในการสืบคน

รวบรวมขอมูลวิเคราะหสังเคราะหสรุป

ประเด็นนำเสนอและสื่อสารโดยใช

ภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศได

อยางมีประสิทธิภาพ 

- จ ัดให ผ ู  เร ียนม ี โอกาส

อภิปราย รายงานผลเปน

ระยะ  อยางตอเนื่อง 

- ชี้แนะแนวทางการคนควา

และวิเคราะหผลการศึกษา 

-  เป ดโอกาสให ผ ู  เ ร ียน

สามารถเลือกใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีหลากหลาย 

 

- สังเกตพฤติกรรมในการ

เร ียนและการนำเสนอใน

รูปแบบตาง ๆ 

- ตรวจสอบบรรณานุกรม 

และเอกสารอางอิงจากการ

นำเสนอผลงาน  

 

 

 5.2 สามารถเลือกใชเทคโนโลยีและ

สารสนเทศอยางเหมาะสมและรูเทาทัน 
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หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
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สัปดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช 
ผูสอน 

1 

เติมพลังการเรียนรูเพื่อ

สรางครูพลเมือง 

-สรางสรรคกระบวนการ

เรียนรูเพื่อการอยูรวมกัน

ของครูพลเมือง (บูรณา

การความรูรายวิชากับ

กิจกรรมฝายพัฒนานิสิต 

มหาวิทยาลัยทักษิณ) 

2 2 

-สอนแบบบูรณาการโดย

ใชกิจกรรม”หนึ่งหมอ 

หนึ่งเอก”เปนฐานในการ

เรียนรู 

-มอบหมายใหทำใบงาน”

เปดความคิด เรียนรูเพื่อ

การอยูรวมกัน” และ

สะทอนผานการเขียนเรื่อง

เลา (Narrative)  

ผูประสานงานรายวิชาและ

อาจารยผูสอนทุกทาน 

2 

แนวคิดผูนำเพื่อสรางการ

เปลี่ยนแปลงใน 

กระบวนทัศนใหม 

-  การเปลี่ยนแปลงจาก

ขางใน การเปลี่ยนแปลง

เชิงปญญา 

- การพัฒนามนุษยให

เปนผูนำ 

- บทบาทของผูนำใน

กระบวนทัศนใหม 

2 2 

-อาจารยผูประสานงาน

รายวิชาและอาจารยผูสอน

สะทอนถึงธรรมชาติของ

รายวิชา พรอมเปดโอกาส

ใหนิสิตแลกเปลี่ยน 

เสนอแนะและซักถาม 

-สอนโดยใชกิจกรรมเรื่อง

เลาเราพลัง โดยใหนิสิต

แลกเปลี่ยนเรียนรูผานการ

เขียนเรื่องเลาในกลุมยอย 

พรอมสะทอนคิดในกลุม

ใหญ 

-นิสิตรวมกันสรุปบทเรียน

การเรียนรู (Reflection) 

ผูประสานงานรายวิชาและ

อาจารยผูสอนทุกทาน 
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3 

แนวคิดผูนำเพื่อสรางการ

เปลี่ยนแปลงใน 

กระบวนทัศนใหม 

-  การเปลี่ยนแปลงจาก

ขางใน การเปลี่ยนแปลง

เชิงปญญา 

- การพัฒนามนุษยให

เปนผูนำ 

- บทบาทของผูนำใน

กระบวนทัศนใหม 

2 2 

-สอนโดยยกกรณีศึกษา

เพื่อวิเคราะหปญหาที่

เกิดข้ึนจริง (Problem-

based Learning) ทั้งจาก

วิดีทัศน รายงานวิจัย 

บทความวิชาการ 

บทความวิจัย  

-นิสิตรวมสะทอนคิดและ

สรุปบทเรียนการเรียนรู 

(Reflection) 

อาจารยผสอนประจำกลุม 

4-5 

ผูนำกับความกลาหาญ

ทางจริยธรรม 

- การฟนฟูและ

สรางสรรคสังคม 

- ประสบการณผูนำที่มี

ความกลาหาญทาง

จริยธรรม 

4 4 

-สอนโดย “การทำ

โครงงานเปนฐานใน 

การเรียนรู” (Project-

based Learning) 

-นิสิตฝกปฏิบัติทำ

โครงงานศึกษาวิเคราะห

ประสบการณผูนำที่มี

ความกลาหาญทาง

จริยธรรม 

-นิสิตรวมกันสะทอนคิด

ประสบการณผูนำที่มี

ความกลาหาญทาง

จริยธรรม 

 

อาจารยผูสอนประจำกลุม 
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6-7 

ผูนำในฐานะผูเอ้ืออำนวย

และผูมีสวนรวม

สรางสรรคระบบ

การศึกษาและสังคม 

4 4 

สอนโดย “การทำโครงงาน

เปนฐานใน 

การเรียนรู” (Project-

based Learning) 

-นิสิตฝกปฏิบัติทำ

โครงงานศึกษาวิเคราะห

ประสบการณผูนำในฐานะ

ผูเอื้ออำนวยและผูมีสวน

รวมสรางสรรคระบบ

การศึกษาและสังคม 

-นิสิตรวมกันสะทอนคิด

ความเปนผูนำในฐานะผู

เอื้ออำนวยและผูมีสวน

รวมสรางสรรคระบบ

การศึกษาและสังคม 

อาจารยผูสอนประจำกลุม 

8                                                     สัปดาหสอบกลางภาค (ไมมีสอบกลางภาค) 

9 แนวคิดประชาสังคมกับ

การสรางพลเมือง

เขมแข็ง 

2 2 -สอนโดย “การใชปญหา

เปนฐานในการเรียนรู” 

(Problem-based 

Learning) จากกรณีศึกษา 

-นิสิตรวมกันสะทอนคิด

ประชาสังคมกับการสราง

พลเมืองเขมแข็ง 

อาจารยผูสอนประจำกลุม 

10-11 ครูในฐานะพลเมืองกลา

คิดและกลาเปลี่ยนแปลง 

กับวิกฤติทางจริยธรรม

ของสังคมไทย 

-ครูกับการตั้งคำถามตอ

วิกฤติทุจริต คอรัปชั่น 

4 4 -สอนโดยการเรียนรูในการ

ปฏิบัติโครงงาน(Project-

based Learning)ครูใน

ฐานะพลเมืองกลาคิดและ

กลาเปลี่ยนแปลงกับวิกฤติ

ทางจริยธรรมของ

สังคมไทย 

อาจารยผูสอนประจำกลุม 
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- ครูกับการวิพากษการ

เห็นแกประโยชนพวก

พองในสังคมอุปถัมภ 

-นิสิตรวมกันสะทอนคิด 

12-13 คุณธรรมความเปน

พลเมือง 

- การสรางคุณธรรม

ความเปนพลเมืองใน

สังคม 

- การสรางคุณธรรม

ความเปนพลเมืองใน

ระบบโรงเรียน 

4 4 -สอนโดยการเรียนรูในการ

ปฏิบัติโครงงาน(Project-

based Learning)

คุณธรรมความเปน

พลเมือง 

 -นิสิตรวมกันสะทอนคิด 

อาจารยผูสอนประจำกลุม 

14 การศึกษาเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงและสราง

ความเปนมนุษยที่

สมบูรณ 

การศึกษาเพื่อการ

ธำรงไวซึ่งศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษย 

-ขอเสนอเชิงทฤษฎี และ

ขอเสนอเชิงปฏิบัติการ

การศึกษาเพื่อสรางความ

เปนพลเมือง 

2 2 -สอนโดยการเรียนรูในการ

ปฏิบัติโครงงาน(Project-

based Learning)

การศึกษาเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงและสราง

ความเปนมนุษยที่สมบูรณ 

และโครงงานการศึกษา

เพื่อการธำรงไวซึ่งศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษย 

อาจารยผูสอนประจำกลุม 

15 กิจกรรม Learning 

Festival “การศึกษา

เพื่อสรางความเปน

พลเมือง” 

2 2 - ดำเนินการจัดทำผลงาน

วิชาการ “ความรูเชิง

ปฏิบัติการศึกษาเพื่อสราง

ความเปนพลเมือง” 

ผูประสานงานรายวิชาและ

อาจารยผูสอนทุกทาน 

16 กิจกรรมเปดโลกวิชาการ 

“การศึกษาเพื่อสราง

ความเปนพลเมือง” 

2 2 -นำเสนอผลงานวิชาการ 

“ความรูเชิงปฏิบัติ

การศึกษาเพื่อสรางความ

เปนพลเมือง” ตอ

สาธารณชน 

ผูประสานงานรายวิชาและ

อาจารยผูสอนทุกทาน 
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17-18                                                          สอบปลายภาค 

รวม 32 32  
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7.แผนการประเมินผล 

  

กิจกรรม

ที ่

ผลการเรียนรู กิจกรรมกรรมการ

ประเมิน 

กำหนดการ

ประเมิน

(สัปดาหที่) 

สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม - การเขาชั้นเรียน 

- ความตรงตอเวลา 

- การยอมรับความคิดเห็น 

1-16 10% 

2 ดานความรู  

- สอบปลายภาค 

 

17-18 

20% 

3 ดานทักษะทางปญญา -การนำเสนอผลงานกลุม 

-การออกแบบผลงาน 

สรางสรรคผลงานกลุม  

 

17-18 

30% 

4 ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

- การสะทอนคิด

รายบุคคล  

- คุณภาพผลงาน 

1-16 30% 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-การทำงานเปนกลุม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู  

นำเสนอผลงาน 

10-16 10% 

 

คะแนน  

ความรับผิดชอบ: 10 คะแนน 

ฝกปฏิบัติจัดทำโครงงานและสะทอนคิด: 20 คะแนน 

การนำเสนอผลงานกลุมและรายงานวิชาการ: 50 คะแนน 

สอบปลายภาค: 20  คะแนน 

ผลงาน 

1. โครงงานและผลการสะทอนคิด (ระหวางเรียน) 

2. การนำเสนอผลงานกลุมในงานกิจกรรมเปดโลกวิชาการ“การศึกษาเพื่อสรางความเปนพลเมือง” และ

รายงานทางวิชาการ  
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หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

          1.1 แบบสอบถามผลการเรียนรูของนิสิตวาบรรลุตามวัตถุประสงคของรายวิชาหรือไม 

 1.2  จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสะทอนความคิดของผูเรียนตอการจัดการเรียนรู 

  

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

2.1 จัดประชุมทีมผูสอนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการจัดการเรียนการสอน 

2.2 มีการประเมินผลการสอนผานระบบสารสนเทศเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

2.3 การสังเกตพฤติกรรมของนิสิตระหวางการจัดการเรียนการสอน 

 

3. การปรับปรุงการสอน 

 3.1 นำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู และผลการประเมินของนิสิตเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษามาปรับปรุง 

การจัดการเรียนการสอน 

           3.2 นำผลการประเมินของนิสิตมาทบทวน วิเคราะหเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน บทเรียนสำหรับ

การเรียนรู และสรางสรรคแนวทางของการเรียนรู (Approach) ใหมของการเรียนการสอน 
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4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

          4.1  คณะกรรมการบริหารรายวิชาดำเนินการตรวจสอบผลการเรียนรูของนิสิต โดยการตรวจสอบขอสอบ 

และตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตทุกภาคการศึกษา 

          4.2 ตรวจสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตวาเปนไปตาม  Learning Outcome 

 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

5.1 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาเพื่อนำผลการประเมินตาง ๆ มาปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 

รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองตามวัตถุประสงคของรายวิชา 

5.2คณะกรรมการบริหารรายวิชา รวมกันสะทอนการจัดการเรียนรูในรายวิชาผานกระบวนการวิจัย เพื่อ

ออกแบบ ปรับเปลี่ยนและพัฒนารายวิชาการจัดการเรียนการสอน เพื่อสรางครูพลเมืองที่ตอบวัตถุประสงคของ

รายวิชาอยางครอบคลุม 

 


