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รายละเอยีดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอดุมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควชิา 
 
1. รหัส ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต และคําอธิบายรายวิชา  
0319233  ทักษะและการตดัสินบาสเกตบอล                                              1(1-1-1) 
                 (Skills and officiating in Basketball)  

คําอธิบายรายวิชา 
หลักการและวิธีการฝกทักษะ กลวิธีการเลน อุปกรณและการดูแล การสรางเสริมสมรรถภาพ และการ

ฝกปฏิบัติ 
บทบาท หนาที่ของผูตัดสินและเจาหนาที่เทคนิค การจัดและดําเนินการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล ฝก

ปฏิบัติการเปนผูตัดสิน 
      
Theory, principle, and methods of Basketball  skills training, including technic, tactic, 

and how to take care of equipment, fitness improvement . 
Principle and concept of  Basketball officiating and refereeing. practice of  refereeing 

and officiating practice during competitive activities 
2. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ตองการดานตาง ๆ  
 

2.1  ใหมีความรูความเขาใจในหลักการและทักษะการเลนบาสเกตบอล 
2.2  ใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับกติกาการแขงขันกฬีาบาสเกตบอล 

 2.3  ผูเรียนสามารถนําความรูเก่ียวกับหลกัการและทักษะการเลนบาสเกตบอลไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 2.4  ผูเรียนปฏิบตัหินาทีเ่ปนเจาหนาที่เทคนิคและเปนผูตดัสินไดด ี
  
  
3. วัตถปุระสงคของรายวิชา 
         เพื่อบูรณาการความรูทางดานทักษะและการตดัสินบาสเกตบอล เพ่ือใหสอดคลองกบัสถานการณใน
ปจจุบันบริบททางสงัคม ชุมชน สิง่แวดลอม และสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศกึษา 
รวมกับสามารถปฏิบตัิการชมุชนเชิงวิชาชคีร ู(PLC)  เพื่อพัฒนาความเปนครูมอือาชพีที่เปนผูนําทางดาน
การศึกษา 



4. การพัฒนาผลการเรียนของนสิติ 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรูหัวขอยอยแตละหัวขอตามที่ปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ี
กําหนดใน เลม มคอ.2 สัปดาหทีป่ระเมิน และสดัสวนของการประเมิน 
แผนที่การกระจายความรับผดิชอบ (นําขอมูลจาก ขอ 3 หมวดท่ี 4 ในเลม มคอ.2) 
 

รายวิชา 
1.ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 
2. ดานความรู 3.ทักษะทางปญญา 

 
 

4.ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลขการ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ 

 ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 

หมวดวิชาเอก 1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 
  

4.1 
  

4.2  4.3  5.1 
  

5.2  
  

5.3  
  

6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 
  

8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4 

0319233                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ELO.1  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครพูลศึกษา เปนครูพล
ศึกษาที่มีทกัษะการพัฒนาผูเรียน 
ตนเอง และชุมชน 

  

 1.1 เอาใจใส ยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล สราง
ความเทาเทียม ความเสมอ
ภาคในการเรียนรูของผูเรียน 
และสร างคุณค าจากความ
แตกตางระหวางบุคคล ความ
หลากหลายและสั งคมพหุ
วัฒนธรรม  
  

1. การทํางานกลุม สบืคนขอมลู
ทางสขุภาพ  และรวมการ
นําเสนอรายงานผลงานของกลุม 
2.การสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา
โดยอาจารยผูสอน รวมทัง้มีการ
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเชน การยกยองนิสติที่
ทําความด ีทําประโยชนแก
สวนรวม เปนตน 

1. ประเมินจากรายงานกลุม 
2. ประเมินจากผลการสะทอน
คดิของแตละบุคคลในนําเสนอ
งาน 
3.ประเมินจากการมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรม 

 1.2 ประพฤติตนอยูในศีลธรรม
อันดีเปนที่ยอมรับและนับถือ
ของบุคคล ชุมชน สังคม และ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชี พ ป รัชญาพลศึกษา  
ดวยจิตวิญญาณความเปนครู 
สะทอนอัตลักษณครูนักพัฒนา 
 

 

 ELO. 2 ปฏิบั ติตนและ
ปฏิบัติงานทางพลศึกษาดวย
ความรับผิดชอบตอสังคมที่มี
จิตสาธารณะ จิตสํานึกในการ
ธํ าร ง คว าม โป ร ง ใ ส แ ล ะ
ตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน 

 2.1 แสดงออกถึงความมุงม่ัน 
ทุมเท มีจิตสาธารณะ ความ
รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร แ ล ะ คิ ด
แ ก ป ญ ห า ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมดวยความถูกตอง 
เ ห ม า ะส ม  ทั้ ง ใ น ก า ร ฝ ก
ปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการ
สอนทางพลศึกษา สุขศึกษา
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

และนันทนาการ และการ
ทํางานรวมกับคนในชุมชนโดย
เชื่อมโยงกับสิทธิและหนาที่
ความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
 

 2.2 ส า ม า ร ถ ป ระ ยุ ก ต ใ ช
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และใชกิจกรรมทาง
พล ศึ กษ า  สุ ข ศึ ก ษ าแ ล ะ
นันทนาการ ในการเ รียนรู
ชุมชนเพื่อสรางความเขาใจ 
เข าถึ ง  แล ะพัฒนาผู เ รียน 
สถานศึกษาและชุมชน รวมถึง
การบริการทางวิชาการในดาน
ตางๆ การฝกและตัดสินกีฬา 
การจัดโปรแกรมสรางเสริม
สุ ข ภ า พ แ บ บ อ ง ค ร ว ม  ที่
สอดคลองกับบทบาทหนาที่
ความเปนครูพลศึกษาได 
 

 

2. ดานความรู  
ELO.3 ประยุกตและบูรณาการ
ความรู เน้ือหาวิชา แนวคิดทฤษฎี
วิชาชีพครู หลกัสูตร ศาสตรการ
สอนทางพลศกึษา วธิีการสอนใน
วิชาเฉพาะ และใชเทคโนโลยีดจิทิัล
ในการจัดการเรียนรู   

2. ดานความรู(ELO3)  

 3.1 วิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม รู
เน้ือหาวิชาที่สอน วิทยาการ
ความรูสมัยใหม และสรุปองค
ความรูเก่ียวกับหลักสูตร  พล
ศึกษา การจัดการเ รียนรูที่
ตอบสนองความหลากหลาย
ของผู เ รียน โดยใชความรู
เ ก่ียวกับทฤษฎีทางดานพล
ศึ ก ษ า  สุ ข ศึ ก ษ า  แ ล ะ
นันทนาการ รวมถึงองคความรู

1.การใหภาพรวมความรูกอนเขา
สูเนื้อหาทีเ่รียน การเชื่อมโยง
ความรูใหมกบัความรูเดมิหรือ
ความรูจากศาสตรทีเ่ก่ียวของ 
และการสรุปความรูใหมหลงัจบ
บทเรียน โดยเลือกใชวิธีการสอน
ที่เหมาะสมกับเน้ือหา 
2.การใชวิธีจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญอยาง
หลากหลายที่เหมาะสมตาม

1. นิสิตประเมินตนเองกอน
เรียนและหลังเรียน 
2. อาจารยประเมินดวยการ
ทดสอบยอย ทดสอบกลาง
ภาค และทดสอบปลายภาค
เรียน 
3. อาจารยประเมินความ
เขาใจของนสิติจากการ
สะทอนความคดิในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน การนําเสนอ 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ในศาสตรที่ เ ก่ียวของในการ
วิ เ ค ราะห  แก ป ญ หา แ ล ะ
พัฒนาผู เ รียนที่ มีแ ตกตา ง
ระหวางบุคคล ไดเหมาะสมกับ
บริบทการจัดการเรียนรู ระดับ
การศึกษา ชุมชนและสังคมที่มี
ความหลากหลาย เทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและ
บริบทโลก  
 

เน้ือหาสาระ และจุดมุงหมายใน
การเรียนรูเพ่ือการเรียนรูทั้งองค
ความรูและทักษะกระบวนการ
เรียนรู ที่เนนหลักการทางทฤษฎ ี
และประยุกตใชทางปฏบิตัิใน
บริบทจริง 
3. การเรียนรูจากสือ่และแหลง
เรียนรูที่หลากหลายทั้งภายใน
และภายนอกหองเรียนโดย
คํานึงถึงทั้งการเปลีย่นแปลงทาง
เทคโนโลยี และการคงไวซ่ึงภูมิ
ปญญาที่ทรงคุณคา 
 

ปากเปลา การตรวจผลงาน 
การแสดงออกระหวางการทํา
กิจกรรมการเรียนรู เปนตน 

 3.2 ออกแบบหลักสูตร และ
แผนการจัดการเรียนรู สื่อและ
เ ท ค โ น โ ล ยี  ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล ทางดานพลศึกษา 
สุขศึกษา และนันทนาการ 
และปฏิบัติการจัดการเรียนรู
ในสถานการณ จําลองและ
สถานการณจริงทางดานพล
ศึ ก ษ า  สุ ข ศึ ก ษ า  แ ล ะ
นันทนาการไดสอดคลองกับ
บริบทวิชาชีพ  

 3.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ
องคความรูเกี่ยวกับชุมชนเพ่ือ
พัฒ นาห ลั ก สู ต ร แ ล ะก า ร
จัดการเรียนรูทางพลศึกษา สขุ
ศึกษา และนันทนาการ ใน
บริบทที่หลากหลาย บูรณา
การ เ รี ยนการสอนกับการ
ปฏิบัติจริงและการบูรณาการ
ขามศาสตร 

3. ดานทักษะทางปญญา  
   ELO.4 สามารถพัฒนาตนเองให
เ ป น ค รู ผู นํ า ท า ง ป ญ ญ า 
(Innovative Teacher)ที่มีความ
ร อ บ รู  ทั น ส มั ย  ทั น ต อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง สรางแรงบันดาลใจ

3. ดานทักษะทางปญญา(ELO4 
ELO5) 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ใหผูเรียนใฝเรียนรูและพัฒนางาน
อยางสรางสรรค  
 
 4.1. แสดงออกถึงความมีวินัย 

ความรับผิดชอบตอตนเองใน
การเรียนรู สามารถถายทอด
องคความรูทางดานพลศึกษา 
สุขศึกษา และนันทนาการ 
เพ่ือพัฒนาใหเปนคนนําสมัย
และนําตนเอง ภายใตการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมอยางมี
ภาวะผูนําทางวิชาการและ
วิชาชีพทางด าน       พล
ศึ ก ษ า  สุ ข ศึ ก ษ า  แ ล ะ
นันทนาการ 

1. การทํากิจกรรมกลุมในลักษณะ
ตางๆ ทั้งในชั้นเรียน 
2. การสืบคนขอมูลดวยตนเอง 
การทํากิจกรรมกลุม อภปิราย 
การนําเสนอผลงานโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. การลงพ้ืนที่ปฏบิตัิจริงใน
โรงเรียนโดยการจัดโครงการ
สงเสริมสุขภาพรวมปฏิบตักิาร
ชุมชนการเรียนรูเชงิวิชาชีพ 
(PLC)  
4. การสะทอนคดิจากการเรียนรู
ในแตละกิจกรรม 
 

1. ประเมินจากรายงาน 
2. ประเมินจากผลการสะทอน
คดิของแตละบุคคลในการลง
พ้ืนที่ภาคปฏบิตัิจริง 
3. ประเมินจากการมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมในประเด็น
ตางๆ 
4. ประเมินจากการมีความ
รับผดิชอบกับงานที่ไดรับ
มอบหมาย 
5. ประเมินจากแผนการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู 

 4 . 2 .  ส า ม า ร ถ อ อก แ บ บ
สถานการณที่ ก ระตุนทา ง
ปญญาเพ่ือใหผูเรียนเกิดทกัษะ
การเรียนรูดวยตนเอง การคิด
เ ชิ ง วิ พ า ก ษ  ก า ร คิ ด เ ชิ ง
สรางสรรค และการคิดเชิง
อนาคต 

 4.3. สามารถวิเคราะหขอมูล
และสารสนเทศ (data and 
information) ทางพลศึกษา 
สุขศึกษา และนันทนาการ ทั้ง
ที่ เปนตั วเลข เชิงสถิติ  ห รือ
คณิตศาสตร เพ่ือเขาใจองค
ความรู ประเมิน แกปญหาได
อยางรวดเร็วและถูกตอง 

 ELO5. ใช ก ารวั ดและ
ประเ มิน  ประกั นคุณภาพ 
และวิจัยเพ่ือสรางสรรคการ
เรียนรู และนวัตกรรมในงาน
พลศึกษา   

 5.1 วิเคราะหและสรุปองค
ความรูเกี่ยวกับการวัดและ
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ประเมินผลการเรียนรู การ
วิจัย และการประกันคุณภาพ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาทางพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ เพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 5.2 สรางและใชเคร่ืองมือวดั
และประเมินผลการเรียนรูทาง
พลศึกษา สขุศกึษา และ
นันทนาการ เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ในการจัดการเรียนรู การวิจัย
ในชั้นเรียน การประเมินเพ่ือ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ
และนําเสนอแผนพัฒนาหรือ
โครงการเก่ียวกบัการประเมิน
และประกันคุณภาพการศึกษา
ทางพลศกึษา สุขศึกษา และ
นันทนาการ 

  

 5.3 ใชวิ จัยเปนฐานเ พ่ือ
แก ปญหากา ร เ รี ยน รู ข อ ง
ผูเรียน สรางองคความรู สราง
นวัตกรรมและ เทค โนโลยี
ทางการกีฬา พลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ เพ่ือ
พัฒนาผูเ รียนใหเปนนวัตกร
ทางดานพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ พัฒนาความ
เชี่ ย วชาญในวิชาชี พ และ
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ห รื อ พั ฒ น า ง า น ไ ด อ ย า ง
สรางสรรค 
 
 
 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ  

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ(ELO6 
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 ELO7) 
 ELO.6 ปฎิบัติการเรียนรูและ

สร างความสัมพันธที่ ดีกับ
ชุมชน โดยใชกระบวนการ
ทางพลศึกษา สุขศึกษาและ
นันทนาการ เพ่ือเขาถึงขอมูล 
ความรูและบริบทของชุมชน 
บนฐานชุมชนการเรียนรูเชิง
วิชาชีพ (PLC) ทางพลศึกษา 
สุขศึกษา และนันทนาการ 

  

 6.1 รูจักขอมูลชุมชน ความคิด 
ความเชื่อ สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม  วัฒนธรรม และภู มิ
ปญญาชุมชน ความรูเกี่ยวกับ
รูปแบบ และกระบวนการ
สรางชุมชนแหงการเรียนรูเชิง
วิชาชีพ (PLC ) ทางพลศึกษา 
สุขศึกษา และนันทนาการ 
 

1. การเรียนรูผานประสบการณ
ตรงจากการทํางานรวมกับผูอื่น 
ในลักษณะกิจกรรมกลุมเพื่อฝก
ทักษะกระบวนการกลุม ฝกความ
รับผดิชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรู
รายวิชาทีศ่ึกษาในชั้นเรียน 
 

1. อาจารยประเมินจาก
พฤติกรรมและการแสดงออก
ของนสิติในการทํากิจกรรม
กลุมในชั้นเรียน และสังเกต
จากพฤติกรรมทีแ่สดงออกใน
กิจกรรมตาง ๆ 
 

 6.2 เ ข า ใ จ ก ร ะบ ว นทั ศ น
เก่ียวกับการสรางสัมพันธที่ดี
กับชุมชนและการเปนผูนําการ
สรางชุมชนการเรียนรู และ
นําไปสูการปรับกระบวนทัศน
การทํางานของครูพลศึกษา
ร ว ม กั บ ชุ ม ช น เ พ่ื อ ส ร า ง
ความสัมพันธที่ดีกับชุมชน 
 

 6.3 บูรณาการความรูวิชาการ
กับความรูชุมชน เพื่อพัฒนา
ผูเรียนและการอยูรวมกันบน
พ้ืนฐานความแตกตางทาง
วัฒนธรรม และนําไปสูปฎิบัติ
การเรียนรูในการทํางานของ
ครูพลศึกษารวมกับชุมชนได
ส อ ด ค ล อ ง กั บ วิ ถี ชี วิ ต 
วัฒนธรรมและความแตกตาง
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ดานบุคคล กลุม และสังคม
โดยใชทักษะการคิดที่จําเปน
ตอการเปนผู นํ า การสร า ง
ชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ 
( PLC) ท า ง ด า น               
พล ศึ กษา  สุ ขศึ กษ า แล ะ
นันทนาการ 
 

 ELO.7 สรางเครือขายความ
รวมมือและความ สัมพันธกับ
ผูปกครองและชุมชนเ พ่ือ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

 7.1 เขาใจความสัมพันธและ
การสรา งความสัมพันธ กับ
ชุมชนเพ่ือพัฒนาตนเองและ
ผู เ รียนใหเห็นคุณคาตนเอง
และผูอื่นในการอยูรวมกันบน
พ้ืนฐานความแตกตางทาง
วัฒนธรรม และนําไปสูการใช
ทักษะการสรางความสัมพันธ
ระหวางครูพลศึกษา นักเรียน 
ผูปกครอง และชุมชน อยางมี
ปฏิสัมพันธการเรียนรู ผาน
กิจกรรมทางพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ 
 

 7.2 แสดงออกถึงการเปน
บุคคลแหงการเรียนรูในทาง
พล ศึ กษา  สุ ขศึ กษ า แล ะ
นันทนาการ   กา รเป นค รู
นักพัฒนา สามารถออกแบบ
กระบวนการพัฒนาผูเรียนที่มี
ความหลากหลายโดยอาศัย
ความรวมมือกับชุมชนและ
สรางเครือขายความรวมมือ
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5. ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ELO.8 สามารถใชภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
วิชาชีพทางพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ และบูรณาการกบั
เทคโนโลยีดิจทิลัเพ่ือการศึกษา เกิด
ประโยชนตอการเรยีนรูของผูเรียน 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชงิ
ตัวเลขการสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ(ELO8) 

 

 8.1 ใ ช ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร
ทางดานพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ กับผู เ รียน 
บุคคลและกลุมตางๆ  ดวย
วิธีการหลาก หลายทั้งการพูด 
การเขียน การนําเสนอดวย
รู ป แ บ บ ต า ง  ๆ  โ ด ย ใ ช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
เหมาะสม สอดคลองกับบริบท
ที่หลากหลาย 

1. การสืบคนขอมูลและการ
จัดการและวิเคราะหขอมูลและ
สารสนเทศ ทางหลักสตูรและการ
สอนเพ่ือนํามารวมกันอภิปราย
แลกเปลีย่นแนวคดิในการทํา
กิจกรรมกลุมรวมกับการศึกษาใน
บริบทโรงเรียน การสังเกตชั้น
เรียน  การทดลองสอน และการ
นําเสนอรายงาน 

1 .  อา จาร ย ป ระ เ มินจาก
เทคนิคการนําเสนอผลงาน 
2. อาจารยสังเกตพฤติกรรม
การใช เทคโนโลยีระหวา ง
กระบวนการเรียนรู 
3. นิสิตสะทอนความรู ความ
เข า ใจ  ค วามคิด เห็ นผ าน
เทคโนโลยีในรูปแบบตาง ๆ 
 

 8.2 สัง เกต  ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของโลก
แ ล ะ สั ง ค ม  ส า ม า ร ถ ใ ช
เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล เ พื่ อ
การศึกษาคนควา การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูทางพล
ศึ ก ษ า    สุ ข ศึ ก ษ า  แ ล ะ
นันทนาการ การบูรณาการกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ภาษา และศาสตรอื่นไดอยาง
รูเทาทัน 
 

 8.3 สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศโปรแกรมสาเร็จรูป
ที่จาเปนสาหรับการเรียนรูการ
จัดการเรียนรูการทางานการ
ประชุมการจัดการและสืบคน
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ขอมูลและสารสนเทศการรับ
และสงขอมูลและสารสนเทศ
โด ย ใ ช ดุ ล ย พิ นิ จ ที่ ดี แ ล ะ
ตระหนักถึงการละเมิดสิท ธ์ิ
ของการลอกเลียนผลงาน 
 

6.การจัดการเรียนรูและบูรณา
การอัตลกัษณ 
ELO.9 แสวงหาความรู และการ
จัดการความรูทางดานพลศึกษา 
สุขศึกษา และนันทนาการ ใน
สถานการณปฏบิัติประสบการณ
วิชาชีพคร ู

6.การจัดการเรียนรูและบูรณา
การอัตลกัษณ(ELO9 ELO10 
ELO11 ELO12) 

 

 9.1 วิเคราะหความรู ทฤษฎี 
และแสวงหาความรูเก่ียวกับ
งานครูทางพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการที่ สะทอน
ความรูรอบเกี่ยวกับผูเรียน ครู 
และโรงเรียน  

1. การสังเกตชั้นเรียนในบริบท
จริง 
2. ฝกปฏิบตัิการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริม
ความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการ
การศึกษาชั้นเรียน (Lesson 
Study)  
3. การนําเสนอแผนการจัดการ
เรียนรู และการทดลองปฏบิตัิการ
สอน 
4. การสอนแบบวิธีระดมพลงั
สมอง (Brainstormming) เพ่ือ
วิเคราะหและสังเคราะห สิ่งที่ได
เรียนรูเพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนาวิชาชีพครู 
 

1. ประเมินจากผลการสะทอน
คดิของแตละบุคคลในการลง
ภาคปฏิบตัิจริง 
2. ประเมินจากการมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมในประเด็น
ตางๆ 
3. ประเมินจากการนําเสนอ
ผลงาน 
4. ประเมินจากชิ้นงานที่
เกิดขึ้นจากการเรียนรูรวมกัน 
 

 9.2 แสดงออกถึงทักษะในการ
จัดการความรู การใชภาษา
และการสื่อสารระหวางบุคคล 
การสรางสัมพันธภาพ และ 
การทางานเปนทีม  การใช
เทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือในการ
สืบคน จัดเก็บ และปฏิบัติงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรูทาง 
พล ศึ กษา  สุ ขศึ กษ า แล ะ
นันทนาการ รวมกับผูอ่ืนอยาง
สรางสรรค  

 9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ 
ค านิยมที่ ยึด มั่น  คุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  วิ นั ย  ค ว า ม
รับผิดชอบ และประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดีในบริบทของ
ครูทางพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ 
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 ELO.10 แสดงสมรรถนะการ
เปนผูชวยครูในสถานศึกษา 
รวมแกปญหาและพัฒนา
ผูเรียนในสถานการณปฏิบัติ
ประสบการณวิชาชีพคร ู

 10.1 ปฏิบัติการสอนเปน
ผูชวยค รูทางพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ ดูแล
ชวยเหลือผูเรียนดวยความรัก 
เมตตา กรุณา เอื้ออาทร รูจัก
ผู เ รียนเปนรายบุคคลและ
ยอมรับความแตกตางของ
ผู เ รียน สามารถ วิเคราะห
ปญหา พัฒนาผู เ รียน เป น
รายบุคคล และรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยาง
เปนระบบ 
 

 10.2 แสดงออกถึงการใช และ
พัฒ น าทั กษ ะก า ร จัด ก า ร
ความรู การใชภาษาและการ
สื่อสารระหวางบุคคล การ
สรางสัมพันธภาพ การจัดการ
อารมณของตนเองและเขาใจ
อารมณของผูอ่ืน การทํางาน
เปนทีม การใชเทคโนโลยีเปน
เคร่ืองมือในการสืบคน จัดเก็บ 
และปฏิบัติ งานแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ รวมกับผูอ่ืน
อยางสรางสรรค 
 
 

 ELO.11 สามารถปฏิบัติการ
สอน โดยใชภาษาเพ่ือการ
ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยาง
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สรางสรรค และแลกเปล่ียน
เ รี ย น รู ใ น ส ถ า น ก า ร ณ
ปฏิบัติงานสอนทางพลศึกษา 
สุขศึกษา และนันทนาการใน
สถานศึกษา 

 11.1 นําความรูมาใชวางแผน 
ออกแบบหลักสูตรรายวิชา 
กิจกรรมการจัดการเ รียนรู 
การวัดประเมินผล ผลิตสื่อ/
นวัตกรรมทางพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ เพ่ือ
แกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 
 

 1 1 . 2  จั ด ก า ร เ รี ย น รู ใ น
สถานการณจริงอยางนอย 2 
ระดับ หรือ 2 ระดับชั้น และ
สรางบรรยากาศการเรียนรูให
ผูเรียนมีความสุขในการเรียน 
ใชวิธีการวัดและประเมินผล
ทางพลศึกษา สุขศึกษา และ
นันทนาการ เพ่ือพัฒนาผูเรียน 
บันทึกและเขียนรายงานการ
ปฏิ บั ติ ง านส อนแ ล ะถ อด
บทเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

 ELO.12 แสดงสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ครู พล
ศึกษา สรางนวัตกรรม วิจัย
พัฒนาผูเรียนและเผยแพร 

  

 12.1 วางแผนจัดการเรียนรู
แ ล ะ จั ด ก า ร ชั้ น เ รี ย น ใ น
สถานการณจริงอยางนอย 1 
ภาคเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนให
มีปญญา รูคิดและมีความเปน
น วัตกร ใช วิ ธี ก ารวั ด แล ะ
ประเมินผลทางพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ เพ่ือ
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เ ส ริ ม พ ลั ง ก า ร เ รี ย น รู 
ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรูและสราง
นวัตกรรมทางพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ 
 
 

 12.2 แสดงออกถึงการพัฒนา
ทักษะการใชภาษาและการ
สื่อสารระหวางบุคคล การ
สรางสัมพันธภาพ การจัดการ
อารมณของตนเองและเขาใจ
อารมณของผูอ่ืน การทํางาน
เปนทีม การใชเทคโนโลยีเปน
เค ร่ืองมือในการพัฒนาการ
ปฏิบัติ งาน ในหน าที่ ค รูพล
ศึกษาอยางมีประสิทธิผล 
 

 12.3 บูรณาการศาสตรการ
สอน เน้ือหา เทคโนโลยี และ
จรรยาบรรณวิชาชีพในการ
จัดการเรียนรูทางพลศึกษา สขุ
ศึกษา และนันทนาการ เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนโดยใชวิจัยเปน
ฐาน 
 

 12.4 จัดการความรูจากการ
ปฏิบัติ งาน ในหน าที่ ค รูพล
ศึกษา โดยการสะทอนคิด การ
ถอดบทเรียน การแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางดานพลศึกษา สุข
ศึ ก ษ า  แ ล ะ นั น ท น า ก า ร 
รวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 
และเผยแพร 
 

 (นําขอมลูจาก ขอ 3 หมวดที ่4 ในเลม มคอ.2) 
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5. แผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบตัิ/การฝกงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

15 - 15 15 
 ระบุหัวขอ/รายละเอียด สัปดาหที่สอน จํานวนชั่วโมงการสอน (ซึง่ตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกติ) 
กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช รวมทั้งอาจารยผูสอน  ในแตละหัวขอ/รายละเอยีดของรายวิชา 
 
 

สัปดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอยีด 

จํานวนช่ัวโมง กจิกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1 - ประวัติ คําจํากัดความ และศัพทเทคนคิของกีฬา
บาสเกตบอล 
 

1 1 - บรรยาย อ. ชวพงษ  
 เมธี
ธรรมวัฒน 

2-6 ทักษะในการเลนบาสเกตบอล เร่ือง 

-การเคลื่อนที่ และการทรงตัว 

-การรับ-สงลูกบอล 

-การเลี้ยงลกูบอล 

-การยิงประต ู

5 5 -  บรรยาย/สาธิต 
-  ฝกปฏิบตัิโดย
เนนกิจกรรมกลุม      

อ. ชวพงษ  
 เมธี
ธรรมวัฒน 

7-8 -ทักษะในการเลนทมี 3 คนและทีม5 คน 2 2 -  บรรยาย/สาธิต 
-  ฝกปฏิบตัิโดย

เนนกิจกรรมกลุม      

อ. ชวพงษ  
 เมธี
ธรรมวัฒน 

9 สอบกลางภาค 

10-12 -กติกาบาสเกตบอล 3 3 -  บรรยาย/สาธิต 
-  ฝ กปฏิ บั ติ โด ย
เนนกิจกรรมกลุม      

อ. ชวพงษ  
 เมธี
ธรรมวัฒน 

13-14 -การใชสัญญาณนกหวีด และสัญญาณมือ 2 2 -  บรรยาย/สาธิต 
-  ฝกปฏิบตัิโดย
เนนกิจกรรมกลุม      

อ. ชวพงษ  
 เมธี
ธรรมวัฒน 

15-16 -บทบาทหนาทีข่องเจาหนาทีเ่ทคนิค 2 2 -  บรรยาย อ. ชวพงษ  
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สัปดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอยีด 

จํานวนช่ัวโมง กจิกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

-การตัดสินกีฬาบาสเกตบอลผานการจัดการแขงขัน

โดยบูรณาการรวมกับวิชาการฝกและการสอน

บาสเกตบอล 

-  ฝกปฏิบัติ   เมธี
ธรรมวัฒน 

17 
สอบปลายภาค 

18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหที่

ประเมิน 

สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

การเขาชั้นเรียน  การสงงานภายใน

กําหนดเวลา  ความมีระเบียบวินัยในการ

ทํางาน 

ทุกสปัดาห 10 % 

2. ดานความรู การสอบกลางภาค 

การสอบปลายภาค 

สัปดาหที่ 9 

สัปดาหที่  18 

20 % 
 

30 % 

3. ดานทักษะทางปญญา -การตัดสินบาสเกตบอลในการแขงขัน

จริง 

สัปดาหที่ 15-16 20 % 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

-  สงัเกตจากการทํางานกลุม 

 

ทุกสปัดาห 

 

20 % 
                  

5 ดานทักษะการวิ
เคราหเชงิตัวเลข การ

การเลือกใชสารสนเทศในการนําเสนอ สัปดาหที่นําเสนอ 5 % 
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สื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ขอมูล งาน 

6 ดานทักษะการจัดการ
เรียนรู และบูรณา
การอัตลกัษณ 

การนําเสนอรายบคุคล และกิจกรรมกลุม สัปดาหที่นําเสนอ

งาน 

5 % 

รวม 100 % 

 

ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1.  ตําราเอกสารหลกัและขอมลูสําคัญ 
แผนคําสอนรายวิชา 0319233 ทกัษะและการตดัสินบาสเกตบอล 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 
สมเกยีรต ิอักษรถงึ. (2534). เทคนิคการฝกกีฬาบาสเกตบอล. กรุงเทพฯ : บริษัทเจเนอรัลบุคเซนตเตอร จํากัด 
FIBA. (2006). Official Basketball Rules for Men and Women. Munchen : FIBA. 
 

 
การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
 1.2  สอบถามความคดิเห็นจากนิสติในสัปดาหสุดทาย 
 1.3  ใหนิสติเขยีนแสดงความคดิเห็นการสอนในสัปดาหสดุทาย 
 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลยั ที่กําหนดใหมีการประเมินการ
สอนของอาจารยผูสอน โดยนิสติ ทุกภาคการศกึษา 
 
3.  การปรบัปรุงการสอน 

3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน 
 3.2  คนควาขอมูลการนําความรูใหมๆ นํามาใชในการสอน 
 3.3  กลุมคณาจารยจัดอภปิราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม
และนาสนใจ 
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวชิา 

4.1  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุมเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสติ 
 4.2  ใหนิสติไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบยีนและประมวลผล 
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5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวชิา 
นําผลที่ไดจากการสอบถามความคดิเห็น คะแนนสอบของนิสติ การประชุมสัมมนา นํามาสรุปผลและ

พัฒนารายวชิากอนการสอนในภาคการศึกษาถดัไป 
 


