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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที่  1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสชือ่รายวชิา จํานวนหนวยกิต รายวชิาที่ตองเรียนมากอน รายวชิาที่เรียนพรอมกนั  
และคําอธิบายรายวิชา 

0319243 การฝกและการตดัสินกีฬาบาสเกตบอล2(1-2-3) 
Basketball Coaching and Officiating  

 ศึกษาหลักการ แนวคิดเก่ียวกับการฝกกีฬาบาสเกตบอล  บทบาทและหนาที่ของผูฝกสอน เทคนิค
การฝกทักษะขั้นสูง การบริหารจัดการทีม การจัดโปรแกรมการฝก บทบาทหนาที่ของผูตัดสินและเจาหนาที่
เทคนิค  การจัดและดําเนินการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล ฝกปฏิบัติการเปนผูฝกสอนและตัดสิน 

  
Study the principles of basketball training concepts Roles and duties of trainers 

Advanced skills training techniques Team management Training program Roles and 
functions of referees and technical staff Organizing and conducting basketball 
competitions Practice as a trainer and referees 

 
2.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 

หลักสตูรการศึกษาบัณฑติ สาขาวชิาพลศกึษา (5 ป)  หมวดวิชาเฉพาะ  วชิาเอกเลอืก 
3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชา อาจารยชวพงษ  เมธีธรรมวัฒน 
อาจารยผูสอนรายวิชา อาจารยชวพงษ  เมธีธรรมวัฒน 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปที่เรียน 
ภาคตน / ชั้นปที ่3 
 

6.  สถานที่เรยีน 
โรงยิม มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา 
 

7.  วันทีจ่ัดทําหรอืปรบัปรุงรายละเอยีดของรายวชิาครั้งลาสุด 
เมษายน  2560 

 
หมวดที่  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

เพ่ือใหนิสติเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ตองการดานตาง ๆ  
 1.1  เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจหลักการของการเปนผูฝกสอนกีฬาบาสเกตบอล  
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1.2  เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจเกีย่วกับกติกาการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล 
 1.3   เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูเก่ียวกับหลกัการของการเปนผูฝกสอนไปปฏิบัตหินาทีเ่ปนผู

ฝกสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 1.4   เพ่ือใหผูเรียนปฏิบตัหินาทีเ่ปนเจาหนาที่เทคนิคและเปนผูตัดสินไดด ี

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 
2.1   เพ่ือใหนิสติมคีวามรูดานหลกัการฝกกฬีาบาสเกตบอล  บทบาทและหนาทีข่องผูฝกสอน เทคนิค

การฝกทักษะขั้นสูง การบริหารจัดการทีม การจัดโปรแกรมการฝก บทบาทหนาที่ของผูตัดสิน
และเจาหนาทีเ่ทคนคิ  ตลอดจนสามารถจัดและดําเนินการแขงขันกีฬาบาสเกตบอลได 

2.2  เพ่ือใหสอดคลองกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมคีวามชดัเจนดานการ
สรางบัณฑติของมหาวิทยาลยัทักษิณ 

 

หมวดที่  3  ลักษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงที่ใชตอภาคการศกึษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศกึษาดวยตนเอง 

15 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา - 30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 45 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
 

  
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหที่ และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (นําขอมูลจาก ขอ 3 หมวดที่ 4 ในเลม มคอ.2) 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรูหัวขอยอยแตละหัวขอตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กําหนดใน เลมมคอ.2 สัปดาหที่ประเมิน และสัดสวน
ของการประเมิน 

หมวดรหัสและ

ชื่อวิชา 

1. ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การ

สื่อสารและ

เทคโนโลยี 

6. ทักษะดานการจัดการ

เรียนรู 

วิชาเอกเลือก 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

ทักษะและการ

สอนแบดมินตัน 
                    

 
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จรยิธรรม   
 1.1 มีความรูความเขาใจใน

มโนทศันเกีย่วกับคุณธรรม
พ้ืนฐาน จรรยาบรรณของการ
เปนครูพลศึกษาและคานยิมที่
พึงประสงคสําหรับการ
สรางสรรคสังคมแหงความ
พอเพียงและยัง่ยืน 

1. การเรียนรูผานกระบวนการ
วิเคราะห และสะทอนความคดิดวย
กิจกรรมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
และรายกลุมสูการสรางความเขาใจ
ดวยตนเองผานการเขยีนอนุทิน
สะทอนผลการเรียนรู   
2. การเรียนรูผานประสบการณตรง 
เชน การแสดงบทบาทสมมต ิการ
ทํากิจกรรมกลุม การจัดกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน 
3. การเรียนรูจากตนแบบ เชน 
กรณีตัวอยางบคุคลในสังคมหรือ
ทองถิ่น ครูผูสอน เพ่ือน วิทยากร 
หรือบคุคลในประวัติศาสตร 
4. การเรียนรูผานวัฒนธรรมองคกร 
ที่ปลกูฝงใหนิสติมีระเบยีบวินยั โดย
เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา
ตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลยั 

5. การสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย

 1. อาจารยประเมินผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของ
นิสติ เชน การตรงเวลาของนิสติใน
การเขาชั้นเรียนการสงงานตาม
กําหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และ
การรวมกิจกรรม  
 2. อาจารยและนิสติประเมินจาก
ความพรอมเพรียงของนสิติในการเขา
รวมกิจกรรมตาง ๆ 
 3. นิสติประเมินผลการเรียนรูดวย
ตนเอง กอนและหลังการเรียน 
 4. ผูใชบัณฑติประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมบัณฑิตจากการปฏบิตัิงาน 
 

 1.2 ตระหนักและยอมรับ
คุณธรรมพ้ืนฐานจรรยาบรรณ
ของวชิาชพีครูและคานยิมที่พึง
ประสงค 

 1.3 นําความรู คุณธรรม
พ้ืนฐาน จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู และคานิยมที่พึง
ประสงคไปประยุกตใชในการ
ดํารงชีวติและประกอบวิชาชีพ 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

อาจารยผูสอน รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เชน การยกยองนสิติทีท่ําด ีทํา
ประโยชนแกสวนรวม เปนตน 

2. ดานความรู   
 2.1 มีความรู ความเชีย่วชาญ

ในศาสตรทางพลศึกษาและ
ศาสตรทีเ่กีย่วของ 

1.การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู
เน้ือหาทีเ่รียน การเชื่อมโยงความรู
ใหมกับความรูเดมิหรือความรูจาก
ศาสตรที่เก่ียวของ และการสรุป
ความรูใหมหลงัจบบทเรียน โดย
เลือกใชวิธีการสอนทีเ่หมาะสมกบั
เน้ือหา 

การใชวิธีจั        2. การใชวิธีจัดการเรียนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญอยางหลากหลาย
ที่เหมาะสมตามเนือ้หาสาระ และ
จุดมุงหมายในการเรียนรูเพื่อการ
เรียนรูทั้งองคความรูและทักษะ
กระบวนการเรียนรู ที่เนนหลักการ
ทางทฤษฎ ีและประยุกตใชทาง
ปฏบิตัิในบริบทจริง 

3. การเรียนรูจากสือ่และแหลง
เรียนรูที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียนโดยคํานึงถงึทั้ง
การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ี
และการคงไวซ่ึงภูมิปญญาที่
ทรงคุณคา 
4. การเรียนรูจากสถานการณจริง
ในการปฏิบตังิานในวิชาชพีครู 
5. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย 
ทั้งในรายวิชาทีศ่ึกษาและการทํา
วิจัยในชั้นเรียน 

 

1. นิสิตประเมินตนเองกอนเรียน
และหลังเรียน 
2. อาจารยประเมินดวยการทดสอบ
ยอย ทดสอบกลางภาค และ
ทดสอบปลายภาคเรียน 

3. อาจารยประเมินความเขาใจของ
นิสติจากการสะทอนความคดิใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การนําเสนอ 

ปากเปลา การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหวางการทํากิจกรรม
การเรียนรู เปนตน 
4. อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินตาม
สภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบตัิของนิสติ 

 

 2.2 สามารถประยุกตกาย
วิภาค สรีรวิทยา และหลัก
กลศาสตร เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการเคลื่อนไหว
ของรางกาย 

 2.3 ตระหนักถงึคุณคาและ
ความสําคญับูรณาการความรูใน
ศาสตรวิชาพลศึกษา และการ 
กีฬา เพ่ือใชในการดํารงชีวติ
และประกอบวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ดานทักษะทางปญญา   
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 3.1 มีกระบวนการคนหา

ขอเท็จจริง การทําความเขาใจ
และการประเมินขอมูลจาก
แหลงขอมูลที่หลากหลาย 
สามารถคดิและแกปญหาอยาง
มีเหตผุล 

1. การเรียนรูผานกระบวนการคิด
เพื่อสงเสริมการคดิวิเคราะห คดิ
สังเคราะห   คดิอยางมีวิจารณญาณ 
คดิสรางสรรค ดวยกิจกรรมการ
เรียนรูที่หลากหลาย 
2. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย 
ทั้งในรายวิชาทีศ่ึกษาและการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 
3. การเรียนรูจากประสบการณตรง
ในการปฏิบตังิานในวิชาชพีครู 
 

1. นิสติประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปญญาของตน เชน 
การสังเกต การตั้งคําถาม การสืบคน
ขอมูล การคดิวิเคราะห การ
สังเคราะห การสะทอนและสื่อ
ความคิด เปนตน 
2. อาจารยประเมินความสามารถทาง
ปญญาทั้งการคิดที่เปนนามธรรมและ
การแสดงออกที่เปนรูปธรรม เชน 
สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนสิติ 
ประเมินจากการนําเสนอรายงานใน
ชั้นเรียน การทดสอบโดยใช
แบบทดสอบหรือสมัภาษณ ประเมิน
ตามสภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏบิตัิของนิสติ เปนตน 
 

 3.2 สามารถวิเคราะหขอมูล/ 
ประเด็นปญหาทีเ่กีย่วกับสังคม 
วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม และธรรมชาติ 
ตลอดจนใชขอมลูสูกระบวนการ
แกปญหาตางๆ  ในการ
ดํารงชีวติอยางมีปญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะหและใช
วิจารณญาณในการจัดการ
เรียนรูใหแกผูเรียน พัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูในเชิง
สรางสรรค เกดิประโยชนแก
ผูเรียนและสถานศกึษา อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 3.4 มีภาวะผูนําและการเปน
สมาชิกทีด่ีในการสราง
ความสมัพันธระหวางบุคคลและ
องคกรในความแตกตางทาง
วัฒนธรรมและสังคม 
 

4. ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรบัผิดชอบ 

  

 4.1 สามารถสราง
ความสมัพันธทีด่ี มคีวาม
รับผดิชอบและทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมคีวามสขุ 

1. การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใน
ลักษณะกิจกรรมคู และกิจกรรมกลุม
เพื่อฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก
ความรับผดิชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชา
ที่ศึกษาในชั้นเรียน 
2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอื่น 

 1. อาจารยประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสติในการทํา
กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน และสงัเกต
จากพฤติกรรมทีแ่สดงออกในการรวม
กิจกรรมตาง ๆ 
 2. นิสติประเมินตนเองโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม 
 3. อาจารยนิเทศก ครูพี่เลีย้ง และ
ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินตาม

 4.2 ตระหนักถงึคุณคาของการ
มีความรับผดิชอบตอตนเองและ
สังคมและการอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางสันต ิ

 4.3 เคารพในสทิธิของบคุคล
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

อื่นและความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 

3. การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการปฏิบตัิงานวชิาชพีครูใน
สถานศึกษา 
 

สภาพจริงจากการปฏิบตัิการสอนของ
นิสติ 
    

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

 5.1 เห็นความสําคญัของการ
ใชภาษาทัง้ภาษาพูดและภาษา
เขยีน เพ่ือการสื่อสารถงึการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
สอดคลองกับวิชาชพีครู 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ 
on-line ในกิจกรรมการเรียนรู
รายวิชาตาง ๆ  
2. การเรียนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร 
เชน จากผูสอน เพื่อน วิทยากร
ผูเชีย่วชาญ 
 

1. อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน 
2. อาจารยสงัเกตพฤตกิรรมการใช
เทคโนโลยีระหวางกระบวนการเรียนรู 
3. นิสติสะทอนความรู ความเขาใจ 
ความคิดเห็นผานเทคโนโลยีในรูปแบบ
ตาง ๆ 
 

 5.2 มีทักษะและการเลอืก
ประยุกตใชคณิตศาสตรและ
วิธีการทางสถติิในการศึกษา
คนควาอยางเปนระบบ 
แกปญหาในชีวติประจําวัน และ
การนําไปใชในวิชาชีพ 

 5.3 มีทักษะในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรูใหเกดิประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความสามารถใน
การบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศกับการจัดการศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศยั เพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

  
6. ดานทกัษะดานการจัดการเรียนรู   
 6.1 มีความรู ความเขาใจ

เกีย่วกับแนวคิด หลักการและ
ทฤษฎีที่เก่ียวกับจิตวิทยาการ
เรียนรู การออกแบบการเรียนรู 
การจัดการเรียนรู การจัดการ
ชั้นเรียน และการ ประเมินผล
การเรียนรู ประยุกตใชในบริบท
จริงไดอยางเหมาะสม 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
ผานการสอนของอาจารยดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย เชน การศึกษากรณี
ตัวอยาง การสงัเกตการณสอน การ
สังเกตพฤติกรรมผูเรียน การ
สัมภาษณผูมีประสบการณ การฝก
เขยีนแผนการจัดการเรียนรู การผลติ
สื่อประกอบการจัดการเรียนรู การ

1. อาจารยสงัเกตพฤตกิรรมการ
เรียนรูและพัฒนาการดานทักษะการ
สอน 
2.อาจารยประเมินจากการนําเสนอ
ผลงาน และการทดลองสอน 
3. นิสติประเมินตนเอง  
4. อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลีย้ง และ
ผูบริหารประมวลและประเมิน
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 6.2 มีความรู ความเขาใจ

เกีย่วกับการศึกษา วิเคราะห
ปญหาในชั้นเรียน เพ่ือ นําไปสู
การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแกไข
ปญหาหรือพัฒนาความรู 

ทดลองสอน เปนตน  
 2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก 
ผูสอน เพ่ือน ครูประจําการ ผูบริหาร
สถานศึกษา 
 

พฤติกรรมการสอนและทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
 

 6.3 ตระหนักถงึคุณคาของการ
จัดการเรียนรูและการวิจัยในชั้น
เรียน 

 6.4 บูรณาการภูมปิญญา
ทองถิ่น เศรษฐกิจพอเพียงสูการ
เรียนรู 

 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
ระบุหัวขอ/รายละเอียด สัปดาหที่สอน จํานวนชั่วโมงการสอน (ซ่ึงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช รวมทั้งอาจารยผูสอน ในแตละหัวขอ/รายละเอียดของรายวิชาสามารถ
แยกชั่วโมงบรรยายและชั่วโมงปฏิบัติออกเปน 2 ตาราง 

สัปดาห
ที ่

หวัขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กจิกรรมการเรียน 

การสอน สือ่ที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1 แนะนํารายวิชา กิจกรรมการเรียนการ

สอน วิธีการวัดและประเมินผล  
- คํานิยามที่เก่ียวของกับการฝกกีฬา
บาสเกตบอล 
-คุณลักษณะ และ ปรัชญาของผูฝกสอน 
-จิตวิทยาการฝกของผูฝกสอน 

1 2 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏบิัต ิ

อ.ชวพงษ   
เมธี
ธรรมวัฒน 

2 -การจัดการและการบริหารทีมกีฬา
บาสเกตบอล 
-งบประมาณและแหลงทีม่าของ
งบประมาณ 
-ผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอน 

1 2 - บรรยายและสาธติ 
พรอมทั้งฝกปฏบิัติ
เกมสนําเขาสู
บทเรียน (active 
learning) 

อ.ชวพงษ   
เมธี
ธรรมวัฒน 

3-4 -การคัดเลือกนักกฬีา 
-โปรแกรมการฝกซอมระยะสั้นและระยะ
ยาว 
-การปองกันและการบําบดัการบาดเจ็บใน
กีฬาบาสเกตบอล 

2 4 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏบิัต ิ

อ.ชวพงษ   
เมธี
ธรรมวัฒน 

5-6 -เทคนคิการสอนทีมบาสเกตบอล 2 4 ใชคอมพิวเตอร อ.ชวพงษ   
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สัปดาห
ที ่

หวัขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กจิกรรมการเรียน 

การสอน สือ่ที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
-การสรางสมรรถภาพทางกาย 
-การฝกทักษะพ้ืนฐาน ทีมปองกัน 
และทีมรุก 

บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏบิัต ิ

เมธี
ธรรมวัฒน 

7-8 -การสอดแนม สถติ ิและการวาง 
แผนการแขงขัน 
-การศึกษาเกมและการแกเกมการ 
แขงขัน 

2 4 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏบิัต ิ

อ.ชวพงษ   
เมธี
ธรรมวัฒน 

9 สอบกลางภาค 
10-12 กติกาบาสเกตบอล 3 6 ใชคอมพิวเตอร

บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏบิัต ิ

อ.ชวพงษ   
เมธี
ธรรมวัฒน 

13-16 -การปฏิบตัิหนาที่เจาหนาทีเ่ทคนิค 
-การตัดสินกีฬาบาสเกตบอล 

4 8 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏบิัต ิ

อ.ชวพงษ   
เมธี
ธรรมวัฒน 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 

 
15 30  
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธกีารประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาหที่
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม
จริยธรรม 
1.2, 1.3 

การเขาชั้นเรียน  การสงงานภายใน
กําหนดเวลา  ความมีระเบียบวินัยในการ
ทํางาน 

ทุกสปัดาห 10 % 

2. ดานความรู 
2.1,2.2,2.3 

ศึกษาคนควาทํารายงานและนําเสนอ 
การสอบปลายภาค 

 
สัปดาหที่ 
17-18 

20 % 
      30 % 

3. ดานทักษะทางปญญา 
3.4 

สังเกตผลจากการประเมินผลงาน 
สังเกตจากพฤตกิรรมการเรียนรู 

ทุกสปัดาห 5 % 

4. ดานทักษะ
ความสมัพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผดิชอบ 
4.2 

- สังเกตการณทํากิจกรรมกลุม 
 
 
- การแขงขันและการตดัสิน 
 

สัปดาหที่
นําเสนอ
งาน 

5 % 
 
 

20 % 
 

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.3 

การเลือกใชสารสนเทศในการนําเสนอขอมูล สัปดาหที่
นําเสนอ
งาน 

5 % 

6. ดานทักษะดานการ
จัดการเรียนรู 
6.1,6.2,6.3 

การกิจกรรมกลุม สัปดาหที่
นําเสนอ
งาน 

5 % 

รวม 100 % 
 

 
 
 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  ตําราเอกสารหลกัและขอมลูสําคัญ 
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เอกสารประกอบการสอนรายวชิา 0319243 การฝกและการตัดสินกีฬาบาสเกตบอล 
 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 
พลศึกษา กรม.(2535).กติกาบาสเกตบอล.โรงพิมพหางหุนสวนจํากัด ไอเดยีสแควส. 
สมเกยีรต ิอักษรถงึ. (2534). เทคนิคการฝกกีฬาบาสเกตบอล. กรุงเทพฯ : บริษัทเจเนอรัลบุคเซนตเตอร จํากัด 
Allen, Mary Beth. (2005). Sports, Exercise and Fitness: A Guide to Reference and Information  

Source. London: Libraries Unlimited. p. 147-153 
FIBA. (2006). Official Basketball Rules for Men and Women. Munchen : FIBA. 
Brittenham, G. (1996). Complete Conditioning for Basketball. IL: HumanKinetics. 
Krause, J. (1991). Basketball Skills and Drills. Illinois: Human Kinetics. 
McKeag, Douglas B. (2003). Basketball: Handbook of Sport Medicine and Science. Hongkong:  

Graphicraft  Limited. 
Michals, B. (1994). Basketball: Moving and Learning. St. Louis: Mosby. 
Pauletto, B. (1994). Strength Training for Basketball. IL: Human Kinetics. 
Ring, Judith E.; Mood, Dale &Musker, Frank F. (1999). Sport and Recreation Activities. Boston:  

McGraw-Hall. p. 74 -92. 
Rose, Lee H. (2004). The Basketball Handbook: Winning Essentials for Players and Coaches.  

Illinios: Human Kinetics. 
Vancil, M.(1995). NBA Basketball Basics. New York: Sterling Publishing, Co., Inc 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 

 1.2  สอบถามความคดิเห็นจากนิสติในสัปดาหสุดทาย 
 1.3  ใหนิสติเขยีนแสดงความคดิเห็นการสอนในสัปดาหสดุทาย 
 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
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แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลยั ที่กําหนดใหมีการประเมินการ
สอนของอาจารยผูสอน โดยนิสติ ทุกภาคการศกึษา 
 
3.  การปรบัปรุงการสอน 

3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน 
 3.2  คนควาขอมูลการนําความรูใหมๆ นํามาใชในการสอน 
 3.3  กลุมคณาจารยจัดอภปิราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม
และนาสนใจ 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธของนิสิตในรายวชิา 

4.1  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุมเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสติ 
 4.2  ใหนิสติไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบยีนและประมวลผล 
 4.3  กอนการสอบ จัดประชุมคณาจารยผูสอนเพ่ือออกขอสอบรวมกับการพัฒนาขอสอบเพ่ือใหได
มาตรฐาน 
 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวชิา 

นําผลที่ไดจากการสอบถามความคดิเห็น คะแนนสอบของนิสติ การประชุมสัมมนา นํามาสรุปผลและ
พัฒนารายวชิากอนการสอนในภาคการศึกษาถดัไป 

 


