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รายละเอียดของรายวิชา
หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน 
และคำอธิบายรายวิชา (นำข้อมูลมาจาก มคอ.2 ข้อ 3.1.5 คำอธิบายรายวิชา)
 0331511 ระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์
3(2-2-5)
Research Methodology in Behavioral Sciences


ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ
เทคนิคการกำหนดหัวข้อ การกำหนดสมมติฐาน การเก็บข้อมูล การเลือกตัวอย่าง การประมวลข้อมูล เครื่องมือและสถิติสำหรับวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานวิจัยและการอ้างอิง ฝึกทำเค้าโครงวิจัย
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศึกษาทั่วไป

        (  วิชาเฉพาะ

วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี)

วิชาเอก

      วิชาเอกบังคับ 
วิชาเอกเลือก
วิชาโท 
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี)
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการให้คำปรึกษา
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
     อาจารย์ ดร.ภูริทัต สิงหเสม และ อาจารย์ ดร.ชคดี ไวยวุทธิ 
5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน
      2/2563 ชั้นปีที่ 1
6.  สถานที่เรียน
      ห้องเรียน 15215 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
7.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
      10 พฤศจิกายน 2563
หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
เพื่อให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ 
1.1 ให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประเภทของการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย กรอบแนวคิด 
การออกแบบวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งวิจัยเชิงปริมาณ และวิจัยเชิงคุณภาพ
   1.2 ให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ
   1.3 ให้นิสิตสามารถนำหลักการระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพไปใช้ได้ 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา
เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการครู หรือบุคลากรในหน่วยงานรัฐและเอกชนที่มีทักษะความเชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยาการให้คำปรึกษาและจิตวิทยาในการวิเคราะห์ สนับสนุนและส่งเสริมปัจเจกบุคคลในการเรียนรู้ในยุคดิจิทอล รวมทั้งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 2561 - 2580 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน 
หมวดที่  3  ลักษณะการดำเนินการ
1.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานภาคสนาม
	การศึกษาด้วยตนเอง

	2 ชั่วโมง x 15 สัปดาห์
	ไม่มี
	2 ชั่วโมง x 15 สัปดาห์
	5 ชั่วโมง x 15 สัปดาห์



คำชี้แจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์
2.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล
อ.ดร.ภูริทัต สิงหเสมและอ.ดร.ชคดี ไวยวุทธิ ชั่วโมงให้คำปรึกษา 3 ชั่วโมง ทุกวันอาทิตย์ 9.00 – 12.00 น. ที่ห้อง ED341 และ ED 344 และไลน์กลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ผู้สอนและนิสิตที่ลงทะเบียนรายวิชานี้เป็นสมาชิกกลุ่ม
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต
1.
แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (นำข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2)

ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดใน เล่ม มคอ.2 สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน
	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะ
การวิเคราะห์ฯ

	
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3.1
	3.2
	3.3
	4.1
	4.2
	4.3
	5.1
	5.2

	ระเบียบวิธีวิจัย
ทางพฤติกรรมศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


(นำข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2)
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

	 1.1สดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพได้เหมาะสมกับศาสตร์ทางจิตวิทยาการให้คำปรึกษา
	- การเรียนการสอนวิจัย ให้ความสำคัญกับจริยธรรมการวิจัยในคน 
- จัดกิจกรรมการเรียนที่สนับสนุนการฝึกความเป็นผู้นำ  ความเป็นสมาชิกกลุ่ม และความรับผิดชอบ
- เน้นการปฏิบัติตนตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด
-สอดแทรกกรณีศึกษา  เพื่อเป็นตัวแบบให้นิสิตได้เรียนรู้
	- สังเกตจากพฤติกรรมการทำงานและวิจัยและรายงานการวิจัย 
- สังเกตจากพฤติกรรมของนิสิต
-ประเมินด้วยแบบวัดด้านคุณธรรม จริยธรรม
-ให้นิสิตบันทึกการถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง


	   1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ทั้งในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร การเคารพสิทธิบุคคลและระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม
	
	

	2. ด้านความรู้

	  2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญจากเนื้อหาที่ศึกษาในสาขาวิชาจิตวิทยาการให้คำปรึกษา
	- ใช้งานวิจัยเป็นฐานในการเรียนการสอน
- เน้นการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากตำราที่คัดสรร
-เรียนรู้จากภาคทฤษฎีควบคู่กับภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริง
-ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
-ใช้วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมตามเนื้อหาสาระ จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพื่อการเรียนรู้ทั้งองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติ 
	-พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนของนิสิต
-การตรวจทานความรู้ความเข้าใจก่อนลงมือปฏิบัติการให้คำปรึกษาในสถานการณ์จริง


	(  2.2 สามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ วิธีการ และเครื่องมือที่เหมาะสมไปใช้ในการแก้ปัญหา
	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา

	  3.1 สามารถคิดวิเคราะห์  ทำความ
เข้าใจ  และสรุปประเด็นปัญหาที่ซับซ้อน
เพื่อแก้ปัญหาสังคมได้อย่างสร้างสรรค์

	-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะการคิด
-การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง
-การร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
-มอบหมายงานในรายวิชาโดยเน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและการนำมาประยุกต์ใช้
	-พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนและการปฏิบัติงานของนิสิต
-ประเมินการใช้ความคิดริเริ่มและความคิดสร้างสรรค์ในการนำเสนองานในรายวิชา


	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	  4.1  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถ
สื่อสารกับกลุ่มบุคคลที่หลากหลาย                      ทั้งภาษาไทยและภาษา ต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการทำงานเป็นกลุ่ม
- ฝึกภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงทีjต้องทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมวิชาชีพและผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง
- สอดแทรกการพัฒนาทักษะความ สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในการสอนรายวิชา

	-ประเมินในชั้นเรียน
-ประเมินจากการฝึกภาคปฏิบัติ
-ประเมินพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในขณะทำกิจกรรมกลุ่ม


	  4.2  สามารถปรับตัวทำงานร่วมกับผู้อื่น ทั้งในฐานะผู้นำและสมาชิกกลุ่ม
	
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 5.1 สามารถใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศในการสรุปประเด็นสื่อสารอย่างถูกต้องเหมาะสม โดยการพูดการเขียนทั้งในการสื่อสารทั่วไปและสื่อสารงานวิจัย เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจยอมรับและนำเสนอเชิงวิชาการ
	-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการอ่าน การพูด  การฟังและการเขียน  ด้วยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

	-ประเมินทักษะการสื่อสารทั้งการอ่าน การพูด  การฟังและการเขียน  ด้วยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการเรียนและการแสวงหาความรู้


หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล
1.  แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
การสอน สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	
	

	1
	ปฐมนิเทศ
- แนะนำและชี้แจงรายวิชา วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลและข้อตกลงเบื้องต้นในการเรียน
	2
	2
	
	PS

	Part I Qualitative Research Design

	2
	- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ ความหมาย จุดมุ่งหมายของการวิจัย คำถามการวิจัย ประโยชน์ของการวิจัย ประเภทของการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย
- วิธีแสวงหาความรู้แนวใหม่เชิงวิทยาศาสตร์
	2
	2
	PowerPoint

กิจกรรมกลุ่ม
อภิปราย ตอบคำถาม
ระดมสมอง
	PS

	3
	- ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ประเภทของวิจัยเชิงคุณภาพ 
- กระบวนการและเทคนิควิธีเสาะหาข้อมูล
- การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ
	2
	2
	PowerPoint

กิจกรรมกลุ่ม
อภิปราย ตอบคำถาม

	PS

	4
	การคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลหรือผู้เข้าร่วมวิจัย
	2
	2
	PowerPoint

กิจกรรมกลุ่ม
อภิปราย ตอบคำถาม

	PS

	5
	การลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลจากสนามจริง
	2
	2
	- บรรยาย 

- ทดลองลงพื้นที่    
- อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ตอบคำถาม
	PS

	6
	การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยเชิงคุณภาพ
	1
	3
	PowerPoint กิจกรรมกลุ่ม
อภิปราย ตอบคำถาม
ระดมสมอง 
(Brain storming) Inquiry-based learning
	PS

	7
	การสรุปเชิงทฤษฎี การตรวจสอบความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของงานวิจัยเชิงคุณภาพ  การตรวจสอบแบบสามเส้าและการถอนตัวออกจากสนามจริง
	1
	3
	- Power point  
- อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ตอบคำถาม
	PS

	9
	Midterm exam

	Part II Quantitative Research Design

	10
	Reliability and validity: A review session

Operationalizing constructs;

Independent and dependent variables; measuring methods; types of data; questionnaire design
	2
	2
	PPT, Discussion, Q&A, Individual assmnt I 
	CW

	11
	Experimental design; repeated measured design; random selection vs random assignment
	2
	2
	PPT, Discussion, Q&A, - Individual assmnt I
	CW

	12
	Non-experimental design; 3rd variable problems; threats to validity
	2
	2
	PPT, Discussion, Q&A, - Individual field assmnt II 
	CW

	13
	Describing data examining relations between variables
	2
	2
	PPT, Discussion, Q&A, - Individual field assmnt II 
	CW

	14
	Examining differences between groups/conditions; Turning research questions into testable hypotheses
	2
	2
	PPT, Discussion, Q&A, - Individual field assmnt III 
	CW

	15
	Longitudinal and pre-post designs; Quasi-experimental design; Thematic analysis;
	2
	2
	PPT, Discussion, Q&A, - Individual field assignment III 
	CW

	16
	Student presentation
	
	
	· TBA

· Research submission due
	CW

	17
	Final Exam


* PS = อ.ดร.ภูริทัต สิงหเสม, CW = อ.ดร.ชคดี ไวยวุทธิ
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ลำดับ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
	พฤติกรรมการเข้าเรียน และการส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามเวลา

	1-8 และ 10-16
	10

	2
	ด้านความรู้
	คะแนนสอบกลางภาคและสอบปลายภาค
	9 และ 17
	50

	3
	ด้านทักษะทางปัญญา
	ประเมินจากชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย
ประเมินการแสดงความคิดเห็นและพฤติกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน
	1-8 และ 10-16
	20

	4
	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	สังเกตพฤติกรรมการทำงาน
	1-8 และ 10-16
	5

	5
	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ความสามารถในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมในการแสดงความคิดเห็นหรือการนำเสนองานต่างๆ
	1-8 และ 10-16
	15

	รวม
	100 


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตำรา เอกสารหลัก และข้อมูลสำคัญ
ชาย โพธิสิตา. (2556). ศาสตร์และศิลป์แห่งการวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ: อมรินทร์พริ้นติ้ง
 
แอนด์พับลิชชิ่ง.








วรรณี แกมเกตุ. (2551). วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
 
มหาวิทยาลัย.  
สุภางค์ จันทวานิช. (2552). วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพ์ครั้งที่ 17.  กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ 
 
มหาวิทยาลัย.







Creswell, J. W. (2014). Research Design: Qualitative, Quantitative and Mixed              
Methods Approaches. CA: Sage.
Shadish. W. R., Cook, T. D., & Campbell, D. T. (2002). Experimental & Quasi-Experimental  

 
Designs for Generalized Causal Inference. Houghton Mifflin and Company. 
Gravetter, F. J. & Forzano, L. B. (2015). Research Methods for the Behavioral Sciences (5th 
  
ed.). CA: Cengage.

2.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ
· เอกสารประกอบการสอนในรายวิชา
· Online Database ผ่านสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ

· เว็บไซต์ e – content ของสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ
· เว็บไซต์ของกระทรวงศึกษา
· เว็บไซต์ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
        1.1  ระบบสารสนเทศการประเมินการเรียนการสอน 
              1.2  การสนทนาแบบเดี่ยวหรือกลุ่มระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
              - การสอบวัดผลการประเมินการเรียนรู้กลางภาค และปลายภาคการศึกษา
              - การสังเกตการณ์จากการสอน
              - สะท้อนคิดระหว่างการบรรยาย
    - การฝึกปฏิบัติการให้คำปรึกษา
	3.  การปรับปรุงการสอน
   
   - สัมมนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อร่วมกันหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุง
   - ความเห็นของนิสิตผ่านการประเมินการเรียนการสอน
    - เอกสารประกอบการสอน

	4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา
          -  มีคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา
(คะแนน/เกรด) ข้อสอบ ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ งานที่มอบหมาย และระบบการให้คะแนน

	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
          ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน
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