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5.  ภาคการศกึษา/ ชั้นปีที่เรียน 
- 

6.  สถานทีเ่รยีน 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

7.  วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
     9 พฤษจิกายน 2563 
 

หมวดท่ี  2  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  

 1.1  ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด 
 1.2  ให้มีทัศนคติที่ดีต่อกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด 
 1.3  ให้มีทักษะภาวะผู้นําลูกเสือและยุวกาชาด 
 1.4  ให้ผ่านการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลุกเสือขั้นความรู้เบ้ืองต้น 

 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 เพ่ือให้สอดคลอ้งกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคม  รวมท้ังพฤติกรรมด้านต่างๆ ของการดําเนิน
ชีวิตในประจําวัน 

หมวดท่ี  3  ลักษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
1 x 15 สัปดาห์ 

- จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
2 x 15 สัปดาห์ 

จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
3 x 15 สัปดาห์ 

 คําช้ีแจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 
2.  จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้คาํปรึกษาแนะนาํทางวิชาการแก่นิสิตเปน็รายบุคคล 

1  ช่ัวโมง/สัปดาห์  โดยการประกาศให้นักศึกษาทราบทางวาจา ทางประกาศ ทางเว็บไซต์
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  หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (นําข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กําหนด
ใน เล่มมคอ.2 สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน 

 

รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6 . ด้านทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

0308292การจัดกิจกรรมลูกเสือและ 
 ยุวกาชาด                         



มคอ.3 

 
 

- 1 -

ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจใน

มโนทัศน์เก่ียวกับคุณธรรม
พ้ืนฐาน จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูและค่านิยมที่พึง
ประสงค์สําหรับการสร้างสรรค์
สังคมแห่งความพอเพียงและ
ย่ังยืน 

1. การเรียนรู้ผา่นกระบวนการ
วิเคราะห์ และสะท้อนความคดิด้วย
กิจกรรมการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 
และรายกลุ่มสูก่ารสร้างความเข้าใจ
ด้วยตนเองผ่านการเขียนอนุทิน
สะท้อนผลการเรียนรู้   
2. การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง 
เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การ
ทํากิจกรรมกลุม่ การจัดกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน์ 
3. การเรียนรู้จากต้นแบบ เช่น 
กรณีตัวอย่างบุคคลในสังคมหรือ
ท้องถิ่น ครูผูส้อน เพ่ือน วิทยากร 
หรือบุคคลในประวัติศาสตร์ 
4. การเรียนรู้ผา่นวัฒนธรรมองค์กร 
ที่ปลูกฝังให้นิสติมีระเบียบวินัย โดย
เน้นการเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

5. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย
อาจารย์ผู้สอน รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม
เช่น การยกย่องนิสิตที่ทําดี ทาํ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม เป็นต้น 

1. อาจารย์ประเมินผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของ
นิสิต เช่น การตรงเวลาของนิสิตใน
การเข้าช้ันเรียนการส่งงานตาม
กําหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และ
การร่วมกิจกรรม  
 2. อาจารย์และนิสิตประเมินจาก
ความพร้อมเพรียงของนิสิตในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
 3. นิสิตประเมนิผลการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ก่อนและหลังการเรียน 
 4. ผูใ้ช้บัณฑิตประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมบัณฑิตจากการปฏิบัติงาน 
 

 1.2 ยอมรับในคุณค่าของความ
แตกต่างหลากหลายและ
สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์
ประเมินและนําความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรมพ้ืนฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ไป
ประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ เพ่ือสร้างสรรค์
สังคมแห่งความพอเพียง ย่ังยืน 
และมีสันติสุข 

 1.3 ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการดํารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพตามคุณธรรมพ้ืนฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

2. ด้านความรู ้
 2.1 มีความรู้ความเข้าใจและ

เห็นความสัมพันธ์ของวิชา
พ้ืนฐานทางด้านมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์สหศาสตร์

1.การให้ภาพรวมความรู้ก่อนเข้าสู่
เน้ือหาที่เรียน การเช่ือมโยงความรู้
ใหม่กับความรู้เดิมหรือความรู้จาก
ศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และการสรุป
ความรู้ใหม่หลงัจบบทเรียน โดย

1. นิสิตประเมินตนเองก่อนเรียน
และหลังเรียน 
2. อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบ
ย่อย ทดสอบกลางภาค และ
ทดสอบปลายภาคเรียน 



    
 

 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ภาษาไทยภาษาต่างประเทศ
และคอมพิวเตอร์ 

เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับ
เน้ือหา 

   2. การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญอย่างหลากหลาย
ที่เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และ
จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้เพ่ือการ
เรียนรู้ทั้งองค์ความรู้และทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นหลกัการ
ทางทฤษฎี และประยุกต์ใช้ทาง
ปฏิบัติในบริบทจริง 

3. การเรียนรู้จากส่ือและแหลง่
เรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนโดยคํานึงถึงทั้ง
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
และการคงไว้ซึง่ภูมิปัญญาที่
ทรงคุณค่า 
4. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
5. การเรียนรู้ผา่นกระบวนการวิจัย 
ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและการทํา
วิจัยในช้ันเรียน 

 

3. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของ
นิสิตจากการสะท้อนความคิดใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การนําเสนอ 
ปากเปล่า การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหว่างการทํากิจกรรม
การเรียนรู้ เป็นต้น 
4. อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมนิตาม
สภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสิต 

 

 2.2 สามารถบูรณาการความรู้
ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆไปใช้
ในการดํารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.3 ตระหนักถึงคุณค่าและ
ความสําคัญของศาสตร์
สาขาวิชาต่างๆท่ีมีต่อการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 
 

 2.4   มคีวามรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เก่ียวข้องกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนการจัดการเรียนการสอน
การวิจัยและกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการศึกษา 

 2.5  สามารถวิเคราะห์
สังเคราะห์ประเมินและนํา
ความรู้เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎี
และหลักการทีเ่ก่ียวข้องกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนการจัดการเรียนการสอน
การวิจัยและกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 2.6  ตระหนักถึงคุณค่าของการ
นําความรู้เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎี



    
 

 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
และหลักการทีเ่ก่ียวข้องกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนการจัดการเรียนการสอน
การวิจัยและกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผู้เรียน 

3. ด้านทักษะทางปัญญา
 3.1 มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับหลักและกระบวนการ
คิดแบบต่างๆ 

1. การเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิด
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์   คดิอย่างมีวิจารณญาณ 
คิดสร้างสรรค์ ด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. การเรียนรู้ผา่นกระบวนการวิจัย 
ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและการทําวิจัย
ในช้ันเรียน 
3. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
 

1. นิสิตประเมนิกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปัญญาของตน เช่น 
การสงัเกต การต้ังคําถาม การสืบค้น
ข้อมูล การคิดวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ การสะท้อนและสือ่
ความคิด เป็นต้น 
2. อาจารย์ประเมินความสามารถทาง
ปัญญาทั้งการคิดที่เป็นนามธรรมและ
การแสดงออกที่เป็นรูปธรรม เช่น 
สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนิสิต 
ประเมินจากการนําเสนอรายงานใน
ช้ันเรียน การทดสอบโดยใช้
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ ประเมิน
ตามสภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสิต เป็นต้น 
 

 3.2 สามารถวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาที่เก่ียวกับสังคม
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อมและสามารถปรับตัว
และแก้ปัญหาต่างๆในการ
ดํารงชีวิตได้โดยใช้วิถีทาง
ปัญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะห์และใช้
วิจารณญาณในการตัดสิน
เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนาผู้เรียนและ
สร้างสรรค์ องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองการจัดการเรียนการสอน
และผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถงึคุณค่าของการ
ใช้วิถีทางปัญญาในการ
ดํารงชีวิตการประกอบวิชาชีพ
และการแก้ปัญหา 
 



    
 

 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของตนเองและ
สมาชิกในสังคม และหลักการ
ทํางานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
เป็นกัลยาณมติร 

1. การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง
จากการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ใน
ลักษณะกิจกรรมคู่ และกิจกรรมกลุ่ม
เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม ฝึก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกต่าง ในการเรียนรู้รายวิชา
ที่ศึกษาในช้ันเรียน 
2. การเรียนรู้ผา่นกิจกรรมสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกร่วมกับผูอ่ื้น 
3. การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง
จากการปฏิบัติงานวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 
 

1. อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตในการทํา
กิจกรรมกลุม่ในช้ันเรียน และสังเกต
จากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
 2. นิสิตประเมนิตนเองโดยใช้แบบ
ประเมินกระบวนการกลุ่ม 
 3. อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมนิตาม
สภาพจริงจากการปฏิบัติการสอนของ
นิสิต 
 

 4.2 สามารถสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี มีความ
รับผิดชอบ และสามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
และมีประสทิธิภาพ 

 4.3 คารพในความแตกต่าง
และปฏิบัติต่อผู้เรียน และเพ่ือน
ร่วมงานด้วยความเข้าใจและ
เป็นมิตร 
 

 4.4  ตระหนักถึงคุณค่าของการ
มีความรับผิดชอบและการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 5.1มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตร์และสถิติพ้ืนฐาน 
เพ่ือการสื่อสาร การเรียนรู้ และ

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
โดยใช้สื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และการสื่อสารแบบ 
on-line ในกิจกรรมการเรียนรู้
รายวิชาต่าง ๆ  

1. อาจารย์ประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน 
2. อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยีระหว่างกระบวนการเรียนรู้ 
3. นิสิตสะท้อนความรู้ ความเข้าใจ 



    
 

 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
การจัดการเรียนการสอน 2. การเรียนรู้จากต้นแบบในการใช้

เทคโนโลยีในการสืบค้น และสื่อสาร 
เช่น จากผู้สอน เพ่ือน วิทยากร
ผู้เช่ียวชาญ 
 

ความคิดเห็นผ่านเทคโนโลยีในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
 

 5.2 สามารถใช้ภาษาพูด 
ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตร์
และสถิติพ้ืนฐานในการสื่อสาร 
การเรียนรู้ และการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการ
ใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตร์และสถิติพ้ืนฐาน 
ในการสื่อสาร การเรียนรู้ และ
การจัดการเรียนการสอน 

6. ด้านทักษะด้านการจัดการเรียนรู ้
 6.1 มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับแนวคิด หลักการ และ
ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการ
เรียนการสอน การวัด
ประเมินผล การจัดการช้ันเรียน 
การบันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน และการ
วิจัยในช้ันเรียน 

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
ผ่านการสอนของอาจารย์ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เช่น การศึกษากรณี
ตัวอย่าง การสังเกตการณ์สอน การ
สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน การ
สัมภาษณ์ผู้มีประสบการณ์ การฝึก
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การผลิต
สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ การ
ทดลองสอน เป็นต้น  
 2. การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ 
ผู้สอน เพ่ือน ครูประจําการ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

1. อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้และพัฒนาการด้านทักษะการ
สอน 
2.อาจารย์ประเมินจากการนําเสนอ
ผลงาน และการทดลองสอน 
3. นิสิตประเมนิตนเอง  
4. อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหารประมวลและประเมนิ
พฤติกรรมการสอนและทักษะการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้ 
 

 6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ 
ปฏิบัติการสอน จัดการช้ันเรียน 
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
บันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน และทํา
วิจัยในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมตามความแตกต่าง



    
 

 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ระหว่างบุคคล 

 6.3 สามารถสร้างสรรค์
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และบรรยากาศการเรียนรู้ที่
อบอุ่น มั่นคง ปลอดภัย 

 6.4 ตระหนักถงึคุณค่าของการ
นําแนวคิด หลกัการ และทฤษฎี
ที่เก่ียวข้องกับการสอน   
 การวัดประเมินผล การจัดการ
ช้ันเรียน การบันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอน 
และการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ใน
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ได้อย่างเหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

 

 
 
 
 

หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จํานวนช่ัวโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจํานวนหน่วยกิต) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชาสามารถ
แยกช่ัวโมงบรรยายและช่ัวโมงปฏิบัติออกเป็น 2 ตาราง 
สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อทีใ่ช ้

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ

1 บทนํา กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด
-  ประวัติความเป็นมาของลูกเสือและ 
ยุวกาชาด 
 

2 1 -  บรรยาย 
-  การเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
-  การเรียนรูแ้บบ 
ร่วมมือเรียนร่วมกัน 
-  การเรียนรู้โดยการ
ใช้สื่อ 

 

อาจารย์
ชวพงษ์ 
เมธี
ธรรมวัฒน์ 

2 บทนํา กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด
-  ประวัติความเป็นมาของลูกเสือและ 
ยุวกาชาด(ต่อ) 
 

1 2 -  บรรยาย 
-  การเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
-  การเรียนรูแ้บบ 
ร่วมมือเรียนร่วมกัน 
-  การเรียนรู้โดยการ
ใช้สื่อ 

อาจารย์
ชวพงษ์ 
เมธี
ธรรมวัฒน์ 

3 ขอบข่ายลูกเสอืและยุวกาชาด 
-วัตถุประสงค์ และประโยชน์ของลูกเสือ
และ 
ยุวกาชาด 

1 2 -  บรรยาย 
-  การเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
-  การเรียนรูแ้บบ 
ร่วมมือเรียนร่วมกัน 

อาจารย์
ชวพงษ์ 
เมธี
ธรรมวัฒน์ 



    
 

 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อทีใ่ช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ
-  การเรียนรู้โดยการ
ใช้สื่อ 

4 วัยกับกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด
-การรู้และเข้าใจเยาวชน 

1 2 -  บรรยาย 
-  การเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
-  การเรียนรูแ้บบ  
ร่วมมือเรียนร่วมกัน 
-   การเรียนรู้โดย
การใช้สื่อ 

1.อาจารย์
ชวพงษ์ 
เมธี
ธรรมวัฒน์ 
2.อาจารย์ 
ดร.เทเวศน์  
จันทร์หอม 

5 กฎ – คําปฏิญาณของลูกเสือและ
ยุวกาชาด 
-การปลูกฝังคณุธรรม 

1 2 -  บรรยาย 
-  การเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
-  การเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือเรียนร่วมกัน 
-  การเรียนรู้โดยการ
ใช้สื่อ 
-  กิจกรรมการ
เสริมสร้างด้านสังคม
และปัญญา 

1.อาจารย์
ชวพงษ์ 
เมธี
ธรรมวัฒน์ 
2.อาจารย์ 
ดร.เทเวศน์  
จันทร์หอม 

6 กฎ – คําปฏิญาณของลูกเสือและ
ยุวกาชาด 
-การปลูกฝังคณุธรรม (ต่อ) 

1 2 -  บรรยาย 
-  การเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
-  การเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือเรียนร่วมกัน 
-  การเรียนรู้โดยการ
ใช้สื่อ 
-  กิจกรรมการ
เสริมสร้างด้านสังคม
และปัญญา 

1.อาจารย์
ชวพงษ์ 
เมธี
ธรรมวัฒน์ 
2.อาจารย์ 
ดร.เทเวศน์  
จันทร์หอม 

7 พิธีการในกิจกรรมลูกเสือและ 1 2 -  บรรยาย 1.อาจารย์



    
 

 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อทีใ่ช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ
ยุวกาชาด 
บทบาทผู้นําในการนําไปใช้ 

-  การเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
-  การเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือเรียนร่วมกัน 
-  การเรียนรู้โดยการ
ใช้สื่อการ  ใช้สื่อ 
-  กิจกรรมเสริมสร้าง
สุขภาพด้านกาย 

ชวพงษ์
เมธี
ธรรมวัฒน์ 
2.อาจารย์ 
ธีรพันธ์  
สังข์แก้ว 

8 พิธีการในกิจกรรมลูกเสือและ 
ยุวกาชาด 
-บทบาทผู้นําในการนําไปใช้(ต่อ) 

1 2 -  บรรยาย 
-  การเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
-  การเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือเรียนร่วมกัน 
-  การเรียนรู้โดยการ
ใช้สื่อการ  ใช้สื่อ 
-  กิจกรรมเสริมสร้าง
สุขภาพด้านกาย 

1.อาจารย์
ชวพงษ์ 
เมธี
ธรรมวัฒน์ 
2.อาจารย์ 
ธีรพันธ์  
สังข์แก้ว 

9 สอบกลางภาค
10 ทักษะลูกเสือและยุวกาชาด 

-กิจกรรมวิชาการ 
-ทักษะเทคนิค 
-วิธีสอน 

 

1 2 -  บรรยาย 
-  การเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
-  การเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือเรียนร่วมกัน 
-  การเรียนรู้โดย 
การใช้สื่อ 
-  กิจกรรมพัฒนา 
บุคลิกภาพและ 
จิตใจ 

1.อาจารย์
ชวพงษ์ 
เมธี
ธรรมวัฒน์ 
2.อาจารย์ 
ธีรพันธ์  
สังข์แก้ว 

11 ทักษะลูกเสือและยุวกาชาด 
-นันทนาการ และการร้องเพลง 

1 2 - บรรยาย 
-  การเรียนรู้ด้วย

1.อาจารย์
ชวพงษ์ 



    
 

 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อทีใ่ช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ
-ทักษะการเป็นผู้นํา 
-การจัดการ 

ตัวเอง
-  การเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือเรียนร่วมกัน 
-  การเรียนรู้โดย 
การใช้สื่อ 
-  กิจกรรมพัฒนา 
บุคลิกภาพและ 
จิตใจ 

เมธี
ธรรมวัฒน์ 
2.อาจารย์ 
ดร.เกษม  
พันธุสะ 

12 ทักษะการเรียนรู ้
-การเดินทางไกล 
-การย้ายค่ายพักแรม 
 

1 2 -  บรรยาย 
-  การเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
-  การเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือเรียนร่วมกัน 
-  การเรียนรู้โดยการ
ใช้สื่อ 
-  กิจกรรมเสริมสร้าง
สุขภาพโดยการ
บริโภคอาหาร 

1.อาจารย์
ชวพงษ์ 
เมธี
ธรรมวัฒน์ 
2.อาจารย์ 
ดร.เกษม  
พันธุสะ 

13 ทักษะการเรียนรู ้
-ระเบียบวินัย 
-การทําความเคารพในกิจกรรมลูกเสือและ
ยุวกาชาด 

- 3 -  บรรยาย 
-  การเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
-  การเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือเรียนร่วมกัน 
-  การเรียนรู้โดยการ
ใช้สื่อ 
-  กิจกรรมเสริมสร้าง
สุขภาพโดยการ
บริโภคอาหาร 

1.อาจารย์
ชวพงษ์ 
เมธี
ธรรมวัฒน์ 
2.อาจารย์ 
ดร.เกษม  
พันธุสะ 

14 หลักสูตรลูกเสอืและยุวกาชาด 
-ความรอบรู้ในการบริหารจัดการ 

1 2 -  บรรยาย 
-  การเรียนรู้ด้วย

1.อาจารย์
ชวพงษ์ 



    
 

 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อทีใ่ช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ
 

 
ตัวเอง
-  การเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือเรียนร่วมกัน 
-  การเรียนรู้โดยการ
ใช้สื่อ 
-  กิจกรรมเสริมสร้าง
สุขภาพโดยการ
บริโภคอาหาร 

เมธี
ธรรมวัฒน์ 
2.ดร.นําโชค 
บัวดวง 

15 หลักสูตรลูกเสอืและยุวกาชาด 
-หลักสูตรวิชาพิเศษ 
-การส่งเริมความสามารถ 

1 2 -  บรรยาย 
-  การเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
-  การเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือเรียนร่วมกัน 
-  การเรียนรู้โดยการ
ใช้สื่อ 
-  กิจกรรมเสริมสร้าง
สุขภาพโดยการ
บริโภคอาหาร 

1.อาจารย์
ชวพงษ์ 
เมธี
ธรรมวัฒน์ 
2.ดร.นําโชค 
บัวดวง 

16 การจัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม 
-การเขียนโครงการ 

1 2 -  บรรยาย 
-  การเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง 
-  การเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือเรียน 
-  การเรียนรู้โดยการ
ใช้สื่อ 

1.อาจารย์
ชวพงษ์ 
เมธี
ธรรมวัฒน์ 
2.ดร.นําโชค 
บัวดวง 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 15 30  

 
 



    
 

 

 
 
 
 
 
 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

ลําดับ ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
1.2, 1.3 

การเข้าช้ันเรียน  การส่งงานภายใน
กําหนดเวลา  ความมีระเบียบวินัยในการ
ทํางาน 

ทุกสัปดาห์ 10 %

2. ด้านความรู้ 
2.1,2.2,2.3 

ศึกษาค้นคว้าทํารายงานและนําเสนอ
การสอบปลายภาค สัปดาห์ที่ 

17-18 

20 %
      30 % 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.4 

สังเกตผลจากการประเมินผลงาน
สังเกตจากพฤติกรรมการเรียนรู้ 

ทุกสัปดาห์ 20%

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 
4.2 

- สังเกตการณ์ทํากิจกรรมกลุม่
 
 
 

สัปดาห์ที่
นําเสนอ
งาน 

10%
 
 
 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.3 

การเลือกใช้สารสนเทศในการนําเสนอข้อมูล สัปดาห์ที่
นําเสนอ
งาน 

5 %

6. ด้านทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้ 
6.1,6.2,6.3 

การกิจกรรมกลุ่ม สัปดาห์ที่
นําเสนอ
งาน 

5 %

รวม 100 %
 



    
 

 

 
 

 
 
 
 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตําราเอกสารหลักและข้อมูลสําคัญ 
เอกสารประกอบการสอน 0308292 การจัดกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด 
 
2.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา 
คณะกรรมการฝ่ายฝึกอบรมลกูเสือแห่งชาติ.2525.เอกสารประกอบการฝึกอบรมลูกเสือสามัญขั้นความรู้ 

เบ้ืองต้น.กรุงเทพ:โรงพิมพ์การศาสนา. 
งานวิชาการกองลูกเสือ.2529.คู่มือการจัดกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่ตมระเบียบบังคับคณะลูกเสือ 

แห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่เครื่องหมายลูกเสือ 
หลวง.กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์สยามรัฐ. 

เว๊ปไซด์.SCOUTTHAILAND.ORG. 
 

หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรงุการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนสิิต 
 -การประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามรายวิชาที่กําหนดโดยการสอบถามผู้เรียนเมื่อสิน้สุดการเรียน 

 - ติดตามประเมินผลผู้เรียนภายหลังการเรียนทุกภาคการศึกษา 
 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่กําหนดให้มีการประเมินการ

สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
ประเมินจากผลการเรียนนิสติ 

 
3.  การปรับปรุงการสอน 



    
 

 

3.1  นําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
 3.2  ค้นคว้าขอ้มูลการนําความรู้ใหม่ๆ  นํามาใช้ในการสอน 
 3.3  กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสม
และน่าสนใจ 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่มเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
 4.2  ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้สํานักทะเบียนและประมวลผล 
 4.3  ก่อนการสอบ จัดประชุมคณาจารย์ผู้สอนเพ่ือออกข้อสอบร่วมกับการพัฒนาข้อสอบเพ่ือให้ได้
มาตรฐาน 
 
5.  การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธผิลของรายวิชา 

นําผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นํามาสรุปผลและ
พัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 


