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มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา 

Course Specification

รหัสวิชา 0351633 การศึกษาสถานการณ์ปัจจุบันด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
(Current Topics in Education for Human Resources Development)
รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต   

สาขาวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560
คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยทักษิณ
สารบัญ
หมวด







              
หน้า
หมวด 1
ข้อมูลทั่วไป






3
หมวด 2
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์




4

หมวด 3
ลักษณะและการดำเนินการ




4

หมวด 4
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา



5
หมวด 5
แผนการสอนและการประเมินผล



6
หมวด 6
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน



7

หมวด 7
การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

8

รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยทักษิณ



	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
คณะศึกษาศาสตร์



หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา

	1 รหัสและชื่อรายวิชา



0351633  การศึกษาสถานการณ์ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

	2 จำนวนหน่วยกิต




3 (1-4-4)

	3 หลักสูตรและปการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

เป็นวิชาเลือก

	4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา



อาจารย์ ดร.จิดาภา สุวรรณฤกษ์

	5 ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน


ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ชั้นปีที่ 1

	6 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)

ไม่มี

	7 รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)

ไม่มี

	8 สถานที่เรียน 



มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา

	9 วันที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรับปรุงครั้งล่าสุด

1 พฤษภาคม 2560



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
	1 จุดมุ่งหมายของรายวิชา

เพื่อให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ 
   2.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกประเด็น หัวข้อปัญหาทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
   2.2 มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการการศึกษาหรือวิจัยปัญหา 
   2.3 มีทักษะในการเขียนโครงการ การวิเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอรายงานผล  การศึกษาหรือวิจัย

	2 วัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชา 


31 เพื่อปรับหัวข้อบางเนื้อหาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน
   
3.2 เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีความชัดเจนด้านการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย



หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1 คำอธิบายรายวิชา 

การเลือกประเด็นหัวข้อปัญหาทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การศึกษาหรือวิจัยปัญหา การเขียนและเสนอโครงการ การวิเคราะห์ วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอรายงานผล การศึกษาวิจัย

	2 จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
1 ชั่วโมง x 15 สัปดาห์
	สอนเสริม
-
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
4 ชั่วโมง x 15 สัปดาห์
	การศึกษาด้วยตนเอง
4 ชั่วโมง x 15 สัปดาห์

	3 จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์จะให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล

4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์


4.แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ 
	
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.ทักษะการวิเคราะห์ฯ

	
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	3.3
	4.1
	4.2
	4.3
	5.1
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                                                                            หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	

	(
	1.1แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม ที่เสริมสร้างการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ และเป็นแบบอย่างที่ดี        
	1. การมอบหมายงานให้นิสิตทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม เพื่อนิสิตจะได้เรียนรู้การวางแผนการทำงาน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มีการค้นคว้าข้อมูล และมีความสามัคคี  
2. สอดแทรกเรื่องราวต่างๆ เกี่ยวกับการมีจริยธรรม จิตสาธารณ การมีส่วนร่วมต่อสังคม การช่วยเหลือสังคม การมีสัมมาคารวะ เพื่อปลูกฝังให้นิสิตมีความรับผิดชอบ  และมีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น
	ประเมินจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการมีส่วนร่วมในการทำงานกลุ่ม  การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน และส่งงานตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งสังเกต ลักษณะการพูดจา

	(
	1.2
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	
	

	2. ด้านความรู้
	
	

	(
	2.1
  มีความรู้และทักษะในการบูรณาการศาสตร์ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สามารถนำหลักวิชามาใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่สังคมคุณภาพ
	1 จัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  ใช้กลวิธีการเรียนแบบร่วมมือ ใช้เทคนิค PBL และ RBL

2 เรียนรู้จากสถานการณ์จริง
3 ส่งเสริมให้ร่วมประชุมวิชาการหรือเสนอผลงานวิชาการ ระดับชาติและนานาชาติ  


	1. ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต
2. ประเมินจากการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย


	(
	2.2
อธิบายความเชื่อมโยงของประเด็นการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

	
	

	(
	2.3
อธิบายหลักการ ทฤษฎีทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	

	(
	3.1สามารถออกแบบกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประยุกต์กระบวนการศึกษาเป็นเครื่องมือและกลไก เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่สังคมคุณภาพ
	1. จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะการคิด ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น การอภิปรายกลุ่ม กรณีศึกษา การจัดทำโครงการเป็นต้น
2. ฝึกการทำวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์

	1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติงานของนิสิต
2. ประเมินจากการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในห้องเรียน


	(
	3.2
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่สังคมคุณภาพ
	
	

	(     
	3.3 มีความใฝ่รู้ด้านการศึกษาตลอดชีวิต
	
	

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	
	
	1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการทำงานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม
2. จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อฝึกปฏิบัติ   
3. สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาต่าง ๆ

	1. สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตขณะทำกิจกรรมกลุ่ม
2. การนำเสนอผลงานเป็นกลุ่ม
3. ประเมินความสม่ำเสมอการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
4. ประเมินความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 


	(
	4.2
มีความรับผิดชอบในงานและพัฒนาตนเองและวิชาชีพด้านทรัพยากรมนุษย์อย่างต่อเนื่อง
	
	

	(
	4.3
แสดงออกถึงความเป็นผู้นำทางด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	(

	5.1ประยุกต์กระบวนวิจัยทางการศึกษาเป็นเครื่องมือและกลไก เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่สังคมคุณภาพ
	1. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การเขียนในระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ
2. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายและเหมาะสม
3. จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนนำเสนอผลงาน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางคณิตศาสตร์และสถิติ
	1. ประเมินทักษะการพูดในการนำเสนอผลงาน การเขียนรายงาน การนำเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2. ประเมินความสามารถในการใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์ และสถิติเพื่ออธิบาย อภิปรายผลงานอย่างเหมาะสม
3. ประเมินวิธีการเลือกใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาเชิงตัวเลข

	
	
	
	


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1 แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	
	

	1
	แนะนำเนื้อหารายวิชา แนวทางการเรียนการสอน การวัดผล และข้อตกลงต่างๆ

	2
	2
	กิจกรรมการเรียนรู้

1.ทำความเข้าใจเรื่อง ขอบเขตเนื้อหา กระบวนการเรียนการสอนตามประมวลวิชาและแผนการสอน การวัดและการประเมินผล
2.ผู้สอนกำหนดเป้าหมายในการศึกษา
3.นิสิตได้รับโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและเสนอทางเลือกในการปฏิบัติ
สื่อและอุปกรณ์
1.ประมวลวิชาและแผนการสอน
2. Power Point
	อาจารย์ ดร.จิดาภา

สุวรรณฤกษ์

	2-3
	การเลือกประเด็น หัวข้อปัญหาทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	2
	2
	กิจกรรมการเรียนรู้
1.ใช้สื่อPowerPoint ประกอบการบรรยาย
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและซักถามในประเด็นที่สนใจ
สื่อและอุปกรณ์
- Power Point 
	อ. ดร.จิดาภา สุวรรณฤกษ์

	4-5
	การศึกษาหรือวิจัยปัญหา การเขียนและเสนอโครงการ
	6
	6
	กิจกรรมการเรียนรู้
1. การบรรยาย
2.วิเคราะห์กรณีศึกษา
สื่อและอุปกรณ์
1.Powerpoint 

2.กรณีศึกษา
	อ. ดร จิดาภา สุวรรณฤกษ์

	6-8
	การวิเคราะห์ วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
	6
	6
	กิจกรรมการเรียนรู้
1. การบรรยาย
2.วิเคราะห์กรณีศึกษา
สื่อและอุปกรณ์
1.Powerpoint 

2.กรณีศึกษา
	อ.ดร.จิดาภา สุวรรณฤกษ์

	9
	ไม่มีสอบกลางภาค


	10-11
	การเก็บรวบรวมข้อมูล 
	4
	4
	กิจกรรมการเรียนรู้
1. การบรรยาย
2.วิเคราะห์กรณีศึกษา
สื่อและอุปกรณ์
1.Powerpoint 

2.กรณีศึกษา

	อ.ดร.จิดาภา สุวรรณฤกษ์

	12-13
	การวิเคราะห์ข้อมูล
	4
	4
	กิจกรรมการเรียนรู้
1. การบรรยาย
2.วิเคราะห์กรณีศึกษา
สื่อและอุปกรณ์
1.Powerpoint 

2.กรณีศึกษา
	อ.ดร.จิดาภา สุวรรณฤกษ์

	14-15
	ข้อมูลการศึกษาวิจัย
	4
	4
	กิจกรรมการเรียนรู้
1. การบรรยาย
2.วิเคราะห์กรณีศึกษา
สื่อและอุปกรณ์
1.Powerpoint 

2.กรณีศึกษา
	อ.ดร.จิดาภา สุวรรณฤกษ์

	16
	นำเสนอรายงานกลุ่ม
	2
	2
	นำเสนองานกลุ่มในชั้นเรียน
	อ.ดร.จิดาภา สุวรรณฤกษ์

	17
	สอบปลายภาค

	18
	

	รวม
	30
	30
	


6. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ลำดับ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	1.1 , 1.2
	1.ประเมินจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการมีส่วนร่วมในการทำงานกลุ่ม  การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน และส่งงานตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งสังเกต ลักษณะการพูดจา

	ตลอดภาคการศึกษา

	10%

	2
	2.2,2.2,2.3
	1.ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต
· สอบปลายภาค
2.ประเมินจากการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย
	17-18
	40%

	3
	3.1,3.2
	1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติงานของนิสิต
2. ประเมินจากการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในห้องเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา

	10%

	4
	4.1,4.2,4.3
	1.สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตขณะทำกิจกรรมกลุ่ม
2. การนำเสนอผลงานเป็นกลุ่ม
3. ประเมินความสม่ำเสมอการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
4. ประเมินความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
	ตลอดภาคการศึกษา

	10%

	5
	5.1,5.2,
	1. ประเมินทักษะการพูดในการนำเสนอผลงาน การเขียนรายงาน การนำเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2. ประเมินความสามารถในการใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์ และสถิติเพื่ออธิบาย อภิปรายผลงานอย่างเหมาะสม
3. ประเมินวิธีการเลือกใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาเชิงตัวเลข
	ตลอดภาคการศึกษา

	30%


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1 ตำราและเอกสารหลัก   

   ธีรวี ทองเจือ และปรีดี ทุมเมฆ (256). “แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 : มิติทางด้านการศึกษา”  วารสารสันติปริทรรศน์ มจร ปีที่ 5 ฉบับที่3.(กันยายน -ธันวาคม 2560).       

	2 เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์. (2551)
. กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ: เอช อาร์ เซนเตอร์.
James A.F. Stoner, R. Edward Freeman and Daniel R. Gilbert. (2005). Management. 10th ed.          
               New Jersey : Prentice Hall..
           James L. Gibson, James H. Donnelly and John M. Ivancevich. (2010). Organizations: 
               Behavior,Structure and Processes. 14th ed. New York : McGraw-Hill.
        National Economic and Social Development Board, Office.(2007). The 8th National Economic and   

                Social Development Plan ( 2007 – 2011). Bangkok. (in Thai)

      Raymond A. Noe, John R. Hollenbeck, Barry Gerhart and Patrick M. Wright. (2008). Human    

               Resource Management. 6th ed. Singapore : McGraw-Hill.
      Taylor III, Bernard W. (1999.) Management Science. New Jersey : Prentice-Hall.
      William J. Stevenson and Ceyhun Ozgur. (2007). Introduction to Management Science with   

               Spreadsheets. New York : McGraw-Hill.

	3 เอกสารและข้อมูลแนะนำ
     บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมของบุคคลและกลุ่มคนในสถานศึกษา องค์การภาครัฐและเอกชน


หมวดที่ 7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง
	1 กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต                 

· การประเมินคะแนนอาจารย์ผู้สอนจากทางเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย

	2 กลยุทธ์การประเมินการสอน
· สอบถามเป็นระยะๆ ในระหว่างการสอน

	3 การปรับปรุงการสอน 
· ดูจากข้อบกพร่องที่ผ่านมา แล้วนำมาแก้ไข

	4 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนิสิต                 

· ประธานสาขาวิชาและคณะกรรมการประกันคุณภาพ ตรวจสอบเกณฑ์การให้คะแนนว่าเป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 

	5 การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

· ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี


คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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