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สารบัญ 

หมวด         หนา 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป       3 
หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค     4 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ     5 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต     5 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล     8 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    10 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา   11 
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รายละเอียดของรายวิชา 
(Course Specification) 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน และคําอธิบายรายวิชา 
 

0308410   การประกันคุณภาพการศึกษา 2(1-2-3) 
Educational Quality Assurance  
บุรพวิชา : ไมม ี
ควบคู    : ไมม ี

     หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก มาตรฐานและตัวบงช้ีคุณภาพ เครื่องมือท่ีเก่ียวของในการประกัน
คุณภาพ การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระบบการประกันคุณภาพของ
หนวยงานทางการศึกษา ปฏิบัติการจัดการคุณภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
    Principles, the concepts, guidelines on the management of the quality of education, 
the quality assurance in education, the internal and external of quality assurance in education system, 
standard and quality indicator that concern about quality assurance, evaluation of quality assurance, 
writing self-assessment report, quality assurance of educational institution, operating management the 
quality of learning activities and arranging assessment of quality learning lead the results of assessment to 
the development of quality learning continuously 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  ศึกษาท่ัวไป 
  วิชาเฉพาะ 

   วิชาพ้ืนฐานความรูวิชาชีพครู 
  วิชาเอก 
  วิชาเอกบังคับ  
  วิชาเอกเลือก 
  วิชาโท  
  วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา (ผูประสานงาน) : อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน  โทร.0819593037, 0959655295 ID Line : jooffy_tsu 
 

กลุม วิชาเอก วัน-เวลาเรียน หองเรียน อาจารยผูสอน โทรศัพท 
S101 ทน จ.13.00-15.00 น. 17306 อ.ดร.เมธี ดิสวัสดิ ์ 0910471788 
 (รวม 2 กลุม) พฤ. 08.00 – 09.00 น. 17312 อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 0819593037 
S102 ศศษ จ. 10.10 – 12.10 น.   15214 อ.ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ 0813688587 
  อ. 16.10 – 17.10 น.  15201   
S103 คณ S1 จ. 08.00 – 09.00 น. 434 อ.ดร.ธนิยา เยาดํา 0892145996 
  อ. 13.00 – 15.00 น. 17407   
S104 คณ S2 จ. 11.10 – 12.10 น. 15209 อ.ดร.ธนิยา เยาดํา 0892145996 
  อ. 15.10 – 17.10 น. 17411   
S105 ชว S1 จ. 13.00 – 15.00 น. 17408 ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท 0883990858 
  อ. 16.10 – 17.10 น. 

 
OP.2   
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กลุม วิชาเอก วัน-เวลาเรียน หองเรียน อาจารยผูสอน โทรศัพท 
S106 ชว S2 พ. 10.10 – 12.10 น. 17409 ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท 0883990858 
  พฤ. 11.10 – 12.10 น. 15201   
S107 ฟส S1 พฤ. 09.00 – 12.10 น. 17407 อ.ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ 0813688587 

 
S108 ฟส S2 พ. 09.00 – 12.10 น. 18703 อ.ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ 0813688587 

 
S109 คม S1 จ. 16.10 – 17.10 น. 17407 ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท 0883990858 
  พ. 08.00 – 10.00 น. 17407   
S110 คม S2 พฤ. 13.00 – 15.00 น. 17405 ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท 0883990858 
  ศ. 11.10 – 12.10 น. 17406   
S111 พล อ. 09.00 – 12.10 น. 17307  อ.ดร.ธนิยา เยาดํา 0892145996 
   (เรียนเน)   
S112 ปฐ จ. 09.00 – 10.00 น. 18511 อ.ดร.เมธี ดิสวัสดิ ์ 0910471788 
  จ. 15.10 – 17.10 น. 17306 อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 0819593037 
S113 อก อ. 13.00 – 15.00 น. 15300 อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 0819593037 
  พฤ. 16.10 – 17.10 น. 15215 อ.ดร.เสาวรส  ยิ่งวรรณะ 0891313458 
S114 สค พ. 13.00 – 16.10 น. 18703 อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 0819593037 
      
S115 ทย จ. 13.00 – 15.00 น. 18708 อ.ดร.เสาวรส  ยิ่งวรรณะ 0891313458 
  อ. 15.10 – 16.10 น. 15300   

 
4.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปท่ีเรียน 
     ภาคเรียนปลาย ปการศึกษา  2563  ช้ันปท่ี 3 และช้ันปท่ี 4 

 

5.  สถานท่ีเรียน อาคารเรียน 4, 15,17,18 และอาคารเรือนเพาะชํา (OP) มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  
 
 

6.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
20 พฤศจิกายน 2563  

            
 

หมวดท่ี  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
 เพ่ือใหผูเรียนไดมีความรูความเขาใจ และมีทักษะการจัดการคุณภาพศึกษา รวมท้ังมีเจตคติท่ีดีตอการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเม่ือศึกษารายวิชานี้จบแลวผูเรียนสามารถ 
1.1 อธิบายหลักการ แนวคิด  และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการคุณภาพการศึกษาได 
1.2 อธิบายกระบวนการประกันคุณภาพ การควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ ตลอดจนสราง

เครื่องมือท่ีเก่ียวของในการประกันคุณภาพการศึกษาได 
1.3 วิเคราะหฺความแตกตางและความสัมพันธของการประกันคุณภาพภายในกับการประกันคุณภาพ

ภายนอกของหนวยงานทางการศึกษาได 
1.4 ประยุกตใชความรูในการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู การเขียนรายงานคุณภาพ และ

นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 
1.5 ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และมีจิตใจใฝคุณภาพ 
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2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
      เพ่ือใหสอดคลองกับรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี  21  และทันตอวิวัฒนาการของการประกันคุณภาพในปจจุบัน ตลอดจนเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
 

หมวดท่ี  3  ลักษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การฝกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

จํ านวน ช่ัว โมงต อสัปดาห  
1x 15 สัปดาห = 15 

จํ านวน ช่ัว โมงต อสัปดาห  
0x 15 สัปดาห = 0 

จํ านวน ช่ัว โมงต อสัปดาห  
2x 15 สัปดาห = 30 

จํ านวน ช่ัว โมงต อสัปดาห  
3x 15 สัปดาห = 45 

15 0 30 45 

 
2.  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนสิิตเปนรายบุคคล 
    3  ช่ัวโมง/สัปดาห  ทุกวันพุธ เวลา 13.00-16.00 น. หรือเวลาอ่ืน ๆ ตามท่ีผูสอนกําหนด 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 

1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทกัษะทางปญญา 
4. ดานทกัษะความสัมพนัธ
ระหวางบคุคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ดานทกัษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข    

การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทกัษะ 
การจัดการเรียนรู 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
0308410 
การ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

                        

 
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 มีความรูความเขาใจในมโนทัศนเก่ียวกับ

คุณธรรมพ้ืนฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
และ คานิยมท่ีพึงประสงคสําหรบัการ
สรางสรรคสังคมแหงความพอเพียงและยั่งยืน 

(1) การเรยีนรูผานประสบการณตรง
จากการทํากิจกรรมกลุม 
(2) การเรยีนรูผานวัฒนธรรมองคกร 
ท่ีปลูกฝงใหนิสติมีระเบียบวินัย โดย
เนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา
ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(3) การสอดแทรกเรื่องคณุธรรม 
จริยธรรมในการสอนและการยกยอง
นิสิตท่ีทําดี  

(1) อาจารยประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เชน 
การตรงเวลาของนิสิตในการเขาช้ัน
เรียน การสงงานตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการรวม
กิจกรรม 
(2) นิสิตประเมินการเรียนรูกอนและ
หลังการเรียน 

 1.2 ยอมรับในคณุคาของความแตกตาง
หลากหลายและสามารถวิเคราะหสังเคราะห
ประเมินและนําความรูเก่ียวกับคณุธรรม
พ้ืนฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ
คานิยมท่ีพึงประสงคไปประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ เพ่ือ
สรางสรรคสังคมแหงความพอเพียง ยั่งยืน 
และมสีันตสิุข 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 1.3 ตระหนักถึงความสาํคัญของการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพตามคุณธรรม
พ้ืนฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

2. ดานความรู   
 2.1 มีความรูความเขาใจและเห็น

ความสัมพันธของวิชาพ้ืนฐานทางดาน
มนุษยศาสตรสังคมศาสตรวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรสหศาสตรภาษาไทย
ภาษาตางประเทศและคอมพิวเตอร 

(1) การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู
เน้ือหาท่ีเรียน การเช่ือมโยงความรูใหม
กับความรูเดิมหรือความรูจากศาสตรท่ี
เก่ียวของ และการสรุปความรูใหมหลัง
จบบทเรียน  
(2) การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสาํคัญอยางหลากหลายท่ี
เหมาะสมตามเน้ือหาสาระและ
จุดมุงหมายในการเรียนรู เพ่ือการ
เรียนรูท้ังองคความรูและทักษะ
กระบวนการเรียนรู ท่ีเนนหลักการ
ทางทฤษฎี และประยุกตใชทางปฏิบัติ
ในบริบทจริง 
(3) การเรยีนรูจากสื่อและแหลงเรียนรู
ท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอก
หองเรียน 

(1) นิสิตประเมินตนเองกอนเรยีนและ
หลังเรียน 
(2) อาจารยประเมินดวยการทดสอบ
ยอย ทดสอบกลางภาค และปลาย
ภาคเรยีน  
(3) อาจารยประเมินความเขาใจของ
นิสิตจากการสะทอนความคิดใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การนําเสนอปาก
เปลา การตรวจผลงาน การแสดงออก
ระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู  

 2.2 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรสาขา
วิชาเอกและสาขาวิชาตางๆไปใชในการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 2.3 ตระหนักถึงคุณคาและความสาํคัญของ
ศาสตรสาขาวิชาเอกและสาขาวิชาเอกตางๆท่ี
มีตอการดาํรงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

 2.4 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด
ทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของกับพัฒนาการ
และการเรียนรูของผูเรียนการจัดการเรยีน
การสอนการวิจัยและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษา 

 2.5 สามารถวิเคราะหสังเคราะหประเมินและ
นําความรูเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและหลักการ
ท่ีเก่ียวของกับพัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรยีนการจดัการเรียนการสอนการวิจัยและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรยีน
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 2.6 ตระหนักถึงคุณคาของการนําความรู
เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและหลักการท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาการและการเรยีนรูของ
ผูเรยีนการจดัการเรียนการสอนการวิจัยและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรยีน 

  

3. ดานทักษะทางปญญา   
 3.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักและ

กระบวนการคดิแบบตางๆ 
(1) การเรยีนรูผานกระบวนการคิด
เพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห คดิ
สังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิด
สรางสรรค ดวยกิจกรรมการเรยีนรูท่ี
หลากหลาย 
(2) การเรยีนรูผานกระบวนการวิจัย 
ท้ังในรายวิชาท่ีศึกษาและการทําวิจัย
ในช้ันเรียน 
 

(1) นิสิตประเมินพัฒนาการปญญา
ของตนดานตาง ๆ  เชน การสังเกต 
การตั้งคําถาม  การสืบคนขอมลู การ
คิดวิเคราะห การสังเคราะห การ
สะทอนและสื่อความคิด เปนตน 
(2) อาจารยประเมินทักษะทางปญญา
จากสังเกตพฤติกรรมการทํางานของ
นิสิต การนําเสนอรายงานในช้ันเรยีน 
การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรอื

 3.2 สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาท่ี
เก่ียวกับสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดลอมและสามารถปรับตัวและ
แกปญหาตางๆในการดํารงชีวิตไดโดยใช
วิถีทางปญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณใน
การตัดสินเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
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และการพัฒนาผูเรียนและสรางสรรค องค
ความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการพัฒนา
ตนเองการจัดการเรียนการสอนและผูเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 

(3) การเรยีนรูจากประสบการณตรง
ในการทํากิจกรรมในช้ันเรียน 
 

สัมภาษณ ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เปน
ตน 

 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการใชวิถีทาง
ปญญาในการดํารงชีวิตการประกอบวิชาชีพ
และการแกปญหา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาท

หนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเองและ
สมาชิกในสังคมและหลักการทํางานและอยู
รวมกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมติร 

(1) การเรยีนรูผานประสบการณตรงจาก
การทํางานรวมกับผูอ่ืน ในลักษณะ
กิจกรรมคู และกิจกรรมกลุมเพ่ือฝก
ทักษะกระบวนการกลุม ฝกความ
รับผิดชอบ และการยอมรับในความ
แตกตาง ในการเรยีนรูรายวิชาท่ีศกึษา
ในช้ันเรียน 
(2) การเรยีนรูผานกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 
(3) การเรยีนรูผานประสบการณตรงจาก
กิจกรรมในช้ันเรยีน 

(1) อาจารยประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตในการทํา
กิจกรรมกลุมในช้ันเรยีน และสังเกต
จากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวม
กิจกรรมตาง ๆ  
(2) นิสิตประเมินตนเองและประเมิน
เพ่ือนนิสิตโดยใชแบบประเมิน
กระบวนการกลุม  

 4.2 สามารถสรางความสัมพันธท่ีดีมีความ
รับผิดชอบและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสุข และมีประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกตางและปฏิบัติตอ
ผูเรยีน และเพ่ือนรวมงานดวยความเขาใจ
และเปนมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณคาของการมีความ
รับผิดชอบและการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปน
กัลยาณมิตร 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใช

ภาษาพูดภาษาเขียนเทคโนโลยีสารสนเทศ
และคณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานเพ่ือการ
สื่อสารการเรียนรูและการจัดการเรียนการ
สอน 

(1) การเรียนรูจากประสบการณตรง
โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ 
on-line ในกิจกรรมการเรียนรู
รายวิชาตาง ๆ  
(2) การเรยีนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร เชน 
จากผูสอน เพ่ือน วิทยากรผูเช่ียวชาญ 
 

(1) อาจารยประเมินความสามารถใน
การรวบรวมขอมูล จดักระทําขอมลู 
แปลความหมายขอมลูตลอดจนการ
นําเสนอการใชเทคโนโลยีระหวาง
กระบวนการเรียนรู  
(2) ประเมินความสามารถในการ
รวบรวมขอมลูจัดกระทําการวิเคราะห
ขอมูลและนําเสนอ 

 5.2 สามารถใชภาษาพูดภาษาเขียน
เทคโนโลยีสารสนเทศและคณติศาสตรและ
สถิติพ้ืนฐานในการสื่อสารการเรียนรูและ
การจัดการเรยีนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการใชภาษาพูด
ภาษาเขียนเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานในการสื่อสาร
การเรยีนรูและการจัดการเรียนการสอน 

6.ดานทักษะการจัดการเรียนรู   

 6.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคดิ
หลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการเรียนรูการวัดประเมินผลการจัดการ
ช้ันเรียน การบันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนรู และการวิจัยในช้ันเรียน 

(1) การเรยีนรูจากประสบการณตรงผาน
การสอนของอาจารยดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เชน การศึกษากรณตีวัอยาง 
การสังเกตการสอน การสังเกต
พฤติกรรมผูเรียน การสัมภาษณผูมี
ประสบการณ การฝกเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู การผลิตสื่อประกอบการ

(1) อาจารยสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูและพัฒนาการดานทักษะการ
สอน 

(2) อาจารยประเมินจากการนําเสนอ
ผลงาน และการทดลองสอน 

(3) นิสิตประเมินตนเอง   6.2 สามารถวางแผนออกแบบปฏิบัติการ
สอนจัดการช้ันเรียนวัดและประเมนิผลการ
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เรียนรู บันทึกและรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอน และทําวิจัยในช้ันเรยีน เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยาง
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล 

จัดการเรียนรู การทดลองสอน เปนตน 
(2) การเรยีนรูจากตนแบบ ไดแก ผูสอน 
เพ่ือน ครูประจาํการ ผูบริหาร
สถานศึกษา 

 6.3 สามารถสรางสรรคสภาพแวดลอมทาง
กายภาพ และบรรยากาศการเรยีนรูท่ี
อบอุน มั่นคง ปลอดภัย  

 6.4 ตระหนักถึงคณุคาของการนําแนวคิด
หลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสอน  
การวัดประเมินผล การจัดการช้ันเรียน การ
บันทึกและรายงานผลการจดัการเรียนการ
สอน และการวิจัยในช้ันเรียนมาใชในการ
พัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยาง
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล 

  

 
 

หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1-2 รายละเอียดรายวิชา 
แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการคณุภาพองคกร  
=การสรางวัฒนธรรมมุงคุณภาพ   
=แนวคิดเก่ียวกับการประเมิน
คุณภาพภายในองคกร 
=ระบบประกันคณุภาพแบบตาง ๆ   

2 4 อภิปรายรายละเอียดรายวิชา 
1. นิสิตคนควาเก่ียวกับ แนวคดิทฤษฏีท่ี
เก่ียวของกับการประกันคณุภาพ ทํา
รายงาน และนําเสนอ 
2. นิสิตสงตัวแทนนําเสนอและรวมกัน
อภิปรายเก่ียวกับแนวคิดในการประกัน
คุณภาพและการประยุกตใช 
3. นิสิตสรุปความรู 

คณาจารย
สาขาวิชาการ

ประเมินผลและ
วิจัยประจํากลุม 

3 แนวคิดเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
=ความหมายและความสาํคัญ 
=หลักการจดัการคุณภาพ
การศึกษา 
=การกําหนดมาตรฐานคุณภาพ  
=การพัฒนาสถานศึกษาสู
มาตรฐานคุณภาพ   

• การควบคุมคณุภาพ  

• การตรวจสอบ/ประเมินคณุภาพ 

• การรับรองคณุภาพ   
 
 
 

1 2 อภิปรายรายละเอียดรายวิชา 
1. บรรยายแนวคดิเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ไดแก ความหมาย
ความสําคญั หลักการจัดการคณุภาพ
การศึกษา และการกําหนดมาตรฐาน
คุณภาพ  
2. ศึกษาและวิเคราะห วิดีทัศนเก่ียวกับ
การพัฒนาสถานศึกษาสูมาตรฐาน
คุณภาพ 
3. รวมกันอภิปราย ซักถามและสรุปความรู 

คณาจารย
สาขาวิชาการ

ประเมินผลและ
วิจัยประจํากลุม 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

4-5 การประกันคณุภาพการศึกษา 
=การประกันคุณภาพภายใน 
=การประกันคุณภาพภายนอก 
=ระบบประกันคณุภาพของ
หนวยงานทางการศึกษา 
=หนวยงานควบคุมคณุภาพ 

2 4 1. บรรยายประกอบสื่อนําเสนอ 
2. นิสิตรวมอภิปรายเก่ียวกับ
ความหมาย ความแตกตาง และ
ความสัมพันธของการประกันคณุภาพ
ภายในและภายนอก 
3. ศึกษาคนควาระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาของหนวยงานระดบัตาง ๆ  
4. นิสิตสรุปความรู 

คณาจารย
สาขาวิชาการ

ประเมินผลและ
วิจัยประจํากลุม 

6-7 
 

การประเมินคณุภาพการศึกษา 
=เทคนิคการตรวจสอบหรือ
ประเมินคุณภาพ  
=วิธีการจัดทํารายงานผลการ
ประเมิน 
=จรรยาบรรณผูประเมินคณุภาพ 

2 4 1. นิสิตคนควาเก่ียวกับเครื่องมือ
เก่ียวของกับการประกันคณุภาพ
การศึกษา และวิธีการจัดทํารายงานผล
การประเมินคณุภาพ รวมท้ัง
จรรยาบรรณผูประเมินคณุภาพ 
2. ปฏิบัติการสรางเครื่องมือตาม
สถานการณ 
3. นําเสนอและรวมอภิปราย 
4. สรุปความรูแนวทางการเขียน
รายงาน 

คณาจารย
สาขาวิชาการ

ประเมินผลและ
วิจัยประจํากลุม 

8-9 มาตรฐาน ตัวบงช้ี วิธีการและเกณฑ
การประเมินคณุภาพภายในและ
ภายนอกแตละระดับการศึกษา  

2 4 1. ศึกษามาตรฐาน ตัวบงช้ี วิธีการและ
เกณฑการประเมินคณุภาพภายในและ
ภายนอกแตละสังกัด 
2. วิเคราะหความเช่ือมโยงของ
มาตรฐาน ตัวบงช้ี วิธีการและเกณฑ
การประเมินคณุภาพภายในกับ
ภายนอกของแตละสังกัด 
3. รวมอภิปรายและสรุปความรู 

คณาจารย
สาขาวิชาการ

ประเมินผลและ
วิจัยประจํากลุม 

  สอบกลางภาค 
10-11 การออกแบบวางแผนการพัฒนา

เครื่องมือเพ่ือใชในการประกันและ
ประเมินคุณภาพ   

2 4 1. วิเคราะหแหลงขอมูลเพ่ือการ
ประเมินและออกแบบเครื่องมือรวบ
รวบขอมูลตามสถานการณ 
2. ปฏิบัติการการออกแบบวางแผนการ
พัฒนาเครื่องมือเพ่ือใชในการประกัน
และประเมินคุณภาพ   
3. รวมอภิปรายและสรุปความรู 

ค ณ า จ า ร ย
ส า ข า วิ ช า ก า ร
ประเมินผลและ
วิจัยประจํากลุม 

12-15 ปฏิบัติการประเมินคณุภาพภายใน
และภายนอกของสถานศกึษา 

4 8 1. ฝกปฏิบัติการประเมินคณุภาพ
ภายในและภายนอกของสถานศึกษา 
2. รวมอภิปรายและสรุปความรู 

ค ณ า จ า ร ย
ส า ข า วิ ช า ก า ร
ประเมินผลและ
วิจัยประจํากลุม 

16    หยุดกอนสอบปลายภาค 
17 

  สอบปลายภาค 
18 

รวม 15 30  
หมายเหตุ การกําหนดวันสอนชดเชยเปนไปตามปฏิทินและประกาศของมหาวิทยาลัย 
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2.  แผนการประเมนิผลการเรียนรู 
 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 
1 คุณธรรมจริยธรรม การสังเกตพฤติกรรมผานการทํางาน และการมี

รวมในกิจกรรม 
ตลอดภาคการศึกษา 10 

2 ความรู 1. การทดสอบ 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 
3. การประเมินตนเองของนิสิต 

สัปดาหท่ี 10 17 18  
ตลอดภาคการศึกษา   
 

30 

3 ทักษะทางปญญา 1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 

ตลอดภาคการศึกษา    30 
 

4 ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รบัผิดชอบ 

1. การประเมินการปฏิบัติงาน 
2. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาคการศึกษา    10 

5 ดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 

ตลอดภาคการศึกษา    10 

6 ทักษะการจัดการเรยีนรู การสังเกตพฤติกรรมผานการนําเสนองาน สัปดาหท่ี 2 5 8 15 10 
รวม 100 % 

 

3. เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
คะแนน คาระดบัข้ัน 

80 – 100 A 
75 - 79 B+ 
70 - 74 B 
65 - 69 C+ 
60 - 64 C 
55 - 59 D+ 
50 - 54 D 
0 - 49 F 

 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  ตํารา เอกสารหลัก และขอมลูสําคัญ 
กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ. (2544). การประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : สํานักงานทดสอบ

ทางการศึกษา. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2549). แนวทางการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณ

การเกษตรแหงชาติประเทศไทย จาํกัด. 
จํารัส นองมาก. (2544). ปฏิบัติการประกันคณุภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ : SUNPRINTING. 
รุง แกวแดง. (2545). ประกันคุณภาพการศึกษา : ทุกคนทําได ไมยาก. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
เรวดี  กระโหมวงศ. (2560). การประกันคุณภาพ. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
สมคิด พรมจุย และสุพักตร พิบูลย. (2544). การประกันคณุภาพภาพในสถานศึกษา. นนทบุรี : 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2543). แนวทางการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน : เพ่ือพรอมรับการ

ประเมินภายนอก. กรุงเทพฯ : บรษัิทพิมพดี จํากัด. 
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สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการหาชน). ม.ป.ป. การประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสาร
แผนพับ). กรุงเทพฯ : สมศ. 

2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 
ณัฐพล  ชุมวรฐายี. (2545). บันใดสูการประกันคณุภาพการศึกษา การบริหารจัดการคณุภาพในโรงเรยีนเพ่ือการประเมิน

ภายใน. กรุงเทพฯ : บุคพอยท. 
สมศักดิ์ สินธุระเวชญ. (2541, พฤษภาคม). “การประกันคณุภาพการศึกษา” วารสารวิชาการ. 1(4) : 30 – 36.  
____. (2541, ธันวาคม) “การประกันคุณภาพการศึกษา,” วารสารวิชาการ. 1(12) : 24 – 36. 
____. (2542) “การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหมภายในมุงสูคณุภาพการศึกษา.” หนา 153 – 156.  

กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
____. (2542) “หลักการแนวคิดและรอบการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในมุงสูคณุภาพการศึกษา.” หนา 149 – 152. 

กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
____. (2542) “การบริหารคณุภาพการศึกษาภายในมุงสูคุณภาพการศึกษา.” หนา 183 – 212.  วารสารวิชาการ. กรุงเทฯ : 

วัฒนาพานิช. 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา. (2546). รายงานการวิจยัปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน

สถานศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดภุณัฑ. 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน(กพ.). (2545). การบริหารมุงผลสมัฤทธ์ิ. [Online] แหลงท่ีมา 

http://www.rbm.ocsc.go.th.frontend.system/system_ mean.asp. [25 พฤษภาคม 2548] 
อภัย ประกอบผล. (2548). การประกันคณุภาพ : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ [Online]. สืบคนจาก 

:http://www.snamcn.lib.su.ac.th กรุงเทพฯ : สมศ. 
อมรวิชช นาครทรรพ. ในกระแสแหงคุณภาพ รายงานวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางการประกันคณุภาพการศกึษาระดับอุดมศึกษา

ของนานาประเทศโดยทุนสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. กรุงเทพฯ : ที.พี.พริ๊นท, 2541. 
 

หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนิสิต 
     1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน 
     1.3  ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุมหลักสูตรวิชา 
            การประเมินผลและวิจัย 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
     2.1  ประชุมระดมความคดิเหน็จากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรยีนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
     2.2  จัดอภิปราย และสมัมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาท่ีทันสมัยตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
            และพัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสม และนาสนใจมากยิ่งข้ึน  
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  นําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน 
     3.2  นําปญหาท่ีเกิดจากการจดัการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในช้ันเรยีน 
     3.3  คนควาขอมูลองคความรูใหมๆ ในสาขาเพ่ือนํามาใชในการสอน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     4.1  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง 
     4.2  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
     4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสติ 
     4.4  ใหนิสิตมโีอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียน และประมวลผล      
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     นําผลท่ีไดจากการประเมินผูเรยีน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 
การสอนโดยใชระบบออนไลน การสอบถามความคิดเห็นของผูเรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอน นํามาสรุปผล
และพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 
 
 

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 หนาท่ี 11 
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