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รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(Field  Experience Specification) 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาที่ตองเรียนมากอน รายวิชาที่เรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา  

0308491 ฝกประสบการณวิชาชีพ 6 (0-18-0) 
 Practical Work Experience 

ฝกปฏิบัติการสอนและ/หรือฝกปฏิบตัิงานตามบทบาทหนาที่ของครูหรือบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา หรือองคกรวิชาชีพ หรือหนวยงานที่มีลักษณะงานที่สอดคลองกับวิชาชีพ เปนเวลา 1 ภาค
การศึกษา สัมมนาและรายงาน การฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 

Students are required to work in professional organizations, educational 
institutions or agencies which are related to Educational Technology and Communications 
for a minimum period of continuous 16-weeks as a staff in the organization under the 
supervision of in-charge trainer(s) of the organization and instructor(s) of the university 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตรปริญญาการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา วิชาเอกบังคับ 
 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบ/ อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา คณาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม  คณาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 

4.  ภาคการศึกษา / ช้ันปที่กําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
 ภาคเรียนที่ 2 ชั้นปที่ 4 

 
5.  วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด 
 1 ตุลาคม 2563  
 
 

หมวดท่ี  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1.  จดุมุงหมายของประสบการณภาคสนาม เมื่อนิสิตฝกประสบการณภาคสนามน้ีแลว นิสิตจะมี 
สมรรถนะในดานตาง ๆ ไดแก 
  1.1   มีความรูและทักษะในการปฏิบัติหนาที่ดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 1.2 มีทักษะในการแสวงหาความรู ในการแกปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ 
 1.3   มีทักษะในการปรับตัว และปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 
 1.4  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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2.  วัตถุประสงคของประสบการณภาคสนาม 
 นิสิตสามารถเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎีกับการประยุกตใชใหเกิดป ระโยชนในการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงาน และหาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยาง
เหมาะสม เขาใจชีวิตการทํางาน วัฒนธรรมองคกร และสามารถปรับตัวเขากับผูอื่นได และสามารถพัฒนาขีด
ความสามารถของตนใหสามารถทํางานไดเมื่อสําเร็จการศึกษา 

 
 

หมวดท่ี  3  การพัฒนาผลการเรียนรู 

1. ความรูหรือทักษะที่ตองการ
พัฒนาจากการฝกประสบการณ

ภาคสนามหรือจาก              
สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ที่จะพัฒนาความรูหรือทักษะ    

ตาม ขอ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูแตละดานที่เกี่ยวของ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
มีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสํานึก
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม     
โดยยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต
อยางพอเพียง 
 มีคุณธรรมและจริยธรรม โดย
เนนความมีวินัย ซื่อสัตยสุจริต 
เสียสละ สุภาพ ออนนอมถอมตน 
ขยันและอดทนและยึดหลักธรรมใน
การดําเนินชีวิตอยางพอเพียง 
 มีจิตสํานึกรับผิดชอบในหนาที่ตอ
ตนเองและสังคม 
 ตระหนักและเหน็คุณคาศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยในสังคมพหุ
วัฒนธรรม รวมถึงการเคารพสิทธิ
มนุษยชน 
 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

1. ปฐมนิเทศนิสิตกอนการฝก
ประสบการณการวิชาชีพ ใหโอวาท 
และแจงถึงแนวทางการปฏิบัติตัว   
ในการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ตลอดจนเร่ืองระเบียบวินัย คุณธรรม
และวัฒนธรรมองคกรที่พึงปฏิบัติใน
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพ 
2.  มอบหมายงาน กําหนดภาระ 
หนาที่ในระหวางการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  
3. ระหวางการฝกประสบการณ
วิชาชีพ มีการติดตามและประเมินผล
อยางตอเน่ือง โดยการออกนิเทศการ
ฝกประสบการณวิชาชีพตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

1. ประเมินจากบันทึกผลการ
ประสบการณวิชาชีพประจําวัน    
ของนิสิต 
2. สัมภาษณจากพี่เลี้ยงในหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพ ตลอดจน
บุคคลที่เกี่ยวของ   
 

2. ดานความรู   
มีความรอบรูอยางกวางขวาง         
มีโลกทัศนที่กวางไกลเขาใจธรรมชาต ิ 
ตนเอง  ผูอื่นและสังคม 
 มีความรูและความเขาใจในการ
ประยุกตความรูทางทฤษฎีสูการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

1. หนวยฝกประสบการณวิชาชีพ   
จัดใหมีพี่เลี้ยงทําหนาที่ใหคําแนะนํา  
ตาง ๆ แกนิสิตตลอดระยะเวลาของ
การฝกปฏิบัติการ 
2. หนวยฝกประสบการณวิชาชีพ  
เปดโอกาสใหนิสิตไดใชทรัพยากร 
อุปกรณและเคร่ืองมือตาง ๆ  ที่

1.  ประเมินผลการฝกประสบการณ
วิชาชีพโดยอาจารยนิเทศก พี่เลี้ยง 
และผูบริหารหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพ โดยใชแบบประเมินที่
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษากําหนด 
2.  ประเมินจากการสัมภาษณ       
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1. ความรูหรือทักษะที่ตองการ
พัฒนาจากการฝกประสบการณ

ภาคสนามหรือจาก              
สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ที่จะพัฒนาความรูหรือทักษะ    

ตาม ขอ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูแตละดานที่เกี่ยวของ 

  มีโลกทัศนที่กวางไกล สามารถ
บูรณาการศาสตรตาง ๆ  ไปประยุกต
เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมได 
  ไดรับประสบการณจาก
สถานการณการทํางานจริง 
 

เกี่ยวของกับการทํางานอยางเต็มที่ 
โดยอยูภายใตการดูแลของพี่เลี้ยง 
3. มีการมอบหมายงานใหแกนิสิต
และติดตามความกาวหนาเปนระยะ
ตามความเหมาะสม 

พี่เลี้ยงและบุคลากรของหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพโดยอาจารย
นิเทศก   
3. ประเมินจากผลงานที่ไดรับ
มอบหมายและนําเสนอในวันสัมมนา
หลังฝกประสบการณวิชาชีพ 

3. ดานทักษะทางปญญา  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  
คิดอยางมีวิจารณญาณ คิด
สรางสรรค  คิดแกปญหาและ
ตัดสินใจอยางเปนระบบ 
สมเหตุสมผล มีความใฝรูเพื่อการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
 มีกระบวนการคิดวิเคราะห     
คิดอยางมีวิจารณญาณ คิด
สรางสรรค  คิดแกปญหา และ
ตัดสินใจอยางเปนระบบและมีเหตผุล 
  มีความมุงมั่น ใฝรู เพื่อการเรียนรู
ตลอดชีวิต และสามารถนําความรูไป
เชื่อมโยงกับการแกปญหาที่เกิดขึน้
ระหวางการฝกประสบการณวิชาชพีได 

1. มีการมอบหมายงานประจําตาม
หนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
2. มีการติดตามความกาวหนาของ
งานที่ไดรับมอบหมายจากหนวย
ประสบการณวิชาชีพโดยพี่เลี้ยงและ
อาจารยนิเทศก 
3. จัดใหมีการนําเสนอผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพและผลงานที่
ไดรับตอผูบริหาร พี่เลี้ยง และบุคคล
ที่เกี่ยวของในชวงสัปดาหสุดทายของ
การฝกประสบการณวิชาชีพ 
4. จัดใหมีการนําเสนอผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพและผลงาน     
ที่ไดรับในวันสัมมนาหลังฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

1. ประเมินผลการฝกประสบการณ
วิชาชีพโดยอาจารยนิเทศก พี่เลี้ยง  
และผูบริหารหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพ โดยใชแบบประเมินที่
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษากําหนด 
2. ประเมินจากทักษะและความ 
สามารถในการนําเสนอและตอบ   
ขอซักถามในระหวางการนําเสนอ 
ผลการฝกประสบการณวิชาชีพในวัน
สัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
มีทักษะในการสรางความสัมพันธ
และสามารถเรียนรูที่จะอยูรวมกัน
กับบุคคลอื่นในสังคมดวยความ
รับผิดชอบ 
 เคารพระเบียบของหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพ และมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและหนวยฝก 
 มีมนุษยสัมพันธที่ดี เคารพและ
ใหคุณคาแกเพื่อนรวมงาน พี่เลี้ยง 
ผูบริหาร และบุคลากรในหนวยฝก 

1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศเพื่ออบรม 
ใหความรูเพื่อพัฒนาทักษะการอยู
รวมกับบุคคลอื่นในหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
2. จํากัดจํานวนการสงนิสิตไปฝก
ประสบการณวิชาชีพในแตละหนวย
ฝก เพื่อเปนการละลายพฤติกรรม
กลุมของนิสิต และนําไปสูการ
ปรับตัวเขากับสังคมการทํางานกับ
เพื่อนรวมงานที่มีคงความแตกตาง
และหลากหลาย 
3. มีการติดตามและประเมินผล

1.  ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมเชิงประจักษของนิสิต
ระหวางการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพโดยอาจารย
นิเทศก ณ หนวยฝกปฏิบัติการ
วิชาชีพ  
2.  ประเมินจากการสัมภาษณพี่เลี้ยง
หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวของระหวางการ
นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
โดยอาจารยนิเทศ ณ หนวยฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพ 
3. พี่เลี้ยง ผูบริหาร และอาจารย
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1. ความรูหรือทักษะที่ตองการ
พัฒนาจากการฝกประสบการณ

ภาคสนามหรือจาก              
สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ที่จะพัฒนาความรูหรือทักษะ    

ตาม ขอ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูแตละดานที่เกี่ยวของ 

 มีจิตอาสาและทํางานรวมกับ
ผูอื่นทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกของ
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพ 
 เรียนรูที่จะอยูรวมกับสมาชิกใน
สังคมที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมไดอยางมีความสุข 

พฤติกรรมการทํางานของนิสิตเปน
ระยะๆ อยางตอเน่ือง โดยพี่เลี้ยง 
และอาจารยนิเทศก 
 

นิเทศก ทําการประเมินพฤติกรรม
ของนิสิตโดยใชแบบประเมินของ
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความสามารถในการสืบคนรวบรวม
ขอมูลวิเคราะห สังเคราะห ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ สรุปประเด็น
โดยใชภาษาและเทคโนโลยเีพื่อการ
สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
 มีทักษะการใชเคร่ืองมือ อุปกรณ
ตลอดจนเทคโนโลยีที่เหมาะสมและ
จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
  สามารถสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการ
เขียนและสามารถเลือกใชสื่อ
นําเสนอไดอยางเหมาะสม 

1. มอบหมายงานที่มีความ
จําเปนตองใชเคร่ืองมือ อุปกรณ 
ตลอดจนเทคโนโลยทีี่เหมาะสมและ
จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
2.  มอบหมายงานใหนิสิตเขียน
บันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน 
3.  มอบหมายงานใหนิสิตเตรียม
ผลงานและนําเสนอผลงานในวัน
สัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

1.  ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมเชิงประจักษของนิสิต
ระหวางการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพ โดยอาจารย
นิเทศ ณ หนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพ  
2. ประเมินจากการทักษะการใช
ภาษาที่ปรากฏในบันทึกการ
ปฏิบัติงานประจําวันของนิสิต 
3.  ประเมินจากการนําเสนอผลงาน
ในวันสัมมนาหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
 

6.  ดานทักษะการจัดการเรียนรูที่
ตองพัฒนา 
  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
  สามารถออกแบบ วางแผนการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ การบันทึก 
และการรายงานผลการฝกปฏิบัติการ
วิชาชีพ 
  สามารถบูรณาการภูมิปญญา
ทองถิ่นและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการเรียนรูในบริบทจริง 
 

จัดกิจกรรมใหนิสิตไดฝกออกแบบ
ผลงานจากความรูที่ไดรับในการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
 

ประเมินจากการนําเสนอผลงานใน
วันสัมมนาหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
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หมวดท่ี  4  ลักษณะและการดําเนินการ 

1.  คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 
 ฝกปฏิบัติการสอนและ/หรือฝกปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของครูหรือบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา หรือองคกรวิชาชีพ หรือหนวยงานที่มีลักษณะงานที่สอดคลองกับวิชาชีพ เปนเวลา 1 ภาค
การศึกษา สัมมนาและรายงาน การฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 

2.  กิจกรรมของนิสิต 
 2.1 ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ 
 2.2 การนําเสนอผลการฝกประสบการณวิชาชีพในแตละหนวยฝกและผลงานที่ไดรับ 
 2.3 ประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

3.  รายงานหรืองานที่นิสิตไดรับมอบหมาย 

 รายงานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย กําหนดสง 
1. รายงานผลการฝกประสบการณวิชาชีพในแตละหนวยฝก วันสัมมนาหลังฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
2. ผลงานที่รวบรวมความรูจากการฝกประสบการณวิชาชีพในแต
ละหนวยฝก 

วันสัมมนาหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

 
4.  การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต 

จัดการสัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพโดยเชิญผูเกี่ยวของในการฝกประสบการณวิชาชีพอาจารยนิเทศ
และนิสิตอื่น ๆ ที่สนใจ โดยใหนิสิตนําเสนอการเรียนรูและประสบการณที่ไดรับจากการ ฝกประสบการณวิชาชพี
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนิสิตที่ ไป ฝกป ระสบการณวิชาชีพ และการนําผลการป ระเมินนิสิต
ประสบการณวิชาชีพมานําเสนออภิปราย เพื่อเปนแนวทางในการฝกประสบการณวิชาชีพรุนตอไป 
 

5.  หนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
 5.1 มอบหมายงานใหนิสิต 
 5.2 แนะนํานิสิตฝกปฏิบัติการวิชาชีพตอบุคลากรในหนวยงาน 
 5.3 แนะนําใหนิสิตเขาใจถึงสภาพการทํางานในหนวยงาน 
 5.4  ใหโอกาสนิสิตไดรวมสังเกตการณทํางานและใหคําแนะนํากอนที่จะมอบหมายงานใหทาํจริง 
 5.5 แนะนําและสาธิตการทํางานตางๆ ใหนิสิต 
 5.6 ตรวจแผนงานและบันทึกประจําวันของนิสิตอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหคําแนะนําและแกไขขอบกพรอง 
 5.7 ปรึกษาหารือกับอาจารยนิเทศเมื่อพบวาการปฏิบัติงานและการทํางานดานอื่น ๆ ของนิสิตมีปญหา
และแจงใหคณะศึกษาศาสตรทราบทันที หากนิสิตมีพฤติกรรมที่ไมเปนไปตามแนวปฏิบัติของกระบวนการฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพหรือผิดระเบียบวินัยที่กําหนดไว 
 

6.  หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 
 6.1 เขารวมปฐมนิเทศ และสัมมนาหลังฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 6.2  รวมประชุมวางแผนการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
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 6.3  รวมประชุมปรึกษาหารือเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ในการฝกปฏิบัติการวิชาชีพของ
นิสิต 
 6.4  ประสานงานกับบุคลากรตางๆ ที่เกี่ยวของในการฝกปฏิบัติการวิชาชีพพรอมทั้งใหคําแนะนําหนวยฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพ และคณะศึกษาศาสตร เพื่อปรับปรุงการฝกปฏิบัติการวิชาชีพใหดียิ่งขึ้น 
 6.5 ใหคําแนะนําชวยเหลือและติดตามการฝกปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิตหากพบวานิสิตไมปฏิบัติตาม
แนวทางที่กําหนดในกระบวนการฝกปฏิบัติการวิชาชีพหรือปฏิบัติไมเหมาะสม ใหนําเสนอคณะศึกษาศาสตร 
เพื่อดําเนินการตอไป 
 6.6 รวมมือกับพี่เลี้ยงในการพัฒนางานดานเทคโนโลยีการศึกษา และงานอื่นๆ ที่ เกี่ยวของกบัการฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพ 
 6.7 ประสานงานกับภาควิชาเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของภาควิชาที่มีตอนิสิตฝกปฏิบัติการ
วิชาชีพ 
 6.8 บันทึกผลการนิเทศลงในสมุดบันทึกการปฏิบัติงานของนิสิต 
 

7.  การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนิสิต 
 7.1 จัดปฐมนิเทศแนะนํานิสิตกอนฝกประสบการณวิชาชีพพรอมแจกคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 7.2 จัดอาจารยนิเทศตามความเชี่ยวชาญดานการใชเคร่ืองมือ อุปกรณ ห รือเทคนิคพิเศษ เพื่อให
คําปรึกษาเฉพาะดานในการแกไขปญหา 
 

8. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ตองการจากสถานที่ที่จัดประสบการณภาคสนาม/       
สถานประกอบการ 

คอมพิวเตอร  เคร่ืองมือ อุปกรณ ที่ใชในสถานฝกประการณวิชาชีพเฉพาะดาน 
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หมวดท่ี  5  การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานที่ฝก 

- ใหนิสิตเลือกหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพดวยตนเองตามความสนใจเฉพาะดาน   

- คณาจารยกลั่นกรองหนวยฝกประสบการณวิชาชีพโดยพิจารณาจาก พื้นฐานความรูความสามารถของ
นิสิต ลักษณะงานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพที่เลือก 

- ทําหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังหนวยฝกประสบการณวิชาชีพใหนิสิตไปฝก 
 

2. การเตรียมนิสิต 
 จัดปฐมนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพมอบคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพกอนการฝกประสบการณ
วิชาชีพอยางนอย 1 สัปดาห ชี้แจงวัตถุประสงค สิ่งที่คาดหวัง จากการฝกประสบการณวิชาชีพ วิธีการ
ประเมินผล ชองทางการติดตอประสานงาน จัดฝกอบรมบุคลิกภาพ การแตงกาย หรือเทคนิคเพิ่มเติมหาก
ตองการความสามารถเฉพาะดาน เพื่อการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

3. การเตรียมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศก 
 อาจารยนิเทศฝกประสบการณวิชาชีพประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อชี้แจงใหรับทราบวัตถปุระสงค 
สิ่งที่คาดหวัง จากการฝกประสบการณวิชาชีพผลการเรียนรูของนิสิตที่ตองการเนน อุปกรณ เทคโนโลยี 
ซอฟตแวรที่จะนํามาใชในการฝกประสบการณวิชาชีพ มอบเอกสารคูมือการดูแล และประเมินผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานที่ฝก 
 ผูบริหารหนวยฝกประสบการณวิชาชีพพิจารณาคัดเลือกพี่เลี้ยงใหตามความเหมาะสม 
 

5. การจัดการความเสี่ยง 
  อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันเพื่อประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดตอนิสิต เชน ความเสี่ยงจากสถาน
ที่ตั้ง สภาพแวดลอมในการทํางาน การเดินทาง ปองกันโดยคัดเลือกสถานประกอบการที่มีการคมนาคมสะดวก 
ไมมีหรือมีความเสี่ยงนอยที่สุด และความเสี่ยงที่สถานประกอบการไมมอบหมายงานที่เหมาะสมใหแกนิสิต 

 
 

หมวดท่ี  6  การประเมินนิสิต 

1.  หลักเกณฑการประเมิน 
 เปนการประเมินรวมกันระหวางหลักสูตรและสถานประกอบการ 
 

2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
 -  การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพโดยผูบริหารหนวยฝก 
 - การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพโดยพี่เลี้ยง 
 -   การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพโดยอาจารยนิเทศ 
 - การสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงตอการประเมินนิสิต 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตทั้งระหวางฝกประสบการณวิชาชีพและเมื่อเสร็จสิ้นการฝกประสบการณ
วิชาชีพ ตามแบบฟอรมการประเมินของหลักสูตร 
 

4.  ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนิสิต 
ประเมินผลนิสิตหลังจากเสร็จสิ้นการฝกประสบการณวิชาชีพตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากรายงานผล

การฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิต และบันทึกผลการฝกประสบการณวิชาชีพประจําวันของนิสิต 
 

5.  การสรุปผลการประเมินที่แตกตาง 
 มีการประชุมรวมกันภายในหลักสูตรเพื่อพิจารณาหาขอสรุป 
 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

1.  กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของ :  
 1.1 นิสิต 
  จัดใหนิสิตตอบแบบสอบถามการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 1.2  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผูประกอบการ 
  พนักงานพี่เลี้ยงประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพตามแบบฟอรมที่หลักสตูรกําหนด 
 1.3  อาจารยที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
  อาจารยนิเทศประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพตามแบบฟอรมที่หลักสูตรกําหนด 
 1.4  อื่น ๆ เชน บัณฑิตจบใหม 
  ติดตามความความกาวหนาในการทํางานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา โดยการสํารวจสอบถามจาก
ผูประกอบการและบัณฑิต 
 

2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณวิชาชีพประมวลผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิต จากผลการ

ประเมินและขอเสนอแนะจากนิสิต จากพนักงานพี่เลี้ยง และจากอาจารยนิเทศกรายงานตอประธานหลักสูตร 
หรือปรานสาขาเพื่อทราบ 
 


