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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา (นําขอมูลมาจาก มคอ.2 ขอ 3.1.5 คําอธิบายรายวิชา) 

0319401 การวิจัยทางพลศึกษา 2(1-2-3) 
Physical Education Research  

แนวคิด หลักการ กระบวนการ และระเบียบวิธีวิจัยทางพลศึกษา  รวมท้ังการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอนพลศึกษา  การเขียนเคาโครงและรายงานวิจัย  ฝกเขียนและนําเสนอเคาโครงวิจัยทางพลศึกษาใน
ประเด็นท่ีสนใจ 

Concept, principle, process and methodology of physical education research to  
improve physical education instruction, writing research proposal and report base on 
interesting issues of physical education 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 
ศึกษาท่ัวไป 
วิชาเฉพาะ 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน (ถามี) 
วิชาเอก 

   วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

 
3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยภิญโญ  โชติรัตน 
อาจารยผูสอนรายวิชา อาจารยภิญโญ  โชติรัตน 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
2/2563 
 

6.  สถานท่ีเรียน 
อาคารเรียนพลศึกษา 

 
7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

 กรกฎาคม 2560 
 

  

  
  
  

  

  
  

 
 



   
 

หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ  
 2.1 มีความรู ความเขาใจในหลักการ  กระบวนการ  และระเบียบวิธีวิจัยทางพลศึกษา 

2.2 สามารถใชความรูเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมกับการวิจัยและทําการวิจัยไดอยางถูกตองตาม 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 
2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

เพ่ือบูรณาการความรู ความเขาใจทางดานการวิจัยสําหรับครูพลศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับ
สถานการณในปจจุบันบริบททางสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม ในการเสริมสรางศักยภาพบัณฑิตครูนักวิจัย และ
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษารวมกับสามารถปฏิบัติการชุมชนเชิงวิชาชีครู(PLC)  เพ่ือ
พัฒนาความเปนครูมืออาชีพท่ีเปนผูนําทางดานการศึกษา 

 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

15 ชั่วโมงตอสัปดาห  - 30 ชั่วโมงตอสัปดาห  45 ชั่วโมงตอสัปดาห  
 คําชี้แจงภาคการศึกษาคิดเปนไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

1 ชั่วโมง/สัปดาห โดยประกาศใหนิสิตทราบทางวาจา ทางประกาศ และทางเว็บไซต 
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ (นําขอมูลจาก ขอ 3 หมวดท่ี 4 ในเลม มคอ.2) 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรูหัวขอยอยแตละหัวขอตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีกําหนด
ใน เลม มคอ.2 สัปดาหท่ีประเมิน และสัดสวนของการประเมิน 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะหฯ 

6.ทักษะดานการ
จัดการเรียนรู 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

0319401 วิจัยทางพลศึกษา                         
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(นําขอมูลจาก ขอ 3 หมวดท่ี 4 ในเลม มคอ.2) 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 มีความรูความเขาใจในมโน

ทัศนเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน 
จรรยาบรรณของวิชาชีพครแูละ 
คานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับการ
สรางสรรคสังคมแหงความ
พอเพียงและยั่งยืน 

1.การเรียนรูผานกระบวนการ
วิเคราะห และสะทอนความคิดดวย
กิจกรรมการเรยีนรูเปนรายบุคคล 
และรายกลุมสูการสรางความเขาใจ
ดวยตนเองผานการเขียนอนุทิน
สะทอนผลการเรียนรู   
2. การเรียนรูผานประสบการณตรง 
เชน การแสดงบทบาทสมมติ การทํา
กิจกรรมกลุม การจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน 
3. การเรียนรูจากตนแบบ เชน กรณี
ตัวอยางบุคคลในสังคมหรือทองถ่ิน 
ครูผูสอน เพ่ือน วิทยากร หรือบุคคล
ในประวัติศาสตร 
4. การเรียนรูผานวัฒนธรรมองคกร ท่ี
ปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัย โดย
เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา
ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
5. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย
อาจารยผูสอน รวมท้ังมีการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เชน การยกยองนิสิตท่ีทําดี ทํา
ประโยชนแกสวนรวม เปนตน 
 

1. อาจารยประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต 
เชน การตรงเวลาของนิสิตในการเขา
ชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการรวม
กิจกรรม  
2. อาจารยและนิสิตประเมินจาก
ความพรอมเพรียงของนิสิตในการเขา
รวมกิจกรรมตาง ๆ 
3. นิสิตประเมินผลการเรียนรูดวย
ตนเอง กอนและหลังการเรียน 
  
 

 1.2 ยอมรับในคุณคาของความ
แตกตางหลากหลายและสามารถ
วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน 
และนําความรูเก่ียวกับคุณธรรม
พ้ืนฐานและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูและคานิยมท่ีพึง
ประสงคไปประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 
เพ่ือสรางสรรคสังคมแหงความ
พอเพียง ยั่งยืน และมีสันติสุข 

 1.3 ตระหนักถึงความสําคัญของ
การดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
ตามคุณธรรมพ้ืนฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

2. ดานความรู   
 2.1 มีความรูความเขาใจและเห็น

ความสัมพันธของวิชาพ้ืนฐาน
ทางดานมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร   วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร สหศาสตร ภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ และ
คอมพิวเตอร 

1.การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู
เนื้อหาท่ีเรียน การเชื่อมโยงความรู
ใหมกับความรูเดิมหรือความรูจาก
ศาสตรท่ีเก่ียวของ และการสรุป
ความรูใหมหลังจบบทเรียน โดย
เลือกใชวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับ
เนื้อหา 
2. การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

1. นิสิตประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียน 
2. อาจารยประเมินดวยการทดสอบ
ยอย ทดสอบกลางภาค และทดสอบ
ปลายภาคเรียน 
3. อาจารยประเมินความเขาใจของ
นิสิตจากการสะทอนความคิดใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การนําเสนอปาก 2.2สามารถบูรณาการความรูใน

ศาสตรสาขา วิชาตางๆ ไปใชใน

 
 



   
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

เปนสําคัญอยางหลากหลาย ท่ี
เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และ
จุดมุงหมายในการเรียนรู เพ่ือการ
เรียนรูท้ังองคความรูและทักษะ
กระบวนการเรียนรู ท่ีเนนหลักการ
ทางทฤษฎี และประยุกตใชทางปฏิบัติ
ในบริบทจรงิ 
3. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรู
ท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอก
หองเรียน โดยคํานึงถึงท้ังการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ
คงไวซ่ึงภูมิปญญาท่ีทรงคุณคา 
4. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย 
ท้ังในรายวิชาท่ีศึกษาและการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 

เปลา การตรวจผลงาน การแสดงออก
ระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู 
เปนตน 
   

2.3 ตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของศาสตรสาขาวิชา
ตางๆ ท่ีมีตอการดํารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ 
 

  

 2.4มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
แนวคิด ทฤษฎ ีและหลักการท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของผูเรียน การจดัการเรียน
การสอน การวิจัย และกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการศึกษา รวมถึงมี
ความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตร
ทางพลศึกษาและศาสตรท่ี
เก่ียวของและสามารถประยุกต
กายวิภาค สรีรวิทยา และหลัก
กลศาสตร เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการเคลื่อนไหว
ของรางกาย 

 2.5 สามารถวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมิน และนําความรูเก่ียวกับแนวคิด 
ทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน 

 



   
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธภิาพ 

 2.6 ตระหนักถึงคุณคาของการ
นําความรูเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการท่ีเก่ียวของกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรียน การจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการศึกษามาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนทางดานพล
ศึกษาอยางเหมาะสม 
 

3. ดานทักษะทางปญญา   
 3.1มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักและกระบวนการคิดแบบ
ตางๆ 

1. การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพ่ือ
ส ง เส ริ ม ก า ร คิ ด วิ เค ร า ะ ห  คิ ด
สังเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ 
คิดสรางสรรค ดวยกิจกรรมการเรียนรู
ท่ี หลากหลาย 
2. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย 
ท้ังในรายวิชาท่ีศึกษาและการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 

 
 

1. นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปญญาของตน เชน 
การสังเกต การตั้งคําถาม การสืบคน
ข อ มู ล  ก า ร คิ ด วิ เค ร า ะ ห  ก า ร
สั ง เค ราะห  ก ารสะท อน และสื่ อ
ความคิด เปนตน 
2. อาจารยประเมินความสามารถทาง
ปญญาท้ังการคิดท่ีเปนนามธรรมและ
การแสดงออกท่ีเปนรูปธรรม เชน 
สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนิสิต 
ประเมินจากการนําเสนอรายงานใน
ชั้ น เรี ย น  ก า ร ท ด ส อ บ โด ย ใ ช
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ ประเมิน
ตามสภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสิต เปนตน 

 
 
 
 
 
 

 3.2สามารถวิเคราะหประเด็น
ปญหาท่ีเก่ียวกับสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมและ
สามารถปรับตัวและแกปญหา
ตางๆ ในการดํารงชีวิตไดโดยใช
วิถีทางปญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะหและใช
วิจารณญาณในการตัดสินเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาผูเรียน และสรางสรรคองค
ความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการ
พัฒนาตนเอง การจัดการเรียน
การสอน และผูเรียน รวมท้ัง
สามารถนําความรูเก่ียวกับแนวคิด
ทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของใน
ศาสตรสาขาพลศึกษาไปใชในการ
จัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 



   
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ
ใชวิถีทางปญญาในการดํารงชีวิต 
การประกอบวิชาชีพ และการ
แกปญหาและมีความเปนผูนําใน
การปฏิบัติงานอยางมีวิสัยทัศนใน
การพัฒนาการสอนพลศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

  

 4.1มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
บทบาทหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของตนเองและสมาชิก
ในสังคม และหลักการทํางานและ
อยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปน
กัลยาณมิตร 
 

1. การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการ ทํ างาน ร วม กับ ผู อ่ื น  ใน
ลักษณะกิจกรรมคู และกิจกรรมกลุม
เพ่ือฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชาท่ี
ศึกษาในชั้นเรียน 

 
2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 

  

1. อาจารยประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตในการทํา
กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน และสังเกต
จากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวม
กิจกรรมตาง ๆ 
2. นิสิตประเมินตนเองโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม 

  4.2 สามารถสรางความสัมพันธท่ี
ดี มีความรับผิดชอบ และสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมี
ความสุข และมีประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกตางและ
ปฏิบัติตอผูเรียน และเพ่ือน
รวมงานดวยความเขาใจและเปน
มิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณคาของการมี
ความรับผิดชอบและการอยูรวม 
กับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตรและ 
เอาใจใสในบริบทความแตกตาง
ของผูเรียนดานวัฒนธรรม ศาสนา 
และพัฒนาการการเรียนรู อยาง
เสมอภาค 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

 5.1มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การใชภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐาน เพ่ือ

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ 
on-line ในกิจกรรมการเรียนรู

1. อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน 
2. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีระหวางกระบวนการเรียนรู 

 



   
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การสื่อสาร การเรียนรู และการ
จัดการเรียนการสอน 
 

รายวิชาตาง ๆ  
2. การเรียนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร 
เชน จากผูสอน เพ่ือน วิทยากร
ผูเชี่ยวชาญ 

 

3. นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ 
ความคิดเห็นผานเทคโนโลยีในรูปแบบ
ตาง ๆ 

 

 5.2 สามารถใชภาษาพูด ภาษา
เขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานใน
การสื่อสาร การเรียนรู และการ
จัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  

 5.3ตระหนักถึงคุณคาของการใช
ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตรและ
สถิติพ้ืนฐาน ในการสื่อสารและ
การจัดการเรียนการสอน 
 

  

 6. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 6.1 มีความรูความเขาใจ  และ
ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับแนวคิด 
หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของ
กับการจดัการเรียนการสอน การ
วัดประเมินผล การจัดการชั้น
เรียน การบันทึกและรายงานผล
การจัดการเรียนการสอน และการ
วิจัยในชั้นเรียนทางดานพลศึกษา 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
ผานการสอนของอาจารยดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย เชน การศึกษากรณี
ตัวอยาง การสังเกตการณสอน การ
สังเกตพฤติกรรมผูเรียน การ
สัมภาษณผูมีประสบการณ การฝก
เขียนแผนการจัดการเรียนรู การผลิต
สื่อประกอบการจัดการเรียนรู การ
ทดลองสอน เปนตน  
 2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก 
ผูสอน เพ่ือน ครูประจําการ ผูบริหาร
สถานศึกษา 

 

1. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูและพัฒนาการดานทักษะการ
สอน 
2. อาจารยประเมินจากการนําเสนอ
ผลงาน และการทดลองสอน 
3. นิสิตประเมินตนเอง  
4. อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผูบริหารประมวลและประเมิน
พฤติกรรมการสอนและทักษะการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 

 

 6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ 
ปฏิบัติการสอน จัดการชั้นเรียน 
วัดและประเมินผลการเรียนรู 
บันทึกและรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอน และทําวิจัยในชั้น
เรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนไดอยางเหมาะสมตามความ
แตกตางระหวางบุคคล 

 



   
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 6.3สามารถสรางสรรคสภาพ 
แวดลอมทางกายภาพ และ
บรรยากาศการเรียนรูท่ีอบอุน 
ม่ันคง ปลอดภัย  

 6.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ
นําแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ี
เก่ียวของกับการสอน   การวัด
ประเมินผล การจดัการชั้นเรียน 
การบันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน และการวิจัย
ในชั้นเรียนทางดานพลศึกษา มา
ใชในการพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนไดอยางเหมาะสมตามความ
แตกตางระหวางบุคคล 
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คําช้ีแจง หากหลักสูตรมี มคอ.1 ท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชแลว ใหนํามาตรฐานผลการเรียนรูตาม 
มคอ.1 มาใช เปนมาตรฐาน ข้ันต่ํ าของหลักสูตร หากยังไม มี  มคอ.1 ให ใชมาตรฐานผลการเรียนรู
ระดับอุดมศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเปน
มาตรฐานข้ันต่ํา  และถอดวัตถุประสงคของหลักสูตร มาเปนผลการเรียนรูแตละดาน 

 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
ระบุหัวขอ/รายละเอียด สัปดาหท่ีสอน จํานวนชั่วโมงการสอน (ซ่ึงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช รวมท้ังอาจารยผูสอน ในแตละหัวขอ/รายละเอียดของรายวิชา สามารถ
แยกชั่วโมงบรรยายและชั่วโมงปฏิบัติออกเปน 2 ตาราง 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 -ปฐมนิเทศ/ขอปฏิบัติในการเรียน 
-ความหมายลักษณะประเภทของการวิจัย
ทางพลศึกษา 
-มอบหมายงาน 

1 2 บรรยาย / อภิปราย 
/ วีดีโอ 

อ.ภิญโญ   
โชติรัตน 

2 -ประโยชนกระบวนการวิจัยเชิงพรรณนา 
และเชิงทดลอง 

1 2 บรรยาย / อภิปราย  อ.ภิญโญ   
โชติรัตน 

3 -ตัวแปรท่ีมีผลตอการวิจัย 1 2 บรรยาย / อภิปราย  อ.ภิญโญ   
โชติรัตน 

4 -แบบแผนการวิจัย 1 2 บรรยาย / อภิปราย  อ.ภิญโญ   
โชติรัตน 

5 สัมมนาวารสารครั้งท่ี 1  1 2 บรรยาย / อภิปราย 
/วารสารประกอบ 
การบรรยาย 

อ.ภิญโญ   
โชติรัตน 

6 -เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 1 2 บรรยาย / อภิปราย 
/ ตัวอยางเครื่องมือ 

อ.ภิญโญ   
โชติรัตน 

7 -สถิติท่ีใชในการวิจัย 1 2 บรรยาย / อภิปราย  อ.ภิญโญ   
โชติรัตน 

8 สัมมนาวารสารครั้งท่ี 2 1 2 บรรยาย / อภิปราย 
/วารสารประกอบ 
การบรรยาย 

อ.ภิญโญ   
โชติรัตน 

9 สอบกลางภาค 
10 การนําเสนอเคาโครงการวิจัยนํารอง 

(PE. Pilot Study Project) 
1 2 บรรยาย / อภิปราย 

/เอกสารประกอบ 
อ.ภิญโญ   
โชติรัตน 

 
 



   
 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
การบรรยาย 

11-12 การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 
(รายงานความกาวหนาครั้งท่ี 1) 

2 4 บรรยาย / อภิปราย 
/เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 

อ.ภิญโญ   
โชติรัตน 

13-15 การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 
(รายงานความกาวหนาครั้งท่ี 1) 

3 6 บรรยาย / อภิปราย 
/เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 

อ.ภิญโญ   
โชติรัตน 

16 การนําเสนอผลการวิจัย 1 2 บรรยาย / อภิปราย 
/เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 

อ.ภิญโญ   
โชติรัตน 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 15 30  

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของ
การ

ประเมินผล 
1 1. ดานคุณธรรม 

จริยธรรม(1.2, 1.3) 
การเขาชั้นเรียน  การสงงานภายในกําหนดเวลา  
ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

ทุกสัปดาห 
 

10% 

2 2.ดานความรู(2.1, 2.2, 
2.4, 2.5, 2.6) 

การสัมมนาและการนําเสนอ  
การสอบปลายภาค 

5,8,10,16 
17 

20% 
30% 

3 3.ดานทักษะทางปญญา
(3.1, 3.2, 3.4) 

สังเกตจากพฤติการณการเรียน,การทํารายงาน
,เคาโครงวจิัย,การนําเสนอผลงาน 

ทุกสัปดาห 
 

10% 

4 4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ(4.1,4.3, 4.4) 

การแสดงความคิดเห็น,การอภิปราย
กระบวนการแกไขปญหาในการดําเนินการ 

ทุกสัปดาห 
 

10% 

5 5.ดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ(5.1, 5.3) 

การวิเคราะหขอมูล และการใชสารสนเทศใน
การทําวิจัย การนําเสนอ 

ทุกสัปดาห 
 

10% 

6 6.ดานทักษะดานการ
จัดการเรียนรู(6.1, 6.2, 
6.4) 

การจัดทําสรุปผลโครงการวิจัยนํารอง 
แบบสรุปปญหาและอุปสรรค 

ทุกสัปดาห 
 

10% 

รวม 100 % 

 



   
 

 
หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  ตํารา เอกสารหลัก และขอมูลสําคัญ 

นิภา ศรีไพโรจน. (2533). สถิตินอนพาราเมตริก (พิมพครั้งท่ี 2).กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร. 
พรรณี ปติสุทธิธรรม และชยันต พิเชียรสุนทร(บรรณาธิการ). (2561). ตําราการวิจัยทางคลินิก  

(พิมพครั้งท่ี 4). กรุงเทพฯ : ศูนยวัคซีน คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล. 
ไพศาล วรคํา. 2552. การวิจัยทางการศึกษา. กาฬสินธุ : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม.ประสานการพิมพ. 
ทรงศักดิ์ ภูสีออน. (2558). การประยุกตใช SPSS วิเคราะหขอมูลงานวิจัย (พิมพครั้งท่ี 7). มหาสารคาม. 

ตักสิลาการพิมพ. 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

Journal of Adventure Education and Outdoor Learning 
Journal of Bodywork and Movement Therapies 

 

หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1 ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
1.2 สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาหสุดทาย 
1.3 ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหสุดทาย 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดใหมีการประเมินการ

สอนของอาจารยผูสอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
3.  การปรับปรุงการสอน 

3.1 นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรงุการสอน 
3.2 คนควาขอมูลการนําความรูใหมๆ นํามาใชในการสอน 
3.3 กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสมและ

นาสนใจ 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธของนิสิตในรายวิชา 

4.1  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุมเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
4.2  ใหนิสิตไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียนและประมวลผล 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
นําผลท่ีไดจากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นํามาสรุปผล 
และพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 


