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คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 



รายละเอียดของรายวิชา 

(Course Specification) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   พลศึกษาและสุขศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา  จํานวนหนวยกิต  และคําอธิบายรายวิชา 

0319434 ทักษะและการสอนเทควันโด      2(1-2-3) 

Skill and Instruction in Taekwondo  

 ทฤษฎี หลักการ และวิธีการฝกทักษะ กลวิธีการเลน การจัดการแขงขัน เทคนิคการสอนเทควันโด การ

สรางเสริมสมรรถภาพ และฝกปฏิบัติ 

 Theory, principle, methods  and  competition management on Taekwondo, 

including technic, tactic, and how to take care of equipment, fitness improvement and 

practice 

2.  จุดมุงหมายของรายวิชา : เพ่ือใหผูเรียน 

 2.1  เพ่ือใหนิสิตมีความรู ความเขาใจในหลักการสอน และการแขงขันกีฬาเทควันโด 

 2.2  เพ่ือใหนิสิตมีทักษะและสามารถปฏิบัติทักษะของเทควันโดไดอยางถูกตอง 

 

3.วัตถุประสงคของรายวิชา 

รายวิชานี้มีการปรับปรุงและพัฒนาใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2561

เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาในปจจุบัน โดยนําหลักวิทยาศาสตรการกีฬาและ

เทคโนโลยีมาประยุกตใชในการเรียนการสอนท่ีจะสงผลใหนิสิตมีความรูและเขาใจในหลักการเคลื่อนไหวท่ี

จําเปนและสามารถนําความรูนี้ไปพัฒนาสมรรถภาพทางกายท่ีสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

 

 

 

 



4.การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 
แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา(Curriculum mapping) หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาพลศึกษา  

 ความรับผิดชอบหลัก ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 

การวิเคราะหฯ 

6.ทักษะดานการ

จัดการเรียนรู 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

0319434 ทักษะและการ

สอนเทควันโด 
                        

  

 

 



(นําขอมูลจาก ขอ 3 หมวดท่ี 4 ในเลม มคอ.2) 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   

 1.1 มีความรูความเขาใจในมโน

ทัศนเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน 

จรรยาบรรณของวิชาชีพครแูละ 

คานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับการ

สรางสรรคสังคมแหงความ

พอเพียงและยั่งยืน 

1.การเรียนรูผานกระบวนการ
วิเคราะห และสะทอนความคิดดวย
กิจกรรมการเรยีนรูเปนรายบุคคล 
และรายกลุมสูการสรางความเขาใจ
ดวยตนเองผานการเขียนอนุทิน
สะทอนผลการเรียนรู   

2. การเรียนรูผานประสบการณตรง 
เชน การแสดงบทบาทสมมติ การทํา
กิจกรรมกลุม การจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน 

3. การเรียนรูจากตนแบบ เชน กรณี
ตัวอยางบุคคลในสังคมหรือทองถ่ิน 
ครูผูสอน เพ่ือน วิทยากร หรือบุคคล
ในประวัติศาสตร 

4. การเรียนรูผานวัฒนธรรมองคกร ท่ี
ปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัย โดย
เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา
ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

5. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย
อาจารยผูสอน รวมท้ังมีการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เชน การยกยองนิสิตท่ีทําดี ทํา
ประโยชนแกสวนรวม เปนตน 

 

1. อาจารยประเมินผลจากการสังเกต

พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต 

เชน การตรงเวลาของนิสิตในการเขา

ชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการรวม

กิจกรรม  

2. อาจารยและนิสิตประเมินจาก

ความพรอมเพรียงของนิสิตในการเขา

รวมกิจกรรมตาง ๆ 

3. นิสิตประเมินผลการเรียนรูดวย

ตนเอง กอนและหลังการเรียน 

  

 

 1.2 ยอมรับในคุณคาของความ

แตกตางหลากหลายและสามารถ

วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน 

และนําความรูเก่ียวกับคุณธรรม

พ้ืนฐานและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพครูและคานิยมท่ีพึง

ประสงคไปประยุกตใชในการ

ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

เพ่ือสรางสรรคสังคมแหงความ

พอเพียง ยั่งยืน และมีสันติสุข 

 1.3 ตระหนักถึงความสําคัญของ

การดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ

ตามคุณธรรมพ้ืนฐานและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

2. ดานความรู   

 2.1 มีความรูความเขาใจและเห็น

ความสัมพันธของวิชาพ้ืนฐาน

1.การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู

เนื้อหาท่ีเรียน การเชื่อมโยงความรู



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ทางดานมนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร   วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร สหศาสตร 

ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และ

คอมพิวเตอร 

ใหมกับความรูเดิมหรือความรูจาก

ศาสตรท่ีเก่ียวของ และการสรุป

ความรูใหมหลังจบบทเรียน โดย

เลือกใชวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับ

เนื้อหา 

2. การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญอยางหลากหลาย ท่ี

เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และ

จุดมุงหมายในการเรียนรู เพ่ือการ

เรียนรูท้ังองคความรูและทักษะ

กระบวนการเรียนรู ท่ีเนนหลักการ

ทางทฤษฎี และประยุกตใชทางปฏิบัติ

ในบริบทจรงิ 

3. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรู

ท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอก

หองเรียน โดยคํานึงถึงท้ังการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ

คงไวซ่ึงภูมิปญญาท่ีทรงคุณคา 

4. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย 

ท้ังในรายวิชาท่ีศึกษาและการทําวิจัย

ในชั้นเรียน 

1. นิสิตประเมินตนเองกอนเรียนและ

หลังเรียน 

2. อาจารยประเมินดวยการทดสอบ

ยอย ทดสอบกลางภาค และทดสอบ

ปลายภาคเรียน 

3. อาจารยประเมินความเขาใจของ

นิสิตจากการสะทอนความคิดใน

รูปแบบตาง ๆ เชน การนําเสนอปาก

เปลา การตรวจผลงาน การแสดงออก

ระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู 

เปนตน 

 

 2.2สามารถบูรณาการความรูใน
ศาสตรสาขา วิชาตางๆ ไปใชใน
การดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

  

2.3 ตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของศาสตรสาขาวิชา
ตางๆ ท่ีมีตอการดํารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ 

 

  

 2.4มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
แนวคิด ทฤษฎ ีและหลักการท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของผูเรียน การจดัการเรียน



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การสอน การวิจัย และกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการศึกษา รวมถึงมี
ความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตร
ทางพลศึกษาและศาสตรท่ี
เก่ียวของและสามารถประยุกต
กายวิภาค สรีรวิทยา และหลัก
กลศาสตร เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการเคลื่อนไหว
ของรางกาย 

 2.5 สามารถวิเคราะห สังเคราะห 

ประเมิน และนําความรูเก่ียวกับ

แนวคิด ทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของ

กับพัฒนาการและการเรยีนรูของ

ผูเรียน การจัดการเรยีนการสอน การ

วิจัยและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษาไปใชในการจดัการเรยีนการ

สอนและการพัฒนาผูเรยีนอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

 2.6 ตระหนักถึงคุณคาของการ

นําความรูเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี 

และหลักการท่ีเก่ียวของกับ

พัฒนาการและการเรียนรูของ

ผูเรียน การจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับการศึกษามาบูรณาการในการ

จัดการเรียนการสอนทางดานพล

ศึกษาอยางเหมาะสม 

 

3. ดานทักษะทางปญญา   



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 3.1มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักและกระบวนการคิดแบบ
ตางๆ 

1. การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพ่ือ
ส ง เ ส ริ ม ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห  คิ ด
สังเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ 
คิดสรางสรรค ดวยกิจกรรมการเรียนรู
ท่ี หลากหลาย 

2. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย 
ท้ังในรายวิชาท่ีศึกษาและการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 

 

 

1. นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปญญาของตน เชน 
การสังเกต การตั้งคําถาม การสืบคน
ข อ มู ล  ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห  ก า ร
สั ง เ คร าะห  กา รสะท อนและสื่ อ
ความคิด เปนตน 

2. อาจารยประเมินความสามารถทาง
ปญญาท้ังการคิดท่ีเปนนามธรรมและ
การแสดงออกท่ีเปนรูปธรรม เชน 
สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนิสิต 
ประเมินจากการนําเสนอรายงานใน
ชั้ น เ รี ย น  ก า ร ท ด ส อ บ โ ด ย ใ ช
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ ประเมิน
ตามสภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสิต เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 3.2สามารถวิเคราะหประเด็น

ปญหาท่ีเก่ียวกับสังคม วัฒนธรรม 

เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมและ

สามารถปรับตัวและแกปญหา

ตางๆ ในการดํารงชีวิตไดโดยใช

วิถีทางปญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะหและใช

วิจารณญาณในการตัดสินเก่ียวกับ

การจัดการเรียนการสอนและการ

พัฒนาผูเรียน และสรางสรรคองค

ความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการ

พัฒนาตนเอง การจัดการเรียน

การสอน และผูเรียน รวมท้ัง

สามารถนําความรูเก่ียวกับแนวคิด

ทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของใน

ศาสตรสาขาพลศึกษาไปใชในการ

จัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ

ใชวิถีทางปญญาในการดํารงชีวิต 

การประกอบวิชาชีพ และการ

แกปญหาและมีความเปนผูนําใน

การปฏิบัติงานอยางมีวิสัยทัศนใน

การพัฒนาการสอนพลศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

  



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 4.1มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
บทบาทหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของตนเองและสมาชิก
ในสังคม และหลักการทํางานและ
อยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปน
กัลยาณมิตร 

 

1. การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการ ทํ า ง านร ว ม กับผู อ่ื น  ใน
ลักษณะกิจกรรมคู และกิจกรรมกลุม
เพ่ือฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชาท่ี
ศึกษาในชั้นเรียน 

 

2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 

  

1. อาจารยประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตในการทํา
กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน และสังเกต
จากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวม
กิจกรรมตาง ๆ 

2. นิสิตประเมินตนเองโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม 

  4.2 สามารถสรางความสัมพันธท่ี

ดี มีความรับผิดชอบ และสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมี

ความสุข และมีประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกตางและ

ปฏิบัติตอผูเรียน และเพ่ือน

รวมงานดวยความเขาใจและเปน

มิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณคาของการมี
ความรับผิดชอบและการอยูรวม 
กับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตรและ 
เอาใจใสในบริบทความแตกตาง
ของผูเรียนดานวัฒนธรรม ศาสนา 
และพัฒนาการการเรียนรู อยาง
เสมอภาค 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  

 5.1มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การใชภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐาน เพ่ือ
การสื่อสาร การเรียนรู และการ
จัดการเรียนการสอน 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ 
on-line ในกิจกรรมการเรียนรู
รายวิชาตาง ๆ  

1. อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน 

2. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีระหวางกระบวนการเรียนรู 



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2. การเรียนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร 
เชน จากผูสอน เพ่ือน วิทยากร
ผูเชี่ยวชาญ 

 

3. นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ 
ความคิดเห็นผานเทคโนโลยีในรูปแบบ
ตาง ๆ 

 

 5.2 สามารถใชภาษาพูด ภาษา

เขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานใน

การสื่อสาร การเรียนรู และการ

จัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  

 5.3ตระหนักถึงคุณคาของการใช

ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี

สารสนเทศ และคณิตศาสตรและ

สถิติพ้ืนฐาน ในการสื่อสารและ

การจัดการเรียนการสอน 

  

 6. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 6.1 มีความรูความเขาใจ  และ

ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของ

กับการจดัการเรียนการสอน การ

วัดประเมินผล การจัดการชั้น

เรียน การบันทึกและรายงานผล

การจัดการเรียนการสอน และการ

วิจัยในชั้นเรียนทางดานพลศึกษา 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
ผานการสอนของอาจารยดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย เชน การศึกษากรณี
ตัวอยาง การสังเกตการณสอน การ
สังเกตพฤติกรรมผูเรียน การ
สัมภาษณผูมีประสบการณ การฝก
เขียนแผนการจัดการเรียนรู การผลิต
สื่อประกอบการจัดการเรียนรู การ
ทดลองสอน เปนตน  

1. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูและพัฒนาการดานทักษะการ
สอน 

2. อาจารยประเมินจากการนําเสนอ
ผลงาน และการทดลองสอน 

   

4. อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผูบริหารประมวลและประเมิน
พฤติกรรมการสอนและทักษะการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 

 6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ 

ปฏิบัติการสอน จัดการชั้นเรียน 



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

วัดและประเมินผลการเรียนรู 

บันทึกและรายงานผลการจัดการ

เรียนการสอน และทําวิจัยในชั้น

เรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนไดอยางเหมาะสมตามความ

แตกตางระหวางบุคคล 

 2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก 
ผูสอน เพ่ือน ครูประจําการ ผูบริหาร
สถานศึกษา 

 

 

 6.3สามารถสรางสรรคสภาพ 

แวดลอมทางกายภาพ และ
บรรยากาศการเรียนรูท่ีอบอุน 
ม่ันคง ปลอดภัย  

 6.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ

นําแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ี

เก่ียวของกับการสอน   การวัด

ประเมินผล การจดัการชั้นเรียน 

การบันทึกและรายงานผลการ

จัดการเรียนการสอน และการวิจัย

ในชั้นเรียนทางดานพลศึกษา มา

ใชในการพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนไดอยางเหมาะสมตามความ

แตกตางระหวางบุคคล 

 

5. แผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การฝกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

15 - 30 45 

 ระบุหัวขอ/รายละเอียด สัปดาหท่ีสอน จํานวนชั่วโมงการสอน (ซ่ึงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช รวมท้ังอาจารยผูสอน  ในแตละหัวขอ/รายละเอียดของรายวิชา 

 



5.แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอนและส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

1. ปฐมนิเทศ/ขอปฏิบัติในการเรียน 
-ประวัติความเปนมาและปรัชญาของกีฬา 
เทควันโด / อุปกรณในการเรียนเทควันโด 
-มอบหมายงาน 
-การอบอุนรางกายและการยืดเหยียด
กลามเนื้อเฉพาะสวนในกีฬาเทควันโด 
-ทักษะการยืน  การเดิน และการชกของ

กีฬาเทควันโด 

1 2 บรรยาย / อภิปราย / 
วีดีโอ 

อ.ภิญโญ 
 

2 -ทบทวนทักษะการข่ีมาชก 
-ทักษะการเตะตรง  เตะเฉียงและถีบขาง 

1 2 บรรยาย / สาธิต 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 
 

3 -การฝกทรงตัวเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในทักษะการเตะ 
-ทักษะการปองกันตัวทาท่ี1-3 

1 2 บรรยาย/วิดีโอ 
ฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

4 -การใชเปาลอเพ่ือเสริมสรางความสามารถ
ในทักษะการเตะ 
 -ทักษะการปองกันตัวทาท่ี4 - 6 

1 2 บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

5 -เทคนิคการบุกดวยทาเตะตรง  เตะเฉียง
และถีบขาง 
-เทคนิคการตั้งรับดวยทาเตะตรง  เตะ
เฉียงและถีบขาง 
-ทักษะการหมุนตัวในทาปองกันตัว 

1 2 บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

6 -ทดสอบทักษะเทควันโด ครั้งท่ี 1 
(ทักษะตามหลักสูตรสายขาว) 
-เทคนิคการใชเทาหนา 

1 2 บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

7 -ทักษะการกาวเตะ 1 2 บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

8 -ทักษะการกระโดดเทาคูแลวเตะ 
 

1 2 บรรยาย/วิดีโอ 
ฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

9 สอบกลางภาค 

10  ทักษะการหันหลังถีบ  การกาวเทาแลวหัน
หลังถีบ  และการกระโดดหันหลังถีบ 

1 2 บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

11  -ทักษะการเตะตวัด 
-ทักษะการเหยียบสูง 

1 2 บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอนและส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

12  -ทดสอบทักษะเทควันโด ครั้งท่ี 2 
ทักษะการเตะเปา 
- ทักษะการตอสูแบบ 3 จังหวะทาท่ี 1-5 

1 2 บรรยาย/วิดีโอ  
ฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

13  - ทักษะการตอสูแบบ 3 จังหวะทาท่ี 6-10 
 

1 2 บรรยาย/วิดีโอ 
ฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

14 -ทดสอบทักษะเทควันโด ครั้งท่ี 3 
ทักษะการตอสูแบบ 3 จังหวะ 

1 2 ใบบันทึกผลคะแนน อ.ภิญโญ 

15 - เทคนิคการแขงขันวิธีการสอนกลยุทธใน
การตอสูในจังหวะรุก 

1 2 บรรยาย/วิดีโอ 
ฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

16 - เทคนิคการแขงขันวิธีการสอนกลยุทธใน
การตอสูในจังหวะรับ 

1 2 บรรยาย/วิดีโอ 
ฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

17 สอบปลายภาค 
รวม 15 30  

 
6.  แผนประเมินการเรียนรู  
(: ประเมินเฉพาะความรับผิดชอบหลัก) 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของการ
ประเมิน 

1. ดานคุณธรรม
จริยธรรม(2.1) 

การเขาชั้นเรียน  การสงงานภายใน
กําหนดเวลา  ความมีระเบียบวินัย
ในการทํางาน 

ทุกสัปดาห 15% 

2. ดานความรู(3.2) การสอบยอย 
การสอบปลายภาค 

สัปดาหท่ี 6,12,14 
สัปดาหท่ี 17 

20 % 
20 % 

3. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
(6.1) 

สังเกตจากพฤติการณการเรียน, 
 

ทุกสัปดาห 
 

5% 

4. ดานทักษะทาง
ปญญา 

การทดสอบทักษะเทควันโดครั้งท่ี 1 
การทดสอบทักษะเทควันโดครั้งท่ี 2 
การทดสอบทักษะเทควันโดครั้งท่ี 3 

สัปดาหท่ี 5 
สัปดาหท่ี 8 
สัปดาหท่ี 13 

10% 
10% 
10% 



5 ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ(8.1) 

การรวมแสดงความคิดเห็น 
 

ทุกสัปดาห 
 

5% 

6 ดานทักษะดานการ
จัดการเรียนรู( 12.2) 

การเขาชั้นเรียน  การสงงานภายใน
กําหนดเวลา  ความมีระเบียบวินัย
ในการทํางาน 

ทุกสัปดาห 5% 

รวม 100% 
 

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตํารา เอกสารหลัก และขอมูลสําคัญ 

กรมพลศึกษา. (2552). คูมือผูฝกสอนกีฬาเทควันโด T-Licence. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณ 

การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด. 

จตุรงค เหมรา.  (2538).  วิทยาศาสตรการกีฬา.  ลําปาง: วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดลําปาง. 

เจริญ กระบวนรัตน.  (2544).  การฝกกลามเนื้อดวยการยกน้ําหนัก.  กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

______________.  (2545).  หลักการเทคนิคการฝกกรีฑา.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

ทูรย มีกุดเวียง.  (2551).  ปรัชญาการฝกและการโคชกีฬา.  นครราชสีมา: วิทยาลัยนครราชสีมา. 

2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

เอกสารประกอบการสอนเรื่อง “ทักษะและการสอนกีฬาเทควันโด”  

 

 

 



หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้โดยนักศึกษา ซ่ึงไดจัดกิจกรรมในการระดมความคิดเห็นจากนักศึกษาได

ดังนี้ 

- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

- การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

- แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 

- ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธดังนี้ 

- ผลการสอบ  

- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

3.  การปรับปรุงการสอน 

หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจดักิจกรรมในการระดม 

สมอง และหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

- การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธของนิสิตในรายวิชา 

ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการ 

เรียนรูในวิชา ไดจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการ 

ทดสอบยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี้ 

- การทวนสอบการให คะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอ่ืน หรือ 

ผูทรงคุณวุฒิท่ีไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 



 - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดย 

ตรวจสอบขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤตกิรรม 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน 

และรายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปหรือตามขอเสนอแนะและผลการทวน 


	5.แผนการสอน

