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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

(Course Report) 

หมวด 1 ขšอมูลทั่วไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหนŠวยกิต รายวิชาท่ีตšองเรียนมากŠอน รายวิชาที่เรียนพรšอมกัน และ

คำอธิบายรายวิชา 

 0308314   สัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู   3 (2-2-5)  

    Truth of Life for teachers 

    บุรพวิชา  : ไมŠมี 

    ควบคูŠ  : ไมŠมี 

 

คำอธิบายรายวิชาภาษาไทย 

 ความหมายสัจธรรมนำชีวิต เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมแหŠงความจริง จุดมุŠงหมายและคุณคŠาของ

ชีวิตของมนุษยŤ สภาพปŦญหาของสังคมไทย การมองความจริงของชีวิตดšวยหลักศาสนธรรมในการแกšปŦญหา

ชีวิต ประยุกตŤใชšในชีวิตประจำวัน สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเปŨนมนุษยŤ ในบริบทที่เก่ียวขšองกับวิชาชีพ

ครูและผูšประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และการนำเสนอวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย 

 

คำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

Meaning of truth of life to live in true society; aims and value of human life; Thai 

society problematic conditions; looking at truth of life using principles of theology to solve 

life problem and apply in daily life; human rights and Dignity humanization in contexts 

related to teaching profession and those who have career path in education and 

presenting academic work in various patterns. 

 

2. รายวิชาที่ตšองเรียนมากŠอน:  

ไมŠมี 

 

3. อาจารยŤผูšรับผิดชอบรายวิชา อาจารยŤผูšสอน และกลุŠมเรียน (Section) :  

อาจารยŤผูšรับผิดชอบรายวิชา กลุŠมท่ี S101  อ.ดร.วิภาดา พินลา 

    กลุŠมท่ี S102  อ.ดร.วิภาดา พินลา 

    กลุŠมท่ี S103  อ.ดร.วิภาพรรณ พินลา 

    กลุŠมท่ี S104  อ.ดร.วิภาพรรณ พินลา 

    กลุŠมท่ี S105  อ.ดร.วิภาพรรณ พินลา 
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อาจารยŤผูšสอนรายวิชา กลุŠมท่ี S101  อ.ดร.วิภาดา พินลา 

    กลุŠมท่ี S102  อ.ดร.วิภาดา พินลา 

    กลุŠมท่ี S103  อ.ดร.วิภาพรรณ พินลา 

    กลุŠมท่ี S104  อ.ดร.วิภาพรรณ พินลา 

    กลุŠมท่ี S105  อ.ดร.วิภาพรรณ พินลา 

 

4. ภาคเรียน/ชั้นปŘที่เรียน 

ภาคเรียนที่ 1 / ตั้งแตŠปŘการศึกษา 2563 

 

5. สถานที่เรียน  

กลุŠมท่ี 1  อาคาร 17 หšอง 304 

 กลุŠมท่ี 2  อาคาร 15 หšอง 208 

  กลุŠมท่ี 3  อาคาร 17 หšอง 306 

  กลุŠมท่ี 4  อาคาร 17 หšอง 505 

  กลุŠมท่ี 5  อาคาร 17 หšอง 504 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดา

หŤที่ 

หัวขšอ/รายละเอียด จำนวนช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ท่ีสอนจริง 

ความ

แตกตŠาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตŠางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

1 - แนะนำรายวิชา การจัด

กิจกรรมการเรียน  การ

สอน เอกสาร / ตำรา

เรียน 

ความรูšทั่วไปเก่ียวกับสัจ

ธรรมนำชีวิตสำหรับครู 

2 2 2 2   

2 ความ เขš า ใจ เก่ียวกับ

ความจริงของชีวิต 

2 2 2 2   

3 ความจริงของชีวิตแตŠ

ละวัย 

2 2 2 2   

4 ค ว าม มุŠ งห ม าย แ ล ะ 2 2 2 2   
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สัปดา

หŤที่ 

หัวขšอ/รายละเอียด จำนวนช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ท่ีสอนจริง 

ความ

แตกตŠาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตŠางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

คุณคŠาของชีวิต 

5 มนุษยŤกับความขัดแยšง

และการแกšปŦญหา 

2 2 2 2   

6 มนุษยŤกับสิทธิของ

ความเปŨนมนุษยŤ 

2 2 2 2   

7 การดำเนินชีวิตตาม

หลักศาสนาธรรม 

2 2 2 2   

8 สอบกลางภาค สัปดาหŤท่ี 8 

9 การดำเนินชีวิตตาม

หลักศาสนาธรรม 

2 2 2 2   

10 ชีวิตท่ีสันติสขุและ

สันติภาพ 

2 2 2 2   

11 ความสำคัญของสัจ

ธรรมพระสัมมาสัมพุทธ

เจšาในการดำรงชีวิต

ประจำวัน และการนำ

คุณธรรมและจริยธรรม

ไปประยุกตŤใชšใน

ชีวิตประจำวันที่

เหมาะสม 

2 2 2 2   

12 ความสำคัญของสัจ

ธรรมชีวิตในศาสนา

อิสลาม เพื่อการ

ดำรงชีวิตในสังคมแหŠง

ความจริงไดš ตลอดจน

คำสอนของศาสนา

อิสลามไปประยุกตŤใชš

ในชีวิตประจำวันท่ี

เหมาะสม 

2 2 2 2   
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สัปดา

หŤที่ 

หัวขšอ/รายละเอียด จำนวนช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ท่ีสอนจริง 

ความ

แตกตŠาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตŠางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

13 นำเสนองานที่เก่ียวขšอง

กับสัจธรรมนำชีวิต

สำหรับคร ู

2 2 2 2   

14 นำเสนองานที่เก่ียวขšอง

กับสัจธรรมนำชีวิต

สำหรับคร ู

2 2 2 2   

15 นำเสนองานที่เก่ียวขšอง

กับสัจธรรมนำชีวิต

สำหรับคร ู

2 2 2 2   

16 สอบปลายภาค สปัดาหŤที่ 16 

รวมจำนวนช่ัวโมงตลอดภาค

เรียน 

28 28 28 28   

 

2. หัวขšอท่ีสอนไมŠครอบคลุมตามแผน 

สัปดา

หŤที่ 

 

หัวขšอท่ีสอนไมŠครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 

นัยสำคัญของหัวขšอท่ีสอนไมŠ

ครอบคลุมตามแผนการสอน 
แนวทางชดเชย 

ไมŠมี 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำใหšเกิดผลการเรียนรูšตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรูš 
วิธีสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปŦญหาของการใชšวธิีสอน (ถšามี) 

พรšอมขšอเสนอแนะในการแกšไข มี ไมŠมี 
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คุณธรรม จริยธรรม 1.มีการตั้งกฎ กติกา ใน

การทำงานและการเรียน 

2.มีการเช็คช่ือเขšาชั้นเรียน 

และเช็คเวลาในการสŠงงาน 

3.สŠงเสรมิการทำงานเปŨน

กลุŠมและฝřกการคดิคšน 

แกšปŦญหาดšวยตนเองจาก

การทำงาน 

4.สอดแทรกคณุธรรม 

จริยธรรมในระหวŠางการ

สอน 

   

ความรูš 1.นิสิตสามารถบอก

ประเด็นเก่ียวกับ

พัฒนาการดšาน

ประวัติศาสตรŤในประเทศ

ไทยไดš 

2. นิสิตสามารถตระหนัก

ประเด็นที่เก่ียวขšองกับสัจ

ธรรมนำชีวิตสำหรับครู 

   

ทักษะทางปŦญญา 1. นิสิตสามารถอธิบายสัจ

ธรรมนำชีวิตสำหรับครู 

2. นิสิตสามารถวิเคราะหŤ

สัจธรรมนำชีวิตสำหรับคร ู

   

ทักษะความสัมพันธŤ

ระหวŠางบุคคลและ

ความ 

รับผิดชอบ 

1.มีการปฏิบติังานเปŨนราย

กลุŠมและมีการรายงานผล 
   

ทักษะการวิเคราะหŤเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชšเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.จัดกระบวนการเรยีนรูšที่

สŠงเสริมใหšผูšเรียนเลือก 

ใชšเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารที่หลาก 

หลายและเหมาะสม 

   

 

4. ขšอเสนอการดำเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

ไมŠมี 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

กลุŠมเรยีนที่ 1 (อาจารยŤ ดร.วิภาดา พินลา) 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  76  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยูŠเมื่อส้ินสุดภาคเรียน     76  คน 

3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรšอยละของนิสิตในแตŠละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชŠวงคะแนน จำนวน รšอยละ 

A 80 - 100 59 77.63 

B+ 75 -79 15 19.74 

B 70 -74 2 2.63 

C+ 65 - 69 - - 

C 60 - 64 - - 

D+ 55 - 59 - - 

D 50 - 54 - - 

F 0-49 - - 

VG - - - 

G - - - 

S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 

 

กลุŠมเรียนที่ 2 (อาจารยŤ ดร.วิภาดา พินลา) 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  63  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยูŠเมื่อส้ินสุดภาคเรียน     63  คน 

3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรšอยละของนิสิตในแตŠละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชŠวงคะแนน จำนวน รšอยละ 

A 80 - 100 59 93.65 

B+ 75 -79 3 4.76 

B 70 -74 1 1.59 
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C+ 65 - 69 - - 

C 60 - 64 - - 

D+ 55 - 59 - - 

D 50 - 54 - - 

F 0-49 - - 

VG - - - 

G - - - 

S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 

 

กลุŠมเรียนที่ 3 (อาจารยŤ ดร.วิภาพรรณ พินลา) 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  66  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยูŠเมื่อส้ินสุดภาคเรียน     66  คน 

3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรšอยละของนิสิตในแตŠละระดับคะแนน 

 

ระดับคะแนน (เกรด) ชŠวงคะแนน จำนวน รšอยละ 

A 80 - 100 54 81.82 

B+ 75 -79 8 12.12 

B 70 -74 4 6.06 

C+ 65 - 69 - - 

C 60 - 64 - - 

D+ 55 - 59 - - 

D 50 - 54 - - 

F 0-49 - - 

VG - - - 

G - - - 

S - - - 

U - - - 

I - - - 
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IP - - - 

 

กลุŠมเรยีนท่ี 4 (อาจารยŤ ดร.วิภาพรรณ พินลา) 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  69  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยูŠเมื่อส้ินสุดภาคเรียน     69  คน 

3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรšอยละของนิสิตในแตŠละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชŠวงคะแนน จำนวน รšอยละ 

A 80 - 100 64 92.76 

B+ 75 -79 4 5.80 

B 70 -74 1 1.45 

C+ 65 - 69 - - 

C 60 - 64 - - 

D+ 55 - 59 - - 

D 50 - 54 - - 

F 0-49 - - 

VG - - - 

G - - - 

S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 

 

กลุŠมเรยีนที่ 5 (อาจารยŤ ดร.วิภาดา พินลา และอาจารยŤ ดร.วิภาพรรณ พินลา) 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  68  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยูŠเมื่อส้ินสุดภาคเรียน     68  คน 

3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรšอยละของนิสิตในแตŠละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชŠวงคะแนน จำนวน รšอยละ 

A 80 - 100 64 94.12 

B+ 75 -79 3 4.41 

B 70 -74 - - 
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C+ 65 - 69 - - 

C 60 - 64 - - 

D+ 55 - 59 - - 

D 50 - 54 - - 

F 0-49 1 1.47 

VG - - - 

G - - - 

S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 

 

กลุŠมเรียนที่ 1-5 (อาจารยŤ ดร.วิภาดา พินลา และอาจารยŤ ดร.วิภาพรรณ พินลา) 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  342  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยูŠเมื่อส้ินสุดภาคเรียน     342  คน 

3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรšอยละของนิสิตในแตŠละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชŠวงคะแนน จำนวน รšอยละ 

A 80 - 100 300 87.71 

B+ 75 -79 33 9.64 

B 70 -74 8 2.33 

C+ 65 - 69 - - 

C 60 - 64 - - 

D+ 55 - 59 - - 

D 50 - 54 - - 

F 0-49 1 0.29 

VG - - - 

G - - - 

S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 
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5. ปŦจจัยที่ทำใหšระดับคะแนนผิดปกติ (ถšามี) 

ไมŠมี 

 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวšในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน

มคอ. 3 หมวด 5 ขšอ 2 

    6.1 ความคลาดเคล่ือนดšานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไมŠมี ไมŠมี 

      6.2 ความคลาดเคลื่อนดšานวิธีการประเมินผลการเรียนรูš (ถšามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไมŠมี ไมŠมี 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ใหšอšางอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- ใหšนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรšอมทั้งทราบ

ขšอบกพรŠองที่เกิดจากการสอบทุกครั้ง 

- ประชุมคณาจารยŤผูšสอนและรับผิดชอบแตŠละ

รายวิชา เพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนสิิต 

- 

 

- 

 

หมวดที ่4 ปŦญหาและผลกระทบตŠอการดำเนินการ 

1. ประเด็นดšานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปŦญหาในการใชšแหลŠงทรพัยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถšามี) 

ผลกระทบ 

ไมŠมี ไมŠมี 

 

2. ประเด็นดšานการบริหารและองคŤกร 

ปŦญหาดšานการบริหารและองคŤกร (ถšามี) ผลกระทบตŠอผลการเรียนรูšของนิสิต 

ไมŠมี ไมŠมี 
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หมวด 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

1.1 ขšอวิพากษŤท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

 กลุŠม S101 

  - อาจารยŤนŠารักมากๆคŠะ สอนดีอธิบายชัดเจนดีคŠะ ?? 

กลุŠม S102 

  - อาจารยŤสอนดีมากๆเลยคŠะ อาจารยŤนŠารักเปŨนกันเอง หนูไดšความรูšเเละสามารถนำไปปรับใชšใน

ชีวิตจริงไดšเลยคŠะ ถšามีโอกาศก็อยากท่ีจะเรียนกับอาจารยŤอีกนะคะ    

  - โดนรวมถือวŠาด ี

  - สŠงงานเลยกำหนดไป1วัน อ.ก็ไมŠรับงาน ทำใหšคะแนนตรงน้ันกลายเปŨน0 อ.ไมŠชŠวยเลย แตŠก็ผิดที่

หนูสŠงชšาไป1วัน ใหšครึ่งคะแนนก็ยังด ีแตŠอ.ไมŠรับงานนั้นเลย อ.ไมŠชŠวย 

   - ขšอสอบตšองจำเนื้อหาเยอะไป 

 กลุŠม S103  

   - อาจารยŤใจดี สอนเขšาใจงŠาย มีการใหšขัอคิดท่ีเกี่ยวกับเนื้อหาในหนังสือ สามารถยกตัวอยŠางใหš

นิสิตเขšาใจเนือ้หาไดšมากข้ึน รับฟŦงความคิดเห็นของนิสิตอยŠางเปŨนธรรม 

   - อาจารยŤมีเทคนคิการสอนที่ดี บรรยายเนื้อหาตŠาง ๆ นิสิตเขšาใจงŠาย ขอบคุณครบั 

กลุŠม S104 

   - สอนผŠานออนไลนŤบางครั้งทำใหšเบ่ือไดšงŠายๆ 

   - ผูšสอนมีการทรอกแทรกขšอคิดท่ีดีในการเรียนการสอน และผูšสอนมีความต้ังใจในการสอน 

กลุŠม S105 

   - ไมŠมี 

1.2 ความเห็นของอาจารยŤผูšสอนตŠอขšอวิพากษŤตามขšอ 1.1 

   ไมŠมี 

       2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

2.1 ขšอวิพากษŤสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

   ไมŠมี 

2.2 ความเห็นของอาจารยŤผูšสอนตŠอขšอวิพากษŤตามขšอ 2.1  

   ไมŠมี 
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกšาวหนšาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผŠานมา     

 แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล 

 (ในกรณีที่ไมŠไดšปรับปรุง หรือ

ปรับปรุงแตŠไมŠเสร็จสมบูรณŤ) 
  

 

 

2. การดำเนินการดšานอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

   ไมŠมี 

 

3. ขšอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปŘการศึกษาตŠอไป 

ขšอเสนอ  กำหนดเวลาที่แลšวเสร็จ ผูšรับผิดชอบ 

   

 

4. ขšอเสนอแนะของอาจารยŤผูšรับผิดชอบรายวิชาตŠออาจารยŤผูšรับผิดชอบหลักสูตร 

   ไมŠมี 

 

 

ชื่ออาจารยŤผูšรับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ………………………….……………… 

  (…………………………………………………) 

วันที่รายงาน .................................................................... 

  

ชื่ออาจารยŤผูšรับผิดชอบหลักสูตร 

 ลงชื่อ………………………….……………… 

  (…………………………………………………) 

วันทีร่ับรายงาน .................................................................... 

 

 

 


