
 
 

 
 

 
มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา 

Course Specification 
 
 
 

รหัสวิชา 0324522 ชื่อวิชา การเรียนการสอนในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Instruction in Multicultural Society 

 
 
 

รายวิชานีเ้ป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ



 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 

 
1.  รหัส ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาทีเ่รียนพร้อมกัน  

และคาํอธิบายรายวิชา  
0324522  การเรียนการสอนในสังคมพหวัุฒนธรรม 3(2-2-5) 

                                   (Instruction in Multicultural Society)  
แนวคิด ทฤษฏีเก่ียวกับสังคมพหุวัฒนธรรม วิเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอนและ

เทคนิคการสอนเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในสังคมพหุวัฒนธรรม ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนการ
สอนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 Concepts, theories related to multicultural society; analysis of teaching formats, 
teaching methodology and techniques for instruction in multicultural society; practice of 
instructional design in multicultural society 
 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศึกษาทั่วไป 
วิชาเฉพาะ 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 
วิชาเอก 

         /    วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 
3.  อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร. พัศรเบศวณ์   เวชวิริยะสกุล 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร. พัศรเบศวณ์   เวชวิริยะสกุล 
    อาจารย์ ดร.ชัชวีร์  แก้วมณ ี
    อาจารย์ ดร.วิภาฤดี  วิภาวิน 

4.  ภาคการศกึษา/ ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ช้ันปีที่ 1 
5.  สถานทีเ่รยีน 

อาคาร 15 มหาวิทยาลัยทักษณิ 
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6.  วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

1 ตุลาคม 2562 

หมวดท่ี  2  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  
1.1 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความหมาย ความสําคัญของแนวคดิทฤษฏีที่เก่ียวกับ
สังคมพหุวัฒนธรรม   
1.2 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  การออกแบบและการจัดการ  
เรียนรู้สําหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่าง    
1.3  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ รูปแบบการสอน เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการ
ควบคุมช้ันเรียนและการบริหารจัดการช้ันเรียน 
1.4  เพ่ือให้มทีักษะการจัดการเรียนการสอนในสังคมพหุวัฒนธรรม 
1.5  เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีและเห็นคุณค่าของการจัดกระบวนการเรียนการสอนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 
 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการจดัการช้ันเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาและมี
ความชัดเจนในด้านการสร้างบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
2.2 เพ่ือนําผลการวิเคราะห์ผู้เรียนและข้อสงัเกตจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนไปสู่
การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
2.3 เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตร/ รายวิชากําหนด ผ่านการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ  
 
 

หมวดท่ี  3  ลักษณะการดําเนินการ 
 
1.  จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา  30 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 75 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา
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2.  จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้คาํปรึกษาแนะนาํทางวิชาการแก่นิสิตเปน็รายบุคคล 
1 ช่ัวโมง / สัปดาห์/คน  ทุกวันพุธ เวลา 13.00-17.00 น. ณ. ห้องพักอาจารย์ SC 501-503 

และ Line กลุ่ม 



 
 

 
4. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 
 แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  
 

รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและเทค-
โนโลยีสารสนเทศ 

6. ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

0324522  การเรียนการสอน
ในสงัคมพหุวัฒนธรรม 

                        
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจใน

มโนทัศน์เก่ียวกับคุณธรรม
พ้ืนฐาน จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูและ ค่านิยมที่พึง
ประสงค์สําหรับการสร้างสรรค์
สังคมแห่งความพอเพียงและ
ย่ังยืน 

1. มอบหมายงานเด่ียวและกลุ่ม เพ่ือ
นิสิตจะได้เรียนรู้การวางแผนการ
ทํางาน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
มีการค้นคว้าข้อมูล และมีความ
สามัคคี   
2. สอดแทรกจริยธรรม จิตสาธารณะ 
การมีส่วนร่วม การช่วยเหลือผู้อ่ืน 
และการมีมารยาท เพ่ือปลูกฝังให้นิสิต
มีความรับผิดชอบ  และมีนํ้าใจ 
3.  ส่งเสริม และยกย่อง นิสติที่มีการ
ปฏิบัติตนเหมาะสม  มีคุณธรรม
พ้ืนฐาน  
4. อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 
 

1.สังเกตจากการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการทํางานเด่ียว การมี
ส่วนร่วมในการทํางานกลุ่ม  การตรง
ต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน และส่ง
งานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 1.2 ยอมรับในคุณค่าของความ
แตกต่างหลากหลายและ
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมิน และนําความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรมพ้ืนฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ไป
ประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ เพ่ือสร้างสรรค์
สังคมแห่งความพอเพียง ย่ังยืน 
และมีสันติสุข 

 1.3 ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการดํารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพตามคุณธรรมพ้ืนฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

2. ด้านความรู ้
 2.1 มีความรู้ความเข้าใจและ

เห็นความสัมพันธ์ของวิชา
พ้ืนฐานทางด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร์ สหศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
และคอมพิวเตอร์ 

5.การบรรยาย 
 
6.การศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง สรุป
แนวคิด สื่อสารความเข้าใจ 
 
 
 
7.การอภิปราย แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

2. การทดสอบขอ้ความรู้ความเข้าใจ
 
3. การประเมินจากภาระงาน/ช้ินงานของ
นิสิต ตามประเด็นที่ได้กําหนดร่วมกัน 
 
 
 
  2.2 สามารถบูรณาการความรู้
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ในศาสตร์สาขาวิชาการศึกษา
และสาขาวิชาต่างที่เก่ียวข้องไป
ใช้ในการดํารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในประเด็นที่เก่ียวข้อง
 
 

 2.3 ตระหนักถึงคุณค่าและ
ความสําคัญของศาสตร์ ที่มีต่อ
การดํารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพ 

 2.4 มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการที่เก่ียวข้องกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการศึกษา 

 2.5 สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมิน และนํา
ความรู้เก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี
และหลักการทีเ่ก่ียวข้องกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัยและกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 2.6 ตระหนักถึงคุณค่าของการ
นําความรู้เก่ียวกับแนวคิด 
ทฤษฎี และหลกัการที่เก่ียวข้อง
กับพัฒนาการและการเรียนรู้
ของผู้เรียน การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และกฎหมายที่

7. ให้กรณีศึกษาการอภิปราย 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ตามแนวคิดสังคม
พหุวัฒนธรรม ในประเด็นที่เก่ียวข้อง
และสนับสนนุการวิเคราะหวิ์จารณ์
การนําไปประยุกต์ปรับใช ้

4. ประเมินความตระหนักและการ
นําไปใช้จากพฤติกรรมที่แสดงออก
ของนิสิตทั้งในและนอกช้ันเรียน 
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เก่ียวข้องกับการศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผู้เรียน 

3. ด้านทักษะทางปัญญา
 3.1 มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับหลักและกระบวนการ
คิดแบบต่างๆ 

8. กรณีศึกษา อภิปราย แลกเปลี่ยน
แสดงความคิดเห็น 

5. การตรวจผลงานและช้ืนงานที่
มอบหมายผ่านการคิดแบบต่าง  ๆ
6. การทดสอบประเมินการคิดวิเคราะห์
ประเด็นต่าง  ๆจากการวิเคราะห์งานที่
ได้รับมอบหมาย 
 

 3.2 สามารถวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาที่เก่ียวกับสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อมและสามารถปรับตัว
และแก้ปัญหาต่างๆ ในการ
ดํารงชีวิตได้โดยใช้วิถีทาง
ปัญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะห์และใช้
วิจารณญาณในการตัดสิน
เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนาผู้เรียน และ
สร้างสรรค์ องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนา
ตนเอง การจัดการเรียนการ
สอน และผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการ
ใช้วิถีทางปัญญาในการ
ดํารงชีวิต การประกอบวิชาชีพ 
และการแก้ปัญหา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับบทบาทหน้าที่และ
7. กระบวนการกลุ่ม ระดมความคิด 
การวางแผนการทํางาน บทบาท

7. การสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
ความรับผิดชอบ แสดงความคิดเห็น 
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ความรับผิดชอบของตนเองและ
สมาชิกในสังคม และหลักการ
ทํางานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
เป็นกัลยาณมติร 

หน้าที่รับผิดชอบ ตามความถนัด
ความสามารถ แลกเปลี่ยน ยอมรับ
ความคิดเห็นซึง่กันและกัน  
 
8. สอดแทรกเรื่องการมี                   
มนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจวัฒนธรรม
ขององค์กรและปลูกฝังความ
รับผิดชอบ 
 

อภิปราย การทํางานกลุ่ม
 
8. ประเมินจากความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานกลุ่มจากความตรงต่อเวลาใน
ส่งงานตามกําหนด  
 9. ประเมินประสิทธิภาพของงานจาก
ผลการปฏิบัติงานของกลุ่ม 
 
 

 4.2 สามารถสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี มีความ
รับผิดชอบ และสามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
และมีประสทิธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกต่าง
และปฏิบัติต่อผู้เรียน และเพ่ือน
ร่วมงานด้วยความเข้าใจและ
เป็นมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการ
มีความรับผิดชอบและการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 5.1 มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการใช้ภาษาพูด ภาษา
เขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และคณิตศาสตร์และสถิติ
พ้ืนฐาน เพ่ือการสื่อสาร การ
เรียนรู้ และการจัดการเรียนการ
สอน 

8.วิเคราะห์จัดลําดับข้อมูล นําเสนอ
แนวทางในการปรับใช้ในสถานการณ์
จริง 
 

10. สังเกตพฤติกรรมการสื่อสาร ใน
รูปแบบของการนําเสนองานเอกสาร การ
พูด และประกอบสื่อเทคโนโลยีที่มาจาก
การศึกษาค้นคว้า 

 5.2 สามารถใช้ภาษาพูด 
ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตร์
และสถิติพ้ืนฐานในการสื่อสาร 
การเรียนรู้ และการจัดการเรียน
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการ

ใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตร์และสถิติพ้ืนฐาน 
ในการสื่อสาร การเรียนรู้ และ
การจัดการเรียนการสอน 

6. ด้านการจัดการเรียนรู้
 6.1 มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับแนวคิด หลักการ และ
ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการ
เรียนรู้ การวัดประเมินผล การ
จัดการช้ันเรียน การบันทึกและ
รายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
และการวิจัยในช้ันเรียน 

9.ให้ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด หลักการ
ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งผ่านประเด็นปัญหา
สถานการณ์ในช้ันเรียน 
10.ปฏิบัติการออกแบบการสอนและ
การจัดการช้ันเรียนและการจัดการ
เรียนการสอนในสัวคมพหุวัฒนธรรม 
ที่ฝึกปฏิบัติให้เกิดทักษะการคิด ทั้งใน
ระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น การ
วิเคราะห์อภิปราย การปฏิบัติการ
ออกแบบการสอนและวิเคราะห์การ
สอนในสังคมพหุวัฒนธรรมและการ
เสริมสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนที่เอ้ือ
ต่อการทํางานร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. การทดสอบข้อความรู้ความเข้าใจ
12. การประเมินภาระงาน/ช้ินงานตาม
ประเด็นที่นิสิตได้ศึกษา วิเคราะห์ตาม
เกณฑ์ที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6.2 สามารถวางแผน 
ออกแบบ ปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ จัดการช้ันเรียน วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ บันทกึ
และรายงานผลการจัดการเรียน
การสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ได้อย่างเหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

 6.3 สามารถสร้างสรรค์
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และบรรยากาศการเรียนรู้ที่
อบอุ่น มั่นคง ปลอดภัย 

 6.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการ
นําแนวคิด หลกัการ และทฤษฎี
ที่เก่ียวข้องกับการสอน การวัด
ประเมินผล การจัดการช้ันเรียน 
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การบันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน และการ
วิจัยในช้ันเรียนมาใช้ในการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

 

 

หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 
1.  แผนการสอน 

ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จํานวนช่ัวโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจํานวนหน่วยกิต) 
กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา สามารถ
แยกช่ัวโมงบรรยายและช่ัวโมงปฏิบัติออกเป็น 2 ตาราง 
สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อทีใ่ช ้

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ

1 แนะนํารายวิชา การจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผล 

4 - แนะนําเน้ือหา
รายวิชา 
- แนะนําหนังสือ 
เอกสาร ตําราและวิธี
การศึกษาค้นคว้า 
- ร่วมกําหนดขอ้ตกลง
และแนวทางการเรียน
การสอน และการ
ประเมินผล 

อาจารย์
ประจําวิชา 

2-3 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

4 4 บรรยาย ยกตัวอย่าง
ประกอบ อภิปราย  
มอบหมายงานให้
ค้นคว้า 

อ า จ า ร ย์
ประจําวิชา 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อทีใ่ช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ
4-5 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับรูปแบบการสอน 4 4 บรรยาย ยกตัวอย่าง

ประกอบ อภิปราย  
ค้นคว้า รายงาน 
นําเสนอ 
 

อ า จ า ร ย์
ประจําวิชา 

6-8 เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

6 6 บรรยาย ศึกษากรณี
ตัวอย่าง มอบหมาย
งานกลุ่มและนําเสนอ 
 

อ า จ า ร ย์
ประจําวิชา 

9 สอบกลางภาค
10 - 12 การประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน

รายบุคคล 
6 6 บรรยาย ศึกษา

ตัวอย่าง ปฏิบัติราย
กลุ่ม และนําเสนอ 

อ า จ า ร ย์
ประจําวิชา 

13 - 14 การออกแบบการสอนของผู้เรียนที่มี
ความแตกต่างและหลากหลาย 

6 6 บรรยาย ศึกษา
รูปแบบจากเอกสาร
และงานวิจัย ศึกษา
รายบุคคล 

อ า จ า ร ย์
ประจําวิชา 

15 - 16 ปฏิบัติการการสอน(สอบสอน) 8 ฝึกปฏิบัติการออกแบบ
การสอน วิเคราะห์

อภิปรายการสอน และ
สอบสอน 

อ า จ า ร ย์
ประจําวิชา 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 30 30
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6. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

ลําดับ ผลการเรียนรู ้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 ผลการเรียนรูห้ัวข้อ
ย่อย แต่ละหัวข้อ 
ตามท่ีปรากฏ หมวด
ที่ 4 ข้อ 3 ในเล่ม 
มคอ.2 

สอบกลางภาค 9 20
2 ค้นคว้าเพ่ิมเติม วิเคราะห์ รายงาน 2-7, 10-12 20
3 ฝึกปฏิบัติการ นําเสนอกรณีศึกษา 6-16 20
4 การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน

ช้ันเรียนต่อบทความและวิเคราะห์เอกสารตาม
ภาระงานที่กําหนด 

เลือกตาม
กิจกรรม 

20

5 สอบปลายภาค 17-18 20
รวม 100 %

 

3. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน คะแนนคา่ระดับขั้น 
คะแนน ค่าระดับขัน้ 
85-100 A
84-80 B+

79 – 75 B
74-70 C+

69-65 C
64-60 D+

55-59 D
54-0 D

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1.  ตํารา เอกสารหลัก และข้อมูลสาํคญั 
กุญชรี  ค้าขาย. (2551). การจัดการชั้นเรียนอย่างสร้างสรรค์. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 
กระทรวงศึกษาธิการ .2552. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.  
            กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจํากัด 
________           .2560. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
(ฉบับปรบัปรงุพ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ :  
           โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกสรแห่งประเทศไทยจํากัด  
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________________.2560 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกสร
แห่งประเทศไทยจํากัด  
________________.2560 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์          
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์ 
       การเกสรแห่งประเทศไทยจํากัด  
คณิตา   นิจจรลักุล. (2551). การบริหารจัดการชั้นเรียน. ปัตตานี: คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี. 
ฐิติมดี  อาพัทธนานนนท์.2561.โรงเรียนหลากหลายวัฒนธรรมนโยบายการจัดการศกึษาของรัฐไทยในสงัคม
พหุวัฒนธรรม.กรุงเทพฯ : สาํนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ฆนัท ธาตุทอง.2551.การออกแบบการสอนและบรูณการ กรุงเทพฯ : เพชรเกษม การพิมพ์  
ฆนัท   ธาตุทอง. (2552). การจัดการชัน้เรยีน : ห้องเรียนแห่งความสขุ. กรุงเทพฯ: 
เพชรเกษมการพิมพ์. 
ฆนัท   ธาตุทอง. (2559).หลกัการเรียนรู้.กรุงเทพฯ :เพชรเกษมการพิมพ์ 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ.2552.ตัวชี้วัดและ 
    สาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม ศาสนา และวัฒนธรรมตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจํากัด 
________________.2552. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : \ 
           โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกสรแห่งประเทศไทยจํากัด  
______________.2552. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ               
พลศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม 
           สหกรณ์การเกสรแห่งประเทศไทยจํากัด  
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หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรงุการดําเนินการของรายวิชา 
 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนสิิต 

1.1 ประเมินผลการสอนตามแผนการเรียนการสอนที่กําหนดร่วมกันกับนิสิต 

1.2 สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย 

1.3 ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่กําหนดให้มีการประเมินการ

สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนปลายภาค 
 

3.  การปรับปรงุการสอน 
  3.1  นําผลการประเมิน  ทัศนะต่อการจัดการเรียนการสอนของนิสิตมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
              3.2  ศึกษา ค้นคว้าองค์ความรู้ในมิติวิธีคิด และวิธีวิทยา เพ่ือใช้เป็นฐานสําคัญสําหรับการสอน 
              3.3  ปรับเปลี่ยนการสอนอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เป็นไปตามธรรมชาติของรายวิชาและกลุ่มเรยีน 
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนิสิตในรายวิชา 

ประชุมคณาจารย์ผู้สอนรายวิชาน้ีกับนิสิตกลุ่มอ่ืน เพ่ือสุ่มตรวจผลงานของนิสิตและเปรียบเทียบกับ
เกรดของนิสิต 
 
5.  การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธผิลของรายวิชา 

นําผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การทวนสอบ นํามาสรปุผลและพัฒนา
รายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาหน้า   

 
 


