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รายละเอยีดของรายวชิา 
หมวดที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 

 
1.  รหัส ช่ือรายวชิา จํานวนหน่วยกติ รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน รายวชิาทีเ่รียนพร้อมกนั  

และคาํอธิบายรายวชิา  
 0313511  การสอนจุลภาคและประสบการณ์วิชาชีพครู    2 (1-2-3)                              
 Microteaching and Teacher Experience                              

บุรพวิชา : (ถา้มี) - 
ควบคู่ : (ถา้มี) - 

 

  ฝึกทกัษะการจดัการเรียนรู้ระหว่างเรียน การแกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์
จาํลองทั้งการสอนแบบเด่ียวและแบบทีม ฝึกสังเกตวิเคราะห์สังเคราะห์ประเมินผล เสนอแนะแนวทางเพ่ือ
พฒันาการจดัการเรียนรู้และศึกษางานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพครู การออกแบบเคร่ืองมือวดัผล การตรวจให้
คะแนนและตดัสินผลการเรียน การสอนภาคปฏิบติัและการให้คะแนน การจดัการศึกษาบูรณาการความรู้ 
ปฏิบติัการสอนประสบการณ์วิชาชีพครู วางแผนศึกษาผูเ้รียน สังเกต สัมภาษณ์ รวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการ
ต่างๆ นาํเสนอผลการศึกษาวิจยัแกปั้ญหาผูเ้รียนร่วมกบัสถานศึกษาในการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรและนาํ
หลกัสูตรไปใช ้ฝึกจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อจุดประสงคก์ารสอนท่ีหลากหลาย สามารถปฏิบติัการ
สอน ออกแบบทดสอบวดัและประเมินผลผูเ้รียน เพื่อพฒันาความเป็นครูมืออาชีพ 
   Practice of learning of management for teachers during class time; solving problems of 
both single and team learning-teaching simulation; observation practice of analysis,syntheis and 
evaluation; providing guidelines to improve learning management and work related to teacher profession 
assessment design; grading correction and evaluation; teaching practice and scoring; management of 
integrated knowledge; teaching practicum; planning of learning learners,  observing, interviewing and data 
collecting with different methods; presenting research educational findings to solve learners' problems 
with institutions in improving curriculum and applying curriculum for making learning plans to meet 
various teaching objectives; ability of teaching practice, designing,evalauting and assessing learners 
leading for professional teachers 
 
 
 
 
 



2 
 

2.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา เป็นรายวชิาเอกบงัคบั 

ศึกษาทัว่ไป 
วิชาเฉพาะ 

  วิชาพื้นฐานเฉพาะดา้น (ถา้มี) 
วิชาเอก 

      วิชาเอกบงัคบั  
              วิชาเอกเลือก 

วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบติั (ถา้มี) 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา : ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. มณฑนา  พิพฒัน์เพญ็ 
อาจารยผ์ูส้อน : ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พศัรเบศวณ์   เวชวิริยะสกลุ 
 

4.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปีทีเ่รียน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 ชั้นปีท่ี 3  
 

5.  สถานทีเ่รียน 
อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 

6.  วนัทีจั่ดทาํหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 
4  พฤศจิกายน  2562 
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หมวดที ่ 2  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวชิา  :  เพือ่ให้นิสิต 
 1.1  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพครูและการจดัการศึกษาในสถานศึกษา
ของประเทศไทย 
          1.2  มีความมุ่งมัน่ท่ีจะฝึกปฏิบติังานในวิชาชีพครูและการจดัการศึกษาในสถานศึกษา 
          1.3  มีความรู้ ความเขา้ใจ และมุ่งมัน่ท่ีจะฝึกปฏิบติัตามบทบาทของครู  การทาํความเขา้ใจพฤติกรรม
นกัเรียน 
 1.4  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเป็นครูมืออาชีพ และฝึกปฏิบติัตามแนวทางของการเป็นครูมือ
อาชีพ 
          1.5  มีความรู้ ความเขา้ใจและมุ่งมัน่ฝึกปฏิบติัเก่ียวกบัการออกแบบกิจกรรม  นวตักรรมการเรียนรู้ 
และส่ือการเรียนรู้ รวมทั้งมุ่งมัน่ในการฝึกปฏิบติั 
          1.6  มีความมุ่งมัน่และพฒันาการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน และการปฏิบติังานครู 
          1.7  สามารถวิเคราะห์งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพครูและสร้างเป็นองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากประสบการณ์จริง
ของการเรียนรู้ 
               
2.  วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

เน่ืองจากสถานการณ์ทางสงัคมและการพฒันาทางตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบั 
ท่ี12 (พ.ศ.2560 – 2564) ท่ีทาํใหป้ระเทศไทยตอ้งเผชิญกบัความเปล่ียนแปลง ทั้งโครงสร้างประชากร การ 
แข่งขนัในดา้นอาชีพและการมีงานทาํ จึงตอ้งมีการเตรียมความพร้อมในการพฒันาคน ใหส้ามารถปรับตวั

พร้อม 
รับการเปล่ียนแปลงในอนาคตอยา่งรู้เท่าทนั ดงันั้นการพฒันาคนผา่นวิชาชีพครูในรายวิชา ซ่ึงมีความ

สอดคลอ้ง 
กบักรอบมาตรฐานคุณวฒิุการศึกษาระดบัอุดมศึกษา จึงสะทอ้นกระบวนการบ่มเพาะครูบนฐานคิดความเป็น 
วิชาชีพชั้นสูง ท่ีสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวฒิุการศึกษาระดบัอุดมศึกษาและสามารถนาํไปใชใ้นการ 
ประกอบวิชาชีพครูไดอ้ยา่งเขม้แขง็  
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หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดาํเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

  
คาํช้ีแจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่นอ้ยกวา่ 15 สปัดาห์ 
 
2.  จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที ่และช่องทางในการให้คาํปรึกษาแนะนําทางวชิาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
              2  ชัว่โมง/สปัดาห์  โดยแจง้ใหท้ราบพร้อมกบัการอธิบายรายวชิาในชัว่โมงแรก 
 
 

หมวดที ่4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 

1. แผนทีก่ารกระจายความรับผดิชอบ (นาํขอ้มูลจาก ขอ้ 3 หมวดท่ี 4 ในเล่ม มคอ.2) 
 

รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การส่ือสาร
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะด้านการจัดการ
เรียนรู้ 

วิชา 0308311  
การสอนจุลภาค
และ
ประสบการณ์
วิชาชีพครู          
2 (1-2-3)                 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
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 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏบัิติ/การฝึกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

15 ช.ม./ภาคเรียน - 30 45 ช.ม./ภาคเรียน 



 

 
 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 มีความรู้ความเขา้ใจในมโนทศัน์

เก่ียวกบัคุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครูและ ค่านิยมท่ีพึง
ประสงคส์าํหรับการสร้างสรรคส์งัคม
แห่งความพอเพียงและยัง่ยนื 

1) จดักิจกรรมการเรียนรู้ เพือ่ให้
เกิดการวิเคราะห์ สะทอ้นคิดเป็น
รายบุคคล และเป็นกลุ่ม เพื่อ
สร้างความเขา้ใจตนเอง และ
สะทอ้นผลการเรียนรู้ 
2) จดักิจกรรมการเรียนรู้ ดว้ย
การแสดงบทบามสมมติ 
กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมบาํเพญ็
ประโยชน ์
3) เรียนรู้จากตน้แบบการเป็นครู
ดีของผูส้อน หรือบุคคลในสงัคม 
โรงเรียน 
4) จดักระบวนการเรียนรู้เพื่อ
สร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีดี เช่น 
ความมีระเบียบวินยั 
5) สอดแทรกเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมในกระบวนการเรียนรู้
ทุกคร้ัง 

-ประเมินจากการสงัเกต
พฤติกรรมในชั้นเรียน การ
เขา้เรียน 
-ประเมินจากการสงัเกต
ความพร้อมเพรียงในการ
ร่วมกิจกรรม 
-นิสิตประเมินผลการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง  
-โรงเรียนร่วมประเมินนิสิต
จากการเรียนรู้และปฏิบติั
ฝึกปฏิบติัเรียนรู้งานการ
สอน และการปฏิบติังาน
ของครู 

 1.2 ยอมรับในคุณค่าของความแตกต่าง
หลากหลายและสามารถวิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ ประเมิน และนาํความรู้
เก่ียวกบัคุณธรรมพื้นฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและค่านิยม
ท่ีพึงประสงคไ์ปประยกุตใ์ชใ้นการ
ดาํรงชีวิตและประกอบวิชาชีพ เพื่อ
สร้างสรรคส์งัคมแห่งความพอเพียง 
ยัง่ยนื และมีสนัติสุข 

 1.3 ตระหนกัถึงความสาํคญัของการ
ดาํรงชีวิตและประกอบวิชาชีพตาม
คุณธรรมพื้นฐานและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 

2. ด้านความรู้   
 2.1 มีความรู้ความเขา้ใจและเห็น

ความสมัพนัธ์ของวิชาพื้นฐานทางดา้น
มนุษยศาสตร์ สงัคมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สหศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และ
คอมพิวเตอร์ 

1)การจดักระบวนการเรียนรู้โดย
เนน้ภาพรวมก่อนเช่ือมโยงสู่
เน้ือหา การเช่ือมโยงความรู้ใหม่
กบัความรู้เดิม 
2)การบรรยาย แลกเปล่ียน
ความคิดทางวชิาการร่วมกนัของ
ผูส้อนและผูเ้รียน โดยเนน้
หลกัการ ทฤษฎี และการ
ประยกุตใ์ชใ้นบริบทจริง 

-ประเมินผลจากการร่วม
อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดในทางวิชาการ  
การคน้ควา้องคค์วามรู้ใน
เชิงนโยบายทางการศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพครู และ
การจดัการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงใน
โรงเรียน 

 2.2 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์
สาขาวิชาเอกและสาขาวิชาต่างๆ ไปใช้
ในการดาํรงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
อยา่งมีประสิทธิภาพ        
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ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
 2.3 ตระหนกัถึงคุณค่าและความสาํคญั

ของศาสตร์สาขาวิชาเอกและสาขา
วิชาเอกต่างๆ ท่ีมีต่อการดาํรงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ 

3) การแลกเปล่ียนความคิดทาง
วิชาการร่วมกนัของผูส้อนและ
ผูเ้รียน เพื่อเรียนรู้ประสบการณ์
ในระดบันโยบายทางการศึกษา 
และในระดบัการจดัการเรียนการ
สอน    
4)การจดัการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงในโรงเรียน 
5)การอภิปราย  จดัทาํรายงาน
กลุ่ม  รายงานเฉพาะบุคคลโดย
การคน้ควา้ดว้ยตนเอง  การ
นาํเสนอรายงานในชั้นเรียน  
รวมถึงวิพากษ ์ แลกเปล่ียน
ความคิดทางวชิาการร่วมกบั
ผูส้อนโดยอาศยัแนวคิดและ
กระบวนการวจิยัเป็นฐานใน
แบบแผนของการสมัมนา 

-ประเมินจากการสงัเกต
พฤติกรรมการศึกษาเรียนรู้
ประสบการณ์การจดัการ
จดัการเรียนการสอนของ
ครูในโรงเรียน 
-ประเมินผลจากการ
นาํเสนอรายงาน ผลงาน  
และการสอบปลายภาค 

 2.4 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิด 
ทฤษฎี และหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พฒันาการและการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
การจดัการเรียนการสอน การวิจยั และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 

 2.5 สามารถวิเคราะห์ สงัเคราะห์ 
ประเมิน และนาํความรู้เก่ียวกบัแนวคิด 
ทฤษฎีและหลกัการ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พฒันาการและการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
การจดัการเรียนการสอน การวิจยัและ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาไปใช้
ในการจดัการเรียนการสอนและการ
พฒันาผูเ้รียนอยา่งเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

 2.6 ตระหนกัถึงคุณค่าของการนาํ
ความรู้เก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี และ
หลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการและ
การเรียนรู้ของผูเ้รียน การจดัการเรียน
การสอน การวิจยั และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาไปใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอนและการพฒันา
ผูเ้รียน 
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ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา   
 3.1 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัและ

กระบวนการคิดแบบต่างๆ 
1)การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมี
ความหลากหลายเพ่ือพฒันาการ
คิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ คิดอยา่ง
มีวิจารณญาณ และคิด
สร้างสรรค ์
2)การจดักระบวนการเรียนรู้โดย
อาศยักรอบคิดและ
กระบวนการวจิยั 
3)การจดักระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงของการ
ปฏิบติังานในวิชาชีพครู 
4)การขดักระบวนการเรียนรู้
แบบสมัมนา  โดยการร่วมคิด
เป็นกลุ่มเลก็และกลุ่มใหญ่ 
เพื่อใหเ้กิดการขบคิดต่อ
สถานการณ์ต่างๆในโรงเรียน
และวิชาชีพครูท่ีกาํหนด รวมถึง
สถานการณ์จริง 

-นิสิตประเมิน
กระบวนการพฒันา
ความสามารถทางปัญญา
ของตนเอง ผา่นการสงัเกต 
ตั้งคาํถาม สืบคน้ขอ้มูล การ
คิดวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ 
การสะทอ้นผล  
-สงัเกตพฤติกรรมการ
ทาํงานขงนิสิต การนาํเสนอ
รายงานและผลงาน และ
การสอบปลายภาค  

 3.2  สามารถวิเคราะห์ประเดน็ปัญหาท่ี
เก่ียวกบัสงัคม วฒันธรรม เศรษฐกิจ 
และส่ิงแวดลอ้มและสามารถปรับตวั
และแกปั้ญหาต่างๆ ในการดาํรงชีวิตได้
โดยใชว้ิถีทางปัญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะห์และใช้
วิจารณญาณในการตดัสินเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนการสอนและ การพฒันา
ผูเ้รียน และสร้างสรรค ์องคค์วามรู้หรือ
นวตักรรมไปใชใ้นการพฒันาตนเอง 
การจดัการเรียน  การสอน และผูเ้รียน
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนกัถึงคุณค่าของการใชว้ิถีทาง
ปัญญาในการดาํรงชีวิต การประกอบ
วิชาชีพและการแกปั้ญหา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

  

 4.1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของตนเอง
และสมาชิก ในสงัคม และหลกัการ
ทาํงานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งเป็น
กลัยาณมิตร 

1)การจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อ
ฝึกการทาํงานร่วมกบัคนอ่ืน เช่น 
ฝึกคิดเป็นกลุ่ม จดัทาํรายงาน
กลุ่ม เพื่อสร้างความรับผดิชอบ  
การเรียนรู้ท่ีจะใจและยมรับใน
ความแตกต่าง 
2)การจดักระบวนการเรียนรู้
เพื่อใหเ้กิดการสะทอ้นคิดทาง
วิชาการและการทาํงานร่วมกบั

-ประเมินจากพฤติกรรม
ความรับผดิชอบในการ
ทาํงานกลุ่มและงานเด่ียว
ในชั้นเรียน รวมถึง 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกใน
การร่วมกิจกรรมต่างๆ 
-อาจารยผ์ูส้อน และ ครูผู ้
ร่วมฝึกประสบการณ์การ
ปฏิบติังานวิชาชีพครูใน

 4.2 สามารถสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี มี
ความรับผดิชอบ และสามารถทาํงาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข และมี
ประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกต่างและปฏิบติั
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ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
ต่อผูเ้รียน และเพื่อนร่วมงานดว้ยความ
เขา้ใจและเป็นมิตร 

คนอ่ืน 
3)การจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ย
การฝึกระสบการณ์จริงจากการ
ปฏิบติังานวิชาชีพครูในโรงเรียน 

โรงเรียน ร่วมประเมินการ
ฝึกประสบการณ์การ
ปฏิบติังานวิชาชีพครูของ
นิสิต  

 4.4 ตระหนกัถึงคุณค่าของการมีความ
รับผดิชอบและการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่ง
เป็นกลัยาณมิตร 

5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

  

 5.1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการใช้
ภาษาพดู ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตร์และสถิติ
พื้นฐาน เพื่อการส่ือสาร การเรียนรู้ และ
การจดัการเรียนการสอน 

1)  การจดักระบวนการเรียนรู้
เพื่อฝึกวิเคราะห์ ตีความหมาย
ขอ้มูลตวัเลขเชิงสถิติท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัประสบการณ์วิชาชีพครู 
2)การจดักระบวนการเรียนรู้
เพื่อใหเ้กิดการใชเ้ทคโนโลยใีน
การสืบคน้และส่ือสาร 
3)  การจดัทาํรายงานโดยคน้ควา้
ขอ้มูลจากเอกสาร  งานวิจยั  ผา่น
ระบบเทคโนโลย ี 

-ประเมินผลจากการแสดง
ความคิดทางวชิาการ การ
วิเคราะห์ ตีความหมาย
ขอ้มูล ตวัเลขเชิงสถิติท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์
วิชาชีพครู 
- ประเมินจากการใช้
เทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือใน
การเรียนรู้ แสวงหาความรู้ 
และการเสนอรายงาน   
-ประเมินจากการสะทอ้น
ความรู้ ความเขา้ใจ 
ความคิดผา่นเทคโนโลยใีน
รูปแบบต่างๆ 

 5.2 สามารถใชภ้าษาพดู ภาษาเขียน 
เทคโนโลยสีารสนเทศ และคณิตศาสตร์
และสถิติพื้นฐานในการส่ือสาร การ
เรียนรู้ และการจดัการเรียนการสอน
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนกัถึงคุณค่าของการใชภ้าษา
พดู ภาษาเขียน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และคณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐาน ใน
การส่ือสาร การเรียนรู้ และการจดัการ
เรียนการสอน 

6.ทกัษะการจัดการเรียนรู้   
 6.1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิด 

หลกัการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัการเรียนรู้ การวดัประเมินผล การ
จดัการชั้นเรียน การบนัทึกและรายงาน
ผลการจดัการเรียนรู้ และการวิจยัในชั้น
เรียน 

-การจดักระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของครูผา่น
กรณีศึกษา ประสบการณ์การ
สอนของครูในสถานการณ์จริง 
การสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
การสมัภาษณ์ครูผูมี้
ประสบการณ์ การฝึกเขียน

-สงัเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้และพฒันาการดา้น
ทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
-ประเมินผลจากการ
นาํเสนอผลงาน และการ
ทดลองจดัการเรียนรู้ 
-นิสิต อาจารยผ์ูส้อน   6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ 
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ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
ปฏิบติัการสอน จดัการชั้นเรียน วดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ บนัทึกและ
รายงานผลการจดัการเรียนการสอน 
และทาํวจิยัในชั้นเรียน เพื่อพฒันา
ศกัยภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม
ตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

แผนการจดัการเรียนรู้ การผลิต
ส่ือการเรียนรู้ การทดลองจดัการ
เรียนรู้ 
 

รวมถึงครูในโรงเรียนท่ี
นิสิตร่วมเรียนรู้ ร่วม
ประเมินเพื่อแลกเปล่ียน
ความคิดและทศันะทาง
วิชาการจากการฝึก
ปฏิบติังานในวิชาชีพครู 

 6.3 สามารถสร้างสรรคส์ภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพ และบรรยากาศการเรียนรู้
ท่ีอบอุ่น มัน่คง ปลอดภยั 

 6.4 ตระหนกัถึงคุณค่าของการนาํ
แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการสอน   
 การวดัประเมินผล การจดัการชั้นเรียน 
การบนัทึกและรายงานผลการจดัการ
เรียนการสอน และการวิจยัในชั้นเรียน
มาใชใ้นการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน
ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล 
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หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอยีด 

จํานวนช่ัวโมง กจิกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือทีใ่ช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

1-2 - ทาํความเขา้ใจธรรมชาติและ
สาระสาํคญัของรายวิชา 
- ความรู้และการฝึกทกัษะการ
จัดการเ รียนรู้  การแก้ปัญหาการ
จดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จาํลอง  

2 4 - บรรยายแลกเปล่ียน
ความคิดร่วมกนัโดย
ใชเ้อกสารรายละเอียด
ของรายวิชา วดิีทศัน์
และเอกสาร
ประกอบการสอน 

ผศ.ดร.พศัรเบศวณ์  
เวชวริิยะสกลุ 
 

3-4 -ความรู้และการปฏิบัติการสังเกต 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินผลการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียน 
-แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และกระบวนการศึกษางานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพครู 
-ความรู้การออกแบบเคร่ืองมือวดัผล 
การตรวจให้ คะแนนการสอน
ภาคปฏิบัติ และการตัดสินผลการ
เรียน 

2 4 -นิสิตร่วมกนัศึกษา
องคค์วามรู้จาก
ผลงานวิจยั กรณีศึกษา
ต่างๆ แลว้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ ฝึกวเิคราะห์
ขอ้มูลร่วมกนั 

ผศ.ดร.พศัรเบศวณ์  
เวชวริิยะสกลุ 
 

5-6 
 
 
 
 

 

- ความรู้และการวางแผนศึกษา
ผูเ้รียน 
-กระบวนการศึกษาผูเ้รียน การ
สงัเกต สมัภาษณ์ 
- การนาํเสนอผลการศึกษาผูเ้รียนบน
ฐานการวจิยั 
-ฝึกปฏิบติัจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ี
สอดคลอ้งกบับริบทและธรรมชาติ
ของโรงเรียนท่ีศึกษา 
- การนาํเสนอผลการศึกษาผูเ้รียนบน
ฐานการวจิยั 

2 4 - นิสิตและอาจารยร่์วม
ประสานโรงเรียน 
- นิสิต/ฝึกปฏิบติัการ
จดัการเรียนรู้ในชั้น
เรียน การปฏิบติังาน
ของครู คร้ังท่ี1 

ผศ.ดร.พศัรเบศวณ์  
เวชวริิยะสกลุ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอยีด 
จํานวนช่ัวโมง กจิกรรมการเรียน  

การสอน/ส่ือทีใ่ช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
7-9 -ฝึกปฏิบติัปฏิบติัการจดัการเรียนรู้

ในชั้นเรียน  การปฏิบติังานของครู 
3 6 - นิสิตฝึกปฏิบติัการ

จดัการเรียนรู้ในชั้น
เรียน และการ
ปฏิบติังานของครู คร้ัง
ท่ี 1-3 

ผศ.ดร.พศัรเบศวณ์  
เวชวริิยะสกลุ 
 

10 สปัดาห์สอบกลางภาค - - - - 

11-13 -ฝึกปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ในชั้น
เรียน  การปฏิบติังานของครู 

3 6 - นิสิตฝึกปฏิบติัการ
จดัการเรียนรู้ในชั้น
เรียน และการ
ปฏิบติังานของครู คร้ัง
ท่ี 4-6 

ผศ.ดร.พศัรเบศวณ์  
เวชวริิยะสกลุ 
 

14-15 - สะทอ้นผลการฝึกปฏิบติัการ
จดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน  การ
ปฏิบติังานของครู 

2 4 - กิจกรรมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์และ
สะทอ้นผลการ
แกปั้ญหาการจดัการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน 

ผศ.ดร.พศัรเบศวณ์  
เวชวริิยะสกลุ 
 

16 -นาํเสนอรายงาน และร่วมกนัให้
ขอ้เสนอแนะ 

1 2 - กิจกรรมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ นาํเสนอ
รายงาน และร่วมกนั
ใหข้อ้เสนอแนะ 

ผศ.ดร.พศัรเบศวณ์  
เวชวริิยะสกลุ 
 

17 สปัดาห์หยดุก่อนสอบปลายภาค - - - - 

18 สปัดาห์สอบปลายภาค - - - - 

รวม 15 30  
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ลาํดับ ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมิน/ลกัษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 คุณธรรม จริยธรรม ความรับผดิชอบในการเรียน 
- การเขา้ชั้นเรียน 
- การทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
- การฝึกปฏิบติัจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
การปฏิบติังานครู 

ทุกสปัดาห์ 10% 

2 ความรู้ -สอบปลายภาค  
  

2-16 30% 

3 ทกัษะทางปัญญา -สงัเกตพฤติกรรมการทาํงานของนิสิต  
-ประเมินจากการนาํเสนอรายงาน  
-ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน  
และการปฏิบติัของนิสิต  

5-16 20% 

4 ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคลความ
รับผดิชอบ 

-การประเมินผลตามสภาพจริง  
-ประเมินความรับผดิชอบและการทาํงาน
ร่วมกนั 
-ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออก
ของนิสิตในการทาํกิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน  

7-16 5% 

5 ทกัษะทาง
คณิตศาสตร์  การ
ส่ือสารและการใช้
เทคโนโลย ี

-ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออก
ของนิสิตในการทาํกิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน
และการสืบคน้ขอ้มูล 
-สงัเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ  
-การนาํเสนองาน  

5-16 5% 

6 ทกัษะการจดัการ
เรียนรู้ 

-สงัเกตพฤติกรรมการทาํงานของนิสิต 
-การนาํเสนอรายงานการจดัการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน 

7-13 30% 

รวม 100 % 
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หมวดที ่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.เอกสารและตําราหลกั 
ชาตรี  สาํราญ.(2559). การสอนทีมี่ชีวติ. กรุงเทพฯ. สาํนกังานส่งเสริมสงัคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน  
               (สสค.). 
เบลลนักา, เจมส์ และแบรนต,์ รอน, (บรรณาธิการ) (2554).ทกัษะแห่งอนาคตใหม่ : การศึกษาเพือ่ศตวรรษที2่1 =  
              21st Century Skills : Rethinking How Students Learn.  แปลโดย วรพจน์ วงศกิ์จรุ่งเรือง และ 
               อธิป จิตตฤกษ.์พิมพค์ร้ังท่ี 1 : กรุงเทพฯ: โอเพน่เวิลดส์. 
ปาร์กเกอร์ เจ. ปาลม์เมอร์. (2556). กล้าทีจ่ะสอน: การสํารวจโลกภายในของชีวติครู = The courage toteach :  
               exploring the inner landscape of a teacher's life.  แปลโดย เพญ็นภา หงษท์อง และ ณฐัฬส วงัวิญญู .

กรุงเทพฯ: สวนเงินมีมา. 
วิจารณ์  พานิช. (2557). การสร้างการเรียนรู้สู่ศตวรรษที ่21. กรุงเทพฯ: มูลนิธิสยามกมัมาจล. 
วิจารณ์ พานิช. (2557). สอนอย่างมือช้ันครู. กรุงเทพฯ: โครงการผูน้าํแห่งอนาคต. 
 
2.  เอกสารและข้อมูลสําคญั 
ภาษาไทย 

 
นตัยา หลา้ทูนธีรกลุ. (2560). PLC : Professional Learning Community กบัการพฒันาครูเพือ่ศิษย์ ยุค    
        Thailand 4.0. ขอนแก่น : สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปฐมศึกษา ขอนแก่น เขต5. 
นภาภรณ์ หะวานนท.์ (2550, กนัยายน-ธนัวาคม). “การสร้างความรู้ภายใตก้ระบวนทศัน์สร้างสรรคส์งัคม.”             
         วารสารสังคมลุ่มนํา้โขง. 3 (3) : 1-24.  
เบอร์ทรันด ์รัสเซลล.์  (2533). ระเบียบสังคม - ระบบศึกษา. แปลโดย สุวรรณา สถาอานนัท.์  กรุงเทพฯ :  
          โครงการสาํนกัพิมพค์บไฟ. 
ประเวศ วะสี. (2541). ปฏิรูปการศึกษา - ยกเคร่ืองทางปัญญา: ทางรอดจากหายนะ. พิมพค์ร้ังท่ี 2  กรุงเทพฯ : มูลนิธิ

สดศรี-สฤษด์ิวงศ.์  
พิมพพ์นัธ์ เดชะคุปตแ์ละพเยาว ์ยนิดีสุข. (2557). การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21. 
          กรุงเทพฯ : โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
ไพพรรณ เกียรติโชติชยั. (2545). กระบวนทศัน์ใหม่แห่งการศึกษาในศตวรรษที ่21. 
          กรุงเทพฯ : การศึกษา. 
เรฟ เอสควิท. (2556) ครูนอกกรอบ ห้องเรียนนอกแบบ= Teach Like Your Hair’s on Fire: The Methods and 

Madness inside Room 56.แปลโดย กรรณิการ์  พรมเสาร์. กรุงเทพฯ: ธุรกิจบณัฑิตย.์ 
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ภาษาองักฤษ 
Aronowitz, Stanley and Giroux, Henry A. (1986). Education Under Siege. Great Britain:  

Routledge and Kegan Paul PLC. 
Bourdieu, Pierre and passeron, Jean-Claude. (1990). Reproduction in Education Society and 
           Culture. London: Sage Publications.     
Calhoun, E. (2002). Action Research for School Improvement. Educational Leadership. 
            59(6), 18-24. 
Leh, A.S.C. (2002). Action research on the changing roles of the instructors and the 
            learners. TechTrends, 46 (5), 44-47. 
 
3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา 
กิติคุณ คมัภิรานนท ์มณฑลี เน้ือทอง และนีรชา คมัภิรานนท.์ (2558). ต่อกล้าให้เติบใหญ่ 2. กรุงเทพฯ : มูลนิธิ 
           สยามกมัมาจล. 
ซาโต มานาบุ. (2559) การปฏิรูปโรงเรียน แนวความคิด “ชุมชนแห่งการเรียนรู้กับการนําทฤษฎีมาปฏิบัติจริง”.

กรุงเทพฯ : โรงพิมพภ์าพพิมพ.์ 
เรฟ เอสควิท.  (2560).ครูแท้แพ้ไม่เป็น=Real Talk for Real Teachers. แปลโดยอุบลรัตน์ เตง็ไตรรัตน์. กรุงเทพฯ: 

สวนเงินมีมา. 
วิเชียร  ไชยบงั. (2554). ปาฏหิาริย์การศึกษา ณ โรงเรียนนอกกะลา. กรุงเทพฯ : เคลด็ไทย. 
อาจอง ชุมสาย ณ อยธุยา. (2550). คุณธรรมนําความรู้ รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
            คุณค่าความเป็นมนุษย์. กรุงเทพฯ: สาํนกังานมาตรฐานการศึกษาและพฒันาการเรียนรู้ 
             กระทรวงศึกษาธิการ 
 
4. การสืบค้นข้อมูลจากอนิเตอร์เน็ต 
 

http://www.trf.or.th  สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สกสว.). 
http://www.onec.go.th/onec-web สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 
http://www.nrct.go.th  สาํนกังานการวิจยัแห่งชาติ 
https://www.mhesi.go.th/home/ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวตักรรม 
http://www.ksp.or.th/ สาํนกังานเลขาธิการคุรสภา 
 
 



14 
 

หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนิสิต 
             1.1  ประเมินผลการสอนผา่นระบบออนไลน ์
             1.2  นิสิตสะทอ้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนทุกสปัดาห์ 
             1.3   นิสิตเขียนรายละเอียดทศันะท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนและขอ้เสนอการจดัการเรียนการสอนใน
อนาคต ในสปัดาห์สุดทา้ยของการเรียน 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

อาจารยท์บทวนกระบวนการจดัการเรียนการสอน และผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  นําผลการประเมิน  ทศันะต่อการจัดการเรียนการสอนของนิสิตมาพิจารณาเพื่อปรับปรุง และ
พฒันาการจดัการเรียนการสอน 
            3.2  ศึกษา คน้ควา้องคค์วามรู้ในมิติวิธีคิด และวิธีวิทยา เพื่อใชเ้ป็นฐานสาํคญัสาํหรับการสอน 
            3.3  ปรับเปล่ียนการสอนอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือใหเ้ป็นไปตามธรรมชาติของรายวิชาและกลุ่มเรียน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวชิา 
             4.1  พิจารณาคะแนนรายงานทั้งรายงานกลุ่ม และรายงานเฉพาะบุคคลอยูเ่สมอ 
             4.2   จดัทาํขอ้สอบพร้อมทั้งพิจารณาใหมี้มาตรฐานท่ีสะทอ้นวธีิคิด 
             4.3  ทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิตอยา่งต่อเน่ือง 
             4..4  ใหนิ้สิตไดมี้โอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งไปยงัสาํนกัทะเบียนและประมวลผล          
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
                นาํผลการประเมิน  การสะทอ้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน ขอ้เสนอต่อการเรียนการสอน และ
คะแนนสอบของนิสิตมาวิเคราะห์  สรุปเพือ่นาํไปพฒันารายวิชา  กระบวนการจดัการเรียนการสอน เพื่อใชใ้นภาค
เรียนถดัไป 

 


