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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา (น าข้อมูลมาจาก มคอ.2) 

0308366  การส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษา   3 (2-2-5 ) 
        Health Promotion in Education Institution  
                           
      แนวคิด หลักการ การส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษา ฝึกปฏิบัติการจัดสิ่งแวดล้อม การจัดบริการ
สุขภาพ  การบริหารจัดการกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ในสถานศึกษา 
      Concept and principle of health promotion in education institution, including  
 practicing of  managing environment, health service and health promotion  administrating. 
 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:  

  ไม่มี     
 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ผู้สอน  และกลุม่เรียน (Section) :  
อาจารย์อรพิน  ทิพย์เดช 
อาจารย์ ดร.  เกษม พันธุสะ 

- กลุ่มเรียน  1 
 

4. ภาคเรียน/ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคการศึกษา ที่ 2 / 2563 
 

5. สถานที่เรียน  
 พล.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. 5 
 

- 2 - 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
สัป
ดา
ห์ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการ

สอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) 
บรรย
าย 

ปฏิบัติก
าร 

บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 - แนะน ารายวิชา กิจกรรมการ
เรียนการสอน วิธีการวัดและ
ประเมินผล 
- บทน า   แนวคิด หลักการ 
ความหมายสุขภาพ  
- สถานการณส์ุขภาพของนักเรยีน 
 

2 2 2 2   

2 3-  -หลักการและความส าคญัของการ
จัดโครงการส่งเสรมิสุขภาพใน
สถานศึกษา 

--ความเป็นมาและความส าคญัของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- 

 

4 4 4 4   

4 พฤติกรรมสุขภาพ 
แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
สุขภาพ 
-กระบวนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมสุขภาพ 

2 2 2 2   

5- 6 การจัดบริการสุขภาพในโรงเรียน 
ฝึกทักษะการจดับริการสุขภาพใน
โรงเรียน 

4 4 4 4   

7-8 การให้สุขศึกษาในโรงเรียน และ
ฝึกการใหสุ้ขศึกษา 

4 4 4 4   

9                                                            สอบกลางภาค 

10 การจัดบริการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน 

2 2 2 2   

11-
12 

หลักการจดัสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

4 4 4 4   

13-
14 

หลักการและความส าคญัของการ
จัดโครงการส่งเสรมิสุขภาพใน
สถานศึกษา 
การเขียนโครงการส่งเสริมสุขภาพ

4 4 4 4   
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สัป
ดา
ห์ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการ

สอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) 
บรรย
าย 

ปฏิบัติก
าร 

บรรยาย ปฏิบัติการ 

ในสถานศึกษา 
 

15-
16 

น าเสนองานโครงการที่ได้รับ
มอบหมาย 

4 4 4 4   

รวมจ านวนชั่วโมงตลอดภาคเรียน 30 30 30 30   
 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

สัปดาห์ที ่
 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผนการสอน 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

 ไม่มี ไม่มี  
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

 
มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม อาจารย์ปฏิบัติเป็น
ตัวอย่าง ให้ความส าคัญ
ต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของความเป็นครู เช่น 
การมีระเบียบวินัยใน
เร่ืองเวลา   หน้าท่ีที่ควร
รับผิดชอบหลัก ในแต่
ชั่วโมงที่เข้าเรียน การ
เปิดโอกาสให้นิสิตกล้า
แสดงความคิดเห็นและ
รับฟังความคิดเห็นของ
นิสิต 
  

  เนื่องจากเป็นนิสิตกลุ่มสาขาวิชาชีววิทยา
และนิสิตมีสถานท่ีเรียนท่ีตึกคณะ
ศึกษาศาสตร์เป็นส่วนใหญ่ท าให้ตอ้ง
เสียเวลาเดินทางมา  บางครั้งมีการเข้าช้ัน
เรียนช้า 
การแก้ไข ท าข้อตกลงร่วมกันกับนิสิตใน
เรื่องคะแนนส่วนของจิตพสิัยว่าครอบคลุม
ประเด็นใดเพื่อเป็นกระบวนการหนึ่งใน
การพัฒนานิสิต 

ความรู้ สอนโดยการเน้นผู้เรียน
เป็นส าคญั สามารถบูรณ
การวิชาในหลักสตูรที่
เรียนมาประยุกต์ส่งเสรมิ
สุขภาพในโรงเรียนให้เป็น
รูปธรรม เน้นการสอน
แบบร่วมมือกันเรียนรู้ 
(Co-Operative 
Learning) และมาร่วม
อภิปรายกันในช้ันเรยีน
และผูส้อนสรุปความคิด
รวบยอด 

   
นิสิตไม่กล้าแสดงออก และการบูรณาการ
เนื้อหายังไม่ค่อยตรงประเด็น  
การแก้ไข  ส่งเสรมิให้นิสติท ากิจกรรม
และเพิ่มการอภิปรายในช้ันเรียนมากข้ึน 
โดยนสิิตน าหัวข้อประเด็นปญัหาไปศึกษา
นอกช้ันเรียนโดยส่วนหน่ึงคือการไปศึกษา
และส ารวจสถานศึกษา 
 

ทักษะทางปัญญา  สอนโดยใช้ปัญหา
สถานการณ์ทางสุขภาพใน
โรงเรียนเป็นฐาน  และ
มอบหมายงานส ารวจและ
วิเคราะห์กรณีศึกษา
โรงเรียนตามประเด็นที่
ก าหนดไว้แล้ว โดย
แบ่งเป็นทั้งกลุ่มและงาน
เดี่ยว 

  มอบหมายงานการไปศึกษาส ารวจและ
วิเคราะห์กรณีศึกษา งานการส่งเสริม
สุขภาพในสถานศึกษา  นิสติขาดการ
วางแผนเรื่องเวลา และการประสานงาน
กับโรงเรยีนชัดเจนในเรื่องการเตรยีม
เอกสารติดต่อทางราชการ   
การแก้ไข  ต้องประสานช่วยโดยไม่เป็น
ทางการ 
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ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 
รับผิดชอบ 

จัดกิจกรรมเสริมนอกชั้น
เรียนโดยการไปเก็บ
ข้อมูลตามสถานศกึษา
รอบๆๆมหาวิทยาลัย 
เป็นงานกลุม่แต่ละด้าน
เพ่ือให้นิสิตมีโอกาสปฎิ
สัมพันธก์ับเพ่ือนในชัน้
แล้วยังต้องประสานงาน
กับผู้อื่นได้ 

   

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใช้สื่อการสอนที่
หลากหลาย มีราย
งานวิจัยทางสุขภาพใน
โรงเรียนทีเ่ป็นสถติิต่างๆ
ให้นิสิตได้วิเคราะห ์
ให้นิสิตน าเสนอรายงาน
ด้วยการใช้การสื่อสารทาง
วาจาและประกอบสื่อ
เทคโนโลยีด้วย 

   

 การให้นิสิตศึกษากรณี
ตัวอย่างสถานการณ ์ 
ข้อมูลสถิติทางสุขภาพ
และการจัดเก็บข้อมลูทาง
พฤติกรรมนักเรียนใน
โรงเรียน โดยจดัท า
รายงานทั้งกลุ่มและเดี่ยว
การน าเสนองาน รวมทั้ง
การบูรณาการการใช้สื่อ
ประกอบการจดัน าเสนอ
งาน 

   

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

พัฒนาระบบการเรียนการสอนให้สามารถวัดประเมินตามตัวชี้วัดได้  
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)  15  คน 
2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     15  คน 
3. จ านวนนิสิตที่ถอน (W)      0  คน 
4. อ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 80->> 13 73.33 
B+ 75-79.99 4 26.67 
B 70-74.99 0 0.00 
C+ 65-69.99 0 0.00 

                C 60-64.99 0 0.00 
D+ 55-59.99 0 0.00 
D 50-54.99 0 0.00 
I   0 0 
    

 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

      ไม่มี 
 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดที ่5 ข้อ 2 

      6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

      6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดที่ 7) 

 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
1. อาจารย์ผู้สอนประมวลวิธีการประเมินผลที่

เขียนไว้ในรายละเอียดของรายวิชา 
2. ประชุมร่วมกันในทีมผู้สอนในเรื่องการสอน

และการประเมินผล 
 

ปรับคะแนนการท างานกลุ่ม และปรับแบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียนของนิสิต 
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หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 
ด าเนินการจัดเอกสารการสอนให้ครบเนื้อหา 

 

ไม่มี 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 
ไม่มี 

 

ไม่มี 
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หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

ไม่มี 
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

ไม่มี 
 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
2.1 ข้อวิพากษ์ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไม่มี 
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  

ไม่มี 
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
 แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ เหตุผล 

(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

การท าเอกสารประกอบการสอน มี มีสถานการณ์การระบาดโควิด
19 

   
   

 
2. การด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

การปรับตารางการออกไปส ารวจโรงเรียนให้เร็วขึ้นและเร่งจัดท าเอกสารการสอนให้นิสิตให้แล้ว
เสร็จ 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ปรับเนื้อหาบางหัวข้อให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์จริง 
ก่อนเปิดภาคเรียน ผู้สอน 

   
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่มี 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
( อ.อรพิน  ทิพย์เดช ) 

วันที่รายงาน .................................................................... 

  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจ าหลักสูตร 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
        (อ.ดร. น าโชค บัวดวง ) 

วันที่รับรายงาน ................................................................ .... 

 
 


