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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา   

0000112 พหุภาษาเพ่ือการเรียนรู้      3 (2-2-5)  
  Multilingual for Learning  
  
 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับภาษาศาสตร์สังคม การปนภาษา การสลับภาษา สิทธิทางภาษา 

พหุภาษาเพ่ือการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม การประยุกต์ใช้พหุภาษาเพ่ือการสื่อสารในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพในบริบทที่สอดคล้องกับบริบทวิชาชีพและสังคมเพ่ือสัมพันธภาพในองค์กร และความสัมพันธ์กับผู้คนใน
สังคม การสื่อสารพหุภาษาเพื่อความเสมอภาคและความเท่าเทียมในบริบทที่สอดคล้องกับบริบทวิชาชีพ 

   
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (5 ปี)  

 วิชาศึกษาท่ัวไป 
 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร. วรินธร เบญจศร ี(ผู้ประสานงานรายวิชา) 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา  
สาระวิชาภาษาไทย  อ.ดร. วรินธร เบญจศร ี  สาขาวิชาการสอนศิลปศาสตร์ 
    อ.ธีรยุทธ์ เกณบุตร  สาขาวิชาการสอนศิลปศาสตร์ 
สาระวิชาภาษาอังกฤษ อ.ดร.ศิริรัตน์ สินประจักษ์ผล สาขาวิชาการสอนศิลปศาสตร์ 
    อ.ดร.ณัฐนันท์ ทองมาก  สาขาวิชาการสอนศิลปศาสตร์ 
    

4.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2564 ตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ปี) 
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5.  สถานที่เรียน 
 

กลุ่ม วัน เวลา ห้องเรียน อาจารย์ผู้สอน 
P101 ศุกร์ 8.00 - 12.10 MF1203 อ.ดร.ณัฐนันท์ ทองมาก 

อ.ดร.วรินธร เบญจศรี 
อ.ดร.ศิริรัตน์ สินประจักษ์ผล 

S101 จันทร์ 13.00 - 17.10  18711 อ.ดร.วรินธร เบญจศรี 
อ.ดร.ศิริรัตน์ สินประจักษ์ผล 

S102  จันทร์ 13.00 - 17.10  18704 อ.ดร.ศิริรัตน์ สินประจักษ์ผล 
อ.ธีรยุทธ์ เกณบุตร 

S103 จันทร์ 13.00 - 17.10  18707 อ.ธีรยุทธ์ เกณบุตร 
อ.ดร.ณัฐนันท์ ทองมาก 

S104 จันทร์ 13.00 - 17.10  18705 อ.ดร.ณัฐนันท์ ทองมาก 
อ.ดร.วรินธร เบญจศรี 

S105 อังคาร 13.00 - 17.10  18704 อ.ดร.ศิริรัตน์ สินประจักษ์ผล 
อ.ดร.วรินธร เบญจศรี 

S106 พฤหัสบดี 13.00 - 17.10  18701 อ.ดร.ณัฐนันท์ ทองมาก 
อ.ดร.วรินธร เบญจศรี 

S107 พฤหัสบดี 13.00 - 17.10  18702 อ.ดร.ศิริรัตน์ สินประจักษ์ผล 
อ.ธีรยุทธ์ เกณบุตร 

S108 พฤหัสบดี 13.00 - 17.10  18706 อ.ดร.ศิริรัตน์ สินประจักษ์ผล 
อ.ธีรยุทธ์ เกณบุตร 

S109 จันทร์ 
อังคาร 

17.10-19.10 
17.10-19.10 

17310 อ.ดร.ณัฐนันท์ ทองมาก 
อ.ดร.วรินธร เบญจศรี 

S110 พุธ 8.00 - 12.10 18704 อ.ดร.ศิริรัตน์ สินประจักษ์ผล 
อ.ธีรยุทธ์ เกณบุตร 

S111 ศุกร์ 13.00 - 17.10  18705 อ.ดร.ณัฐนันท์ ทองมาก 
อ.ดร.วรินธร เบญจศรี 

S112 พฤหัสบดี 13.00 - 17.10  18708 อ.ดร.ณัฐนันท์ ทองมาก 
อ.ดร.วรินธร เบญจศรี 

S113 อังคาร 13.00 - 17.10 18511 อ.ดร.ศิริรัตน์ สินประจักษ์ผล 
อ.ดร.วรินธร เบญจศรี 

 
6.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

23 มิถุนายน 2564 
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หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
 เพ่ือพัฒนาให้นิสิตมีสมรรถนะด้านการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  และมีเจตคติท่ีดีต่อพหุภาษา       

พหุวัฒนธรรม โดยเมื่อส าเร็จในรายวิชานี้แล้วนิสิตมีความรู้ความสามารถดังนี้ 
1.1 เพ่ือให้นิสิตน าแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับภาษาศาสตร์สังคม การปนภาษา การสลับภาษา สิทธิ

ทางภาษาไปใช้สื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
1.2 เพ่ือให้นิสิตตระหนักรู้ เข้าใจ และยอมรับความหลากหลายทางภาษาของผู้เรียน ชุมชน และ

สังคม  
1.3 เพ่ือให้นิสิตมีสมรรถนะด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (ด้านการฟัง การ

พูด การอ่าน และการเขียน) ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทวิชาชีพครู 
1.4 เพ่ือให้นิสิตประยุกต์ใช้พหุภาษาเพ่ือการสื่อสารในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับบริบทวิชาชีพครู

และองค์กรได้อย่างเหมาะสม สื่อสารได้อย่างถูกต้องตามกาลเทศะ รวมทั้ง มีวิจารณญาณในการ
ใช้ภาษาเพ่ือสร้างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ค านึงถึงความเสมอภาคและเท่าเทียมทางภาษาของผู้เรียน และ
มีสมรรถนะด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในบริบทวิชาชีพครู และสังคมพหุภาษาพหุวัฒนธรรมได้
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ปี) และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการด าเนินการ 
 

1. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

 
 

 
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

 
1 ชั่วโมง/สัปดาห์  โดยนิสิตและอาจารย์นัดหมายวันเวลาให้ค าปรึกษา และแนะน าทางวิชาการ

ล่วงหน้า ผ่านทางวาจา และสื่อสังคมออนไลน์ 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
2 x 15 สัปดาห์  

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
0 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
2 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
5 x 15 สัปดาห์ 
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 

1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  

รายวิชา 1.ด้านคณุธรรม จริยธรรม 2.ด้านความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 4.ทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบคุคลและความ

รับผดิชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
สื่อสารฯ 

6.วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้และบรูณาการอตัลกัษณ์ 

ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 ELO8 ELO9 ELO10 ELO11 ELO12 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 

พหุภาษา
เพื่อการ
เรียนรู ้

                             

ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

   1.1 เอาใจใส่ ยอมรับความแตกตา่งระหว่างบุคคล สร้างความ
เท่าเทียมความเสมอภาคในการเรียนรู้ของผู้เรียน และสร้างคุณค่าจาก
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความหลากหลายและสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

การเรยีนรู้ผา่นกระบวนการวิเคราะห์และ
สะท้อนความคดิด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มสู่การสร้าง
ความเข้าใจด้วยตนเองผ่าน การเรยีนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรง กรณีศึกษา การเรียนรู้
จากต้นแบบ การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรม
องค์กร การสอดแทรกเรื่องคณุธรรม 
จริยธรรมในการสอน จิตสาธารณะ การมี
ส่วนร่วมต่อสังคม การช่วยเหลือสงัคม การ
มีสัมมาคารวะ เพื่อปลูกฝังให้นิสิตมีความ
รับผิดชอบ  และมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อื่น 
รวมทั้งมีการจดักิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม มีการตกลงมติ กติกาในการเรยีน
การสอนร่วมกันท้ังอาจารย์และนสิิต 
ส่งเสริม และยกย่อง นิสิตที่มีการปฏิบัติตน
เหมาะสม  มีคณุธรรมพื้นฐาน  

 

 

 

 

 

 

ประเมินจากการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมใน
การมีส่วนร่วมใน การท างานกลุม่  การตรง
ต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน และส่งงาน
ตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งสังเกต 
ลักษณะการสื่อสารและการท างานของนิสิต 

   1.2 ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเป็นที่ยอมรับและนับถอืโดย
บุคคล ชุมชนและสังคมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู สะทอ้นอตัลักษณ์ครูนักพัฒนา 
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1. ด้านความรู้ 
 

   2.1 แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ทุ่มเท มีจิตสาธารณะ ความ
รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม ทั้งในการฝึกปฏิบัติงานครู การปฏบิัติการ
สอน และการท างานร่วมกับคนในชุมชนโดยเช่ือมโยงกบัสิทธิและ
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

การเรยีนรู้ผา่นกระบวนการวิเคราะห์และ
สะท้อนความคดิด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มสู่การสร้าง
ความเข้าใจด้วยตนเองผ่าน การเรยีนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรง การเรียนรู้จากต้นแบบ 
การเรยีนรู้ผา่นวัฒนธรรมองค์กร การ
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการ
สอน จิตสาธารณะ การมีส่วนร่วมต่อสังคม 
การช่วยเหลือสังคม การมีสมัมาคารวะ 
เพื่อปลูกฝังให้นิสติมีความรับผิดชอบ  และ
มีน้ าใจช่วยเหลือผู้อื่น รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม มีการ
ตกลงมติ กติกาในการเรียนการสอนร่วมกัน
ทั้งอาจารย์และนสิิต ส่งเสริม และยกย่อง 
นิสิตที่มีการปฏิบตัิตนเหมาะสม  มี
คุณธรรมพื้นฐาน 
 

- สังเกตพฤติกรรมความสนใจ การมี 
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนแนวคิด การ 
ร่วมท ากิจกรรมภายในกลุ่ม การเรียนรู้ 
ยอมรับความคิดของกันและกัน 
-  การมีส่วนร่วมน าเสนอการสะท้อน 
ผลการเรียนรู้ 
-  บันทึกผลการสะท้อนผลการเรียนรู้ 
 

2.2 สามารถประยกุต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ใช้เครื่องมือในการเรียนรู้ชุมชนเพื่อสร้างความเข้าใจ เข้าถึง และ
พัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชน ได้สอดคล้องกับบทบาทหนา้ที่
ความเป็นครู 
 

3. ทักษะทางปัญญา 

   3.1 วิเคราะห์ความรู้เนื้อหาวิชาทีส่อน วิทยาการความรู้สมัยใหม ่
และสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับหลกัสูตร การจัดการเรียนรู้ ที่ตอบสนอง
ความหลากหลายของผู้เรียน โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา สังคมและการศึกษา ใน
การวิเคราะห ์แกป้ัญหาและพัฒนาผู้เรียนที่มีแตกต่างระหวา่งบุคคล 
ได้เหมาะสมกับ บริบทการจัดการเรียนรู้ ระดับการศึกษา ชุมชนและ
สังคมที่มีความหลากหลาย เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ 
บริบทโลก 
 

- การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์และ
สะท้อนความคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็น
รายบุคคล และรายกลุ่มสู่การสร้างความเข้าใจด้วย
ตนเอง การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง การ
เรียนรู้จากต้นแบบ การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรม
องค์กร     
- การปฏิบัตกิารในสถานการณ์จ าลองหรือ
สถานการณ์จริง 
- จัดการเรียนรู้ตามแนว Active Learning, 
Work/School Integrated Learning, Problem 
Based Learning, Project Based Learning, 
Phenomenon Based Learning, Case Study 
โดยบรรยายตามเอกสารประกอบการสอน
อภิปรายระดมสมองตามหวัข้อที่ก าหนด สรุป
ความคิดรวบยอด วิเคราะหก์รณีศึกษา 

ประเมินจากการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมใน
การมีส่วนร่วมใน การท างานกลุม่ การตรง
ต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน และส่งงาน
ตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งสังเกต 
ลักษณะการสื่อสารและการท างานของนิสิต 
- สังเกตพฤติกรรมความสนใจ การม ี
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนแนวคดิ การ 
ร่วมท ากิจกรรมภายในกลุ่ม การเรยีนรู้ 
ยอมรับความคิดของกันและกัน 
-  การมสี่วนร่วมน าเสนอการสะท้อน 
ผลการเรยีนรู ้
-  บันทึกผลการสะท้อนผลการเรียนรู ้

   3.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการจดัการเรียนรู้ สื่อและ
เทคโนโลยี การวัดและประเมินผล และปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ใน 
สถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริงได้สอดคล้องกับบริบทวิชาชีพ 
 
   3.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและองค์
ความรู้เกี่ยวกับชุมชนเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ เรียนรู้ใน
บริบทที่หลากหลาย บูรณาการเรียนการสอนกับการปฏิบัติจริงและ
การบูรณาการขา้มศาสตร์ 
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4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 
   4.1 แสดงออกถึงความมีวินยั ความรับผิดชอบต่อตนเองในการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาให้เป็นคนน าสมัยและน าตนเองภายใต้ การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมีภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ 

-. จัดกระบวนการกลุ่ม ระดมความคิด การ
วา งแผนกา รท า ง าน  บทบาทหน้ าที
รับผิดชอบ ตามความถนัดความสามารถ 
แลกเปลี่ยน ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน  
- สอดแทรกเรื่องการมีมนุษยส์ัมพนัธ์                   
การเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร การสื่อสาร
ท างานร่วมกับผู้อื่นในบริบทผู้น าและผู้
ตามที่ดี ในขณะการปฏิบัติงานของนิสิตที่
ได้รับมอบหมายในรายวิชา 
- - การเรยีนรูผ้่านกระบวนการวิเคราะห์
และสะท้อนความคดิด้วยกิจกรรมการ
เรียนรูเ้ป็นรายบุคคล และรายกลุม่สู่การ
สร้างความเข้าใจด้วยตนเอง การเรียนรูผ้่าน
ประสบการณ์ตรง การเรียนรู้จากต้นแบบ 
การเรยีนรู้ผา่นวัฒนธรรมองค์กร     
- การปฏิบัติการในสถานการณ์จ าลองหรือ
สถานการณ์จริง 
- จัดการเรยีนรู้ตามแนว Active Learning, 
Work/School Integrated Learning, 
Problem Based Learning, Project 
Based Learning, Phenomenon Based 
Learning, Case Study โดยบรรยายตาม
เอกสารประกอบการสอนอภิปรายระดม
สมองตามหัวข้อท่ีก าหนด สรุปความคิด
รวบยอด วิเคราะห์กรณีศึกษา 
 

ประเมินจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
การมีส่วนร่วมใน การท างานกลุ่ม  การตรง
ต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน และส่งงาน
ตามที่ ไ ด้ รับมอบหมายรวมทั้ งสั ง เกต 
ลักษณะการสื่อสารและการท างานของนิสิต 
- สังเกตพฤติกรรมความสนใจ การมี 
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนแนวคิด การ 
ร่วมท ากิจกรรมภายในกลุ่ม การเรียนรู้ 
ยอมรับความคิดของกันและกัน 
-  การมีส่วนร่วมน าเสนอการสะท้อน 
ผลการเรียนรู้ 
-  บันทึกผลการสะท้อนผลการเรียนรู้ 
 

   4.2 สามารถออกแบบสถานการณ์ที่กระตุ้นทางปัญญาเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การคิดเชิงวิพากษ ์การคิดเชิง
สร้างสรรค์ และการคิดเชิงอนาคต 
   4.3 สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลข ส าหรับข้อมูลและสารสนเทศ 
(data and information) ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือ คณิตศาสตร์ 
เพื่อเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   5.1  วิเคราะห์และสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย และการประกันคุณภาพเพือ่พัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

-จัดการเรียนรู้การสอนที่เน้นการฝึกทักษะ
การสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน ใน
ระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ 
-จัดประสบการณ์ให้ผูเ้รียนน าเสนอผลงาน 
โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
 
 
 

ประเมินจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
การมีส่วนร่วมใน การท างานกลุ่ม  การตรง
ต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน และส่งงาน
ตามที่ ไ ด้ รับมอบหมายรวมทั้ งสั ง เกต 
ลักษณะการสื่อสารและการท างานของนิสิต 
 

   5.2 สร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ การวจิัยในชั้นเรียน การประเมิน
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา การวเิคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและ
น าเสนอแผนพัฒนาหรือโครงการเกี่ยวกบั การประเมินและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
   5.3 ใช้วิจัยเป็นฐานเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้าง
องค์ความรู้ สร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นนวัตกร พัฒนา
ความเชี่ยวชาญในวิชาชพี และประยกุตใ์ช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนา
งานได้อย่างสร้างสรรค์ 
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6.วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์ 
 
   6.1 รู้จักข้อมูลชุมชน ความคิด ความเชื่อ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาชุมชน ความรู้เกี่ยวกบัรูปแบบ และ
กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 
 

- การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิ เคราะห์และ
สะท้อนความคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคล และรายกลุ่มสู่การสร้างความเข้าใจด้วย
ตนเอง การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง การ
เรียนรู้จากต้นแบบ การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรม
องค์กร     
- การปฏิบัติการในสถานการณ์จ าลองหรือ
สถานการณ์จริง 
- จัดการเรียนรู้ตามแนว Active Learning, 
Work/School Integrated Learning, Problem 
Based Learning, Project Based Learning, 
Phenomenon Based Learning, Case Study 
โดยบรรยายตามเอกสารประกอบการสอน
อภิปรายระดมสมองตามหัวข้อที่ก าหนด สรุป
ความคิดรวบยอด วิเคราะห์กรณีศึกษา 
 

- สังเกตพฤติกรรมความสนใจ การมี 
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนแนวคิด การ 
ร่วมท ากิจกรรมภายในกลุ่ม การเรียนรู้ 
ยอมรับความคิดของกันและกัน 
-  การมีส่วนร่วมน าเสนอการสะท้อน 
ผลการเรียนรู้ 
-  บันทึกผลการสะท้อนผลการเรียนรู้ 
 

   6.2 เข้าใจกระบวนทัศน์เกีย่วกับการสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน
และการเป็นผู้น าการสร้างชุมชนการเรียนรู้ และน าไปสู่การปรับ
กระบวนทัศน์การท างานของครูร่วมกับชุมชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีกับชุมชน  
 
   6.3 บูรณาการความรู้วิชาการกับความรู้ชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียน
และการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทาง วัฒนธรรม และ
น าไปสู่ปฎิบัติการเรียนรู้ในการท างานของครูร่วมกับชุมชนได้
สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและความ แตกตา่งด้านบุคคล กลุ่ม 
และสังคมโดยใช้ทักษะการคิดที่จ าเป็นตอ่การเป็นผู้น าการสร้างชุมชน
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 
 
7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 
   7.1 เข้าใจความสัมพันธ์และการสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชนเพื่อ
พัฒนาตนเองและผู้เรียนให้เห็นคุณค่าตนเองและผู้อื่นใน การอยู่
ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกตา่งทางวัฒนธรรม และน าไปสู่การใช้
ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหวา่งครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน อยา่งมีปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้  
 

- การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิ เคราะห์และ
สะท้อนความคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคล และรายกลุ่มสู่การสร้างความเข้าใจด้วย
ตนเอง การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง การ
เรียนรู้จากต้นแบบ การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรม
องค์กร     
- การปฏิบัติการในสถานการณ์จ าลองห รือ
สถานการณ์จริง 
- จัดการเรียนรู้ตามแนว Active Learning, 
Work/School Integrated Learning, Problem 
Based Learning, Project Based Learning, 
Phenomenon Based Learning, Case Study 
โดยบรรยายตามเอกสารประกอบการสอน
อภิปรายระดมสมองตามหัวข้อที่ก าหนด สรุป
ความคิดรวบยอด วิเคราะห์กรณีศึกษา 
 

- สังเกตพฤติกรรมความสนใจ การมี 
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนแนวคิด การ 
ร่วมท ากิจกรรมภายในกลุ่ม การเรียนรู้ 
ยอมรับความคิดของกันและกัน 
-  การมีส่วนร่วมน าเสนอการสะท้อน 
ผลการเรียนรู้ 
-  บันทึกผลการสะท้อนผลการเรียนรู้ 
 

   7.2 แสดงออกถึงการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในการเป็นครู
นักพัฒนา สามารถออกแบบกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่มี ความ
หลากหลายโดยอาศัยความรว่มมือกับชมุชนและสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ 

8. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   8.1 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารกับผู้เรียน 
บุคคลและกลุ่มต่างๆ ด้วยวธิีการหลากหลายทั้งการพูด การเขยีน การ
น าเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบททีห่ลากหลาย  

- การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิ เคราะห์และ
สะท้อนความคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคล และรายกลุ่มสู่การสร้างความเข้าใจด้วย
ตนเอง การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง การ
เรียนรู้จากต้นแบบ การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรม
องค์กร     
- การปฏิบัติการในสถานการณ์จ าลองหรือ
สถานการณ์จริง 
 

 

   8.2 สังเกต ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม 
และสามารถใช้เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษาค้นคว้า การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ การบูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ภาษา และศาสตร์อื่นได้อย่างรู้เท่าทัน 
   8.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมส าเร็จรูปที่
จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การท างาน การประชุม 
การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ  การรับและส่งข้อมูลและ
สารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดี และตระหนักถึงการละเมิดสิทธิ์ของ
การลอกเลียนผลงาน 
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9.วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์ 

   9.1 วิเคราะห์ความรู้ ทฤษฎ ีและแสวงหาความรู้เกี่ยวกับงานครู
ที่สะท้อนความรู้รอบเกีย่วกับผู้เรียน คร ูและโรงเรียน  

- การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิ เคราะห์และ
สะท้อนความคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคล และรายกลุ่มสู่การสร้างความเข้าใจด้วย
ตนเอง การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง การ
เรียนรู้จากต้นแบบ การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรม
องค์กร     
- การปฏิบัติการในสถานการณ์จ าลองหรือ
สถานการณ์จริง 
 

- สังเกตพฤติกรรมความสนใจ การมี 
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนแนวคิด การ 
ร่วมท ากิจกรรมภายในกลุ่ม การเรียนรู้ 
ยอมรับความคิดของกันและกัน 
-  การมีส่วนร่วมน าเสนอการสะท้อน 
ผลการเรียนรู้ 
-  บันทึกผลการสะท้อนผลการเรียนรู้ 

   9.2 แสดงออกถึงทักษะในการจัดการความรู้ การใช้ภาษาและ
การส่ือสารระหว่างบุคคล การสร้างสัมพันธภาพ และการท างานเป็น
ทีม การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสืบค้น จัดเก็บ และ
ปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อืน่อย่างสร้างสรรค์   
   9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ ค่านยิมที่ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม 
วินัย ความรับผิดชอบ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

10. แสดงสมรรถนะการเป็นผู้ช่วยครูในสถานศึกษา ร่วมแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนในสถานการณ์ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 

   10.1 ปฏิบัติการสอนเป็นผู้ช่วยครู ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วย
ความรัก เมตตา กรุณา เอื้ออาทร รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน สามารถวิเคราะห์ปัญหา พัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และรายงานผลการพัฒนา คุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ  

- การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิ เคราะห์และ
สะท้อนความคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคล และรายกลุ่มสู่การสร้างความเข้าใจด้วย
ตนเอง การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง การ
เรียนรู้จากต้นแบบ การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรม
องค์กร     
- การปฏิบัติการในสถานการณ์จ าลองหรือ
สถานการณ์จริง 

- สังเกตพฤติกรรมความสนใจ การมี 
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนแนวคิด การ 
ร่วมท ากิจกรรมภายในกลุ่ม การเรียนรู้ 
ยอมรับความคิดของกันและกัน 
-  การมีส่วนร่วมน าเสนอการสะท้อน 
ผลการเรียนรู้ 
-  บันทึกผลการสะท้อนผลการเรียนรู้ 

   10.2 แสดงออกถึงการใช้ และพัฒนาทักษะการจัดการความรู้ 
การใช้ภาษาและการส่ือสารระหว่างบุคคล การสร้าง สัมพันธภาพ การ
จัดการอารมณ์ของตนเองและเข้าใจอารมณ์ของผู้อื่น การท างานเป็น
ทีม การใช้เทคโนโลยีเป็น เครื่องมือในการสืบค้น จัดเก็บ และ
ปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์    
11. แสดงสมรรถนะในการปฏิบัติการสอน ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ และแลกเปลี่ยนเ รียนรู้ในสถานการณ์
ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 
 
   11.1 น าความรู้มาใช้วางแผน ออกแบบหลักสูตรรายวิชา 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล ผลิตสื่อ/ นวัตกรรมเพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน   

- การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิ เคราะห์และ
สะท้อนความคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคล และรายกลุ่มสู่การสร้างความเข้าใจด้วย
ตนเอง การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง การ
เรียนรู้จากต้นแบบ การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรม
องค์กร     
- การปฏิบัติการในสถานการณ์จ าลองหรือ
สถานการณ์จริง 

- สังเกตพฤติกรรมความสนใจ การมี 
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนแนวคิด การ 
ร่วมท ากิจกรรมภายในกลุ่ม การเรียนรู้ 
ยอมรับความคิดของกันและกัน 
-  การมีส่วนร่วมน าเสนอการสะท้อน 
ผลการเรียนรู้ 
-  บันทึกผลการสะท้อนผลการเรียนรู้ 

   11.2 จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงอย่างน้อย 2 ระดับ หรือ 2 
ระดับชั้น และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี ความสุขในการ
เรียน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน บันทึกและเขียน
รายงานการปฏิบัติงานสอนและถอด บทเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

12. แสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู สร้างนวัตกรรม วิจัยพัฒนาผู้เรียนและเผยแพร่ 

   12.1 วางแผนจัดการเรียนรู้และจัดการชั้นเรียนในสถานการณ์
จริงอย่างน้อย 1 ภาคเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้ คิดและมี
ความเป็นนวัตกร ใช้วิธีการวัดและประเมินผลเพื่อเสริมพลังการเรียนรู้ 
ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม  

- การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิ เคราะห์และ
สะท้อนความคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคล และรายกลุ่มสู่การสร้างความเข้าใจด้วย
ตนเอง การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง การ
เรียนรู้จากต้นแบบ การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรม
องค์กร     
- การปฏิบัติการในสถานการณ์จ าลองหรือ
สถานการณ์จริง 

- สังเกตพฤติกรรมความสนใจ การมี 
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนแนวคิด การ 
ร่วมท ากิจกรรมภายในกลุ่ม การเรียนรู้ 
ยอมรับความคิดของกันและกัน 
-  การมีส่วนร่วมน าเสนอการสะท้อน 
ผลการเรียนรู้ 
-  บันทึกผลการสะท้อนผลการเรียนรู้ 

   12.2 แสดงออกถึงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสาร
ระหว่างบุคคล การสร้างสัมพันธภาพ การจัดการอารมณ์ ของตนเอง
และเข้าใจอารมณ์ของผู้อื่น การท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาการปฏิบัติงานใน หน้าที่ครูอย่างมีประสิทธิผล 
   12.3 บูรณาการศาสตร์การสอน เนื้อหา เทคโนโลยี และ
จรรยาบรรณวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยใช้วิจัย
เป็นฐาน  
   12.4 จัดการความรู้จากการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู โดยการ
สะท้อนคิด การถอดบทเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ ผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์ และเผยแพร่ 
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หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  แผนการสอน 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา สอนเสริมตาม
ความต้องการ
ของนิสิต 

30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 75 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

 
 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ  
1-2 - ปฐมนิเทศแนะน ารายวิชา  

การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เอกสาร / ต าราเรียน 
- แนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวกับภาษาศาสตร์สังคม : 
พหุภาษา/การปนภาษา/การ
สลับภาษา   

4 4 - ชี้แจง 
- บรรยายตามเอกสาร
ประกอบการสอน 
- อภิปรายระดมสมอง
ตามหัวข้อที่ก าหนด 
- สรุปความคิดรวบ
ยอด 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 
- อธิบายประกอบสื่อ
วีดิทัศน์  
- power point  

อ.ดร.วรินธร เบญจศร ี
อ.ดร.ศิรริัตน์ สินประจักษ์ผล 
อ.ดร.ณัฐนันท์ ทองมาก 
อ.ธีรยุทธ์ เกณบุตร 

3 สิทธิทางภาษา การสื่อสาร
พหุภาษาเพ่ือความเสมอภาค
และเท่าเทียม 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 2 - บรรยายตามเอกสาร
ประกอบการสอน 
- อภิปรายระดมสมอง
ตามหัวข้อที่ก าหนด 
- สรุปความคิดรวบ
ยอด 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 
- อธิบายประกอบสื่อ
วีดิทัศน์  
- power point  
 
 
 

อ.ดร.วรินธร เบญจศร ี
อ.ดร.ศิรริัตน์ สินประจักษ์ผล 
อ.ดร.ณัฐนันท์ ทองมาก 
อ.ธีรยุทธ์ เกณบุตร 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ  
4-10 1. สาระภาษาไทยเพื่อการ

เรียนรู้ 
12 12  

 
- บรรยายตามเอกสาร
ประกอบการสอน 
- อภิปรายระดมสมอง
ตามหัวข้อที่ก าหนด 
- สรุปความคิดรวบ
ยอด 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 
- อธิบายประกอบสื่อ
วีดิทัศน์  
- power point 

 
 
 
อ.ดร.วรินธร เบญจศร ี
อ.ธีรยุทธ์ เกณบุตร 
 

4 - 5 1.1 ศิลปะการใช้ภาษาเพื่อ
การสื่อสาร 
(ระดับค า วลี ประโยค 
ข้อความ และเรื่องราว) ใน
บริบทวิชาชีพครู 

4 4 

6-7 1.2 สมรรถนะด้านการ
สื่อสารภาษาไทยในบริบท
วิชาชีพครู 
1.2.1 หนังสือราชการ  
1.2.2 การใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารในชั้นเรียน 
1.2.3 การพูดเชิงสร้างสรรค์
และสร้างสันติ 

4 4 - บรรยายตามเอกสาร
ประกอบการสอน 
- อภิปรายระดมสมอง
ตามหัวข้อที่ก าหนด 
- สรุปความคิดรวบ
ยอด 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 
- อธิบายประกอบสื่อ
วีดิทัศน์  
- power point 

อ.ดร.วรินธร เบญจศร ี
อ.ธีรยุทธ์ เกณบุตร 
 

8 สอบกลางภาค 

9-10 1.3 การใช้ภาษาเพื่อการ
สืบค้นและการอ้างอิงทาง
วิชาการ 
1.3.1 การอ่านสรุปใจความ
ส าคัญ 
1.3.2 การเขียนอ้างอิงทาง
วิชาการ 
 
 
 
 
 

4 4 - บรรยายตามเอกสาร
ประกอบการสอน 
- สรุปความคิดรวบ
ยอด 
- อธิบายประกอบสื่อ
วีดิทัศน์  
- power point 

อ.ดร.วรินธร เบญจศร ี
อ.ธีรยุทธ์ เกณบุตร 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ  
11-16 2. สาระภาษาอังกฤษเพื่อ

การเรียนรู้ 
 

12 12   

11-12 2.1 การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษแบบเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ
ได้ถูกต้องและเหมาะสมตาม
บริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 
(English Communication 
Using Formal and 
Informal Language in 
Use in Multicultural 
Society)  
 

4 4 - บรรยายตามเอกสาร
ประกอบการสอน 
- อภิปรายระดมสมอง
ตามหัวข้อที่ก าหนด 
- สรุปความคิดรวบ
ยอด 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 
- อธิบายประกอบสื่อ
วีดิทัศน์  
- power point 

อ.ดร.ศิริรัตน์ สินประจักษ์ผล 
อ.ดร.ณัฐนันท์ ทองมาก 

13-14 2.2 การสื่อสารอังกฤษโดย
ใช้ “ค าปรากฎร่วม” และ 
“กริยาวลี” เพื่อการสื่อ
ความท่ีถูกต้องตาม
มาตรฐานการใช้ภาษา 
 (English Communication 
Using Collocations and 
Phrasal Verbs for 
Standard Use of 
Language) 
 

4 4 - บรรยายตามเอกสาร
ประกอบการสอน 
- อภิปรายระดมสมอง
ตามหัวข้อที่ก าหนด 
- สรุปความคิดรวบ
ยอด 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 
- อธิบายประกอบสื่อ
วีดิทัศน์  
- power point 

อ.ดร.ศิรริัตน์ สินประจักษ์ผล 
อ.ดร.ณัฐนันท์ ทองมาก 

15-16 2.3 การอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อข้อมูลเฉพาะ: ส่ือ
ภาษาอังกฤษประเภทต่างๆ 
และบทอ่านทางวิชาการ 
(Reading for Specific 
Information: Everyday 
Materials and Short 
Academic Documents) 

4 4 - บรรยายตามเอกสาร
ประกอบการสอน 
- อภิปรายระดมสมอง
ตามหัวข้อที่ก าหนด 
- สรุปความคิดรวบ
ยอด 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 
- อธิบายประกอบสื่อ
วีดิทัศน์  
 

อ.ดร.ศิรริัตน์ สินประจักษ์ผล 
อ.ดร.ณัฐนันท์ ทองมาก 



12 
 

 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ  
17 

สอบปลายภาค 
18 

รวม 30 30  
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ล าดับ 
 

ลักษณะการประเมิน 

(เช่น  สอบ  รายงาน  โครงงาน ฯลฯ) 
สัปดาห์    

ที่ประเมิน 

สัดส่วนของ         
คะแนนที่
ประเมิน 

ภาษาไทย 

สัดส่วนของ         
คะแนนที่
ประเมิน 

ภาษาอังกฤษ 

1 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  มารยาทและความ
รับผิดชอบในการเรียน  ความสนใจและการตอบค าถาม 
การให้ความร่วมมือในชั้นเรียน 

ทุกสัปดาห์ 5 คะแนน 5 คะแนน 

2 

- การเขียนเอกสารทางวิชาการ (ภาษาไทย) ในบริบท
วิชาชีพครู  
- คลิปวีดิโอการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

9-10 
 
8 

10 คะแนน 
 

10  คะแนน 

3 ชิ้นงานพหุภาษาเพ่ือการเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้นในชั้นเรียน ทุกสัปดาห์ 15  คะแนน 15  คะแนน 

4 สอบปลายภาค 17-18 20  คะแนน 20  คะแนน 

รวม 100 คะแนน 50  คะแนน 50  คะแนน 

 
หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
จรัลวิไล จรูญโรจน,์ ม.ล. (2557). ภาษาในบริบทสังคมและวัฒนธรรม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
อมรา ประสิทธิ์รัฐสินธุ์. (2550). ภาษาศาสตร์สังคม. พิมพ์ครั้งที่ 4 กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
King, L. & Carson, L.(2010). Introduction: ‘Multilingualism is Lived Here’. In King, L. and 
 Carson, L. (Ed.), The Multilingual City Vitality, Conflict and Change (pp.1-12). Bristol: 
 Multilingual Matters Ltd. 
Trudgill, P. (2000). Sociolinguistics: an introduction to language and society. Suffolk: Clays 
 Ltd. 
Wardhaugh, R. (2002), An introduction to Sociolinguistics. Massachusetts: Blackwell Publishers 
 Ltd. 
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2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
Beltran, R.C. (2004). An introduction to sociolinguistics. England: UNED. 
Bonvillain, N. ( 1997 ). Language Culture and Communication: The Meaning of Messages. 2nd 
 Edition. Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall, Inc. 
Wardhaugh, R. (2010). An introduction to sociolinguistics. 6thedition, Singapore: 
 Widely-Blackwell. 
Wurzel, J. S. (1988 ). Toward Multiculturalism: A Reader in Multicultural Education. 
 Yarmouth ,ME: Intercultural Press,  Inc. 

 
หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
  -  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
  -  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย 

  -  ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มีการประเมิน
การสอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
  3.1 น าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 

  3.2 ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ ๆ น ามาใช้ในการสอน 

 3.3 คณาจารย์ผู้สอนร่วมอภิปรายเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสมและน่าสนใจ 
 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
4.1 ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบรายวิชาเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 

 4.2 ให้นิสิตตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้งานทะเบียน 
 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
น าผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุม น ามาสรุปผล และพัฒนา

รายวิชาก่อนการสอบในภาคการศึกษาหน้า 
 


