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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา  
1.1 รหัสวิชา 0308330  
1.2 ช่ือรายวิชา การสอนเฉพาะสาขา (Teaching Specific Subject)    
1.3 จ านวนหน่วยกิต 3 หน่วยกิต 3(2-2-5) 
1.4 ค าอธิบายรายวิชา           

 การวิเคราะห์หลักสูตรและสาระการเรียนรู้วิชาเฉพาะ หลักการจัดการเรียนรู้และประเมินผลวิชา
เฉพาะ การบูรณาการเนื้อหาสาระ วิธีสอนและเทคโนโลยี การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาเฉพาะ  
ออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู้ ฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในช้ันเรียนและ การสร้างชุมชนการเรียนรูวิ้ชาชีพ
ส าหรับครูวิชาเฉพาะ 

Curriculum and content analysis of specific subject; principle and assessment of specific 
subject; integration of pedagogy content knowledge and technology; competency development of 
teaching specific subject; designing lesson plan; practice teaching specific subject in classroom and 
creating professional learning community for specific subject teacher 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

การศึกษาบัณฑิต หมวดวิชาชีพครู วิชาบังคับ 
 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา  
และอาจารย์ผูส้อนรายวิชา  อาจารย์ ดร.ชัชวีร์ แก้วมณ ี
 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 
ปีการศึกษา 2564 ภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปีที่ 3  
 

6.  สถานท่ีเรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

7.  วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลา่สุด 
กรกฎาคม 2564 



   
 

 

 
หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

1.1 เพ่ือใหนิ้สิตมีความรู ้ 
1.1.1 หลักสูตรและสาระการเรียนรู้วิชาเฉพาะ 

1.1.2 หลักการจัดการเรียนรู้และประเมินผลวิชาเฉพาะ 

1.1.3 การบูรณาการเนือ้หาสาระ วิธีสอนและเทคโนโลย ี

1.1.4 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาเฉพาะ 

1.1.5 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้

1.2 เพ่ือใหนิ้สิตมีประสบการณค์วามสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพครู 

1.2.1 การวิเคราะห์หลักสูตรและสาระการเรียนรู้วิชาเฉพาะ 

1.2.2 การท าแผนการจดัการเรียนรู ้

1.2.3 ฝึกปฏิบตัิการสอนวิชาเอก 

1.3 เพ่ือเสริมสรา้งเจตคติท่ีดีตอ่การปฏิบตัิการสอนเฉพาะสาขา 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

2.1 เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถบรูณาการความรูท่ี้ไดจ้ากการเรยีนรูไ้ปปฏิบตัิจดัการเรยีนรูต้ามสาขา
วิชาเอกไดอ้ย่างเหมาะสม 

2.2 เพ่ือสง่เสริมสมรรถนะของผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพของครุุสภา 
2.3 เพ่ือด  าเนินการตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา 
 

หมวดที่  3  ลักษณะการด าเนินการ 
 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
2ชม.x 15 สป.= 30ชม.  

จ านวนช่ัวโมงต่อสปัดาห์    
_ 

จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
2 ชม.x 15 สป.= 30 ชม. 

จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
5ชม.x 15ป. = 75ชม. 

 ค าช้ีแจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห ์
 



   
 

 

2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ี และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
1 ชั่วโมง / สปัดาห/์คน  ทกุวนัพธุ ระหวา่งเวลา 13.00-17.00 น. ณ. หอ้งพกัคณาจารยใ์นสาขาวิชา 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสติ 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่ก าหนดใน เล่ม มคอ.2 สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วน
ของการประเมิน 

TQF 

รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
 

2. ด้านความรู ้ 3.ทกัษะทางปญัญา 
4.ทกัษะความสัมพันธ์

ระหว่างบคุคลและความ
รับผิดชอบ 

5.ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
สื่อสาร และ

การใช้
เทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลกัษณ์ 

0308330 ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7 6.8 6.9 6.10 6.11 

การสอน
เฉพาะ
สาขา 

                                

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1เอาใจใส่ ยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล สร้างความเท่าเทียมความเสมอภาคในการ
เรียนรู้ของผู้ เรียน และสร้างคุณค่าจากความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ความหลากหลายและ
สังคมพหุวัฒนธรรม 

- - 

 1.2ประพฤติตนอยู่ ในศีลธรรมอันดี เป็นที่
ยอมรับและนับถือโดยบุคคล ชุมชนและสังคม และ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพด้ วยจิต
วิญญ าณความเป็นครู  สะท้อนอัตลักษ ณ์ ครู
นักพัฒนา  
 1.3แสดงออกถึ งความมุ่ งม่ัน ทุ่ มเท  มี จิต
สาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนร่วม 
สามารถและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมด้วยความ
ถูกต้อง เหมาะสม ทั้งในการปฏิบัติงานครู การ



   
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ปฏิบัติงานสอน และการท างานร่วมกับคนในชุมชน
โดยเชื่อมโยงกับสิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 
 1.4 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และใช้เครื่องมือในการเรียนรู้
ชุมชนเพื่อสร้างความเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา
ผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชน ได้สอดคล้องกับ
บทบาทหน้าที่ความเป็นครู 
2. ด้านความรู้   
2.1 วิเคราะห์ เน้ือหาวิชาที่ สอน วิทยาการ
ความรู้ส มัยใหม่ และสรุปองค์ความรู้ เก่ียวกับ
หลักสูตร 

- การแลกเปลี่ยน อภิปราย และน าเสนอ
ตามประเด็นที่ก าหนด 

 - ประเมินความรู้ความเข้าใจจากการ
น าเสนอรายงานจากการแลกเปลี่ยนและ
อภิปรายตามประเด็นที่ก าหนด 

  - ประเมินจากบันทึกการสังเกตการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 - ประเมินจากผลการสังเกตการปฏิบัติ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนปฐมวัย 
 

2.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ 
สื่อและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผล และ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองและ
สถานการณ์จริงได้สอดคล้องกับบริบทวิชาชีพ 
2.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและองค์ความรู้เก่ียวกับชุมชนเพื่อพัฒนา
หลักสู ต รและการ จัด การ เรีย นรู้ ในบ ริบท ที่
หลากหลาย บูรณาการการเรียนการสอนกับการ
ปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์  
3. ด้านทักษะทางปัญญา   
3.1 แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้เป็นคนน าสมัย
และน าตนเองภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคม
อย่างมีภาวะผูน้ าทางวิชาการและวิชาชีพ  

-  การศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้อง
และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง 
ๆ ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนปฐมวัย 
-  สะท้อนการถอดบทเรียนจากการ
สังเกตและการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
ปฐมวัย 

- ประเมินตามสภาพจริงของการปฏิบัติ
ของนิสิต และการน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
3.2 สามารถออกแบบสถานการณ์ที่กระตุ้นทาง
ปัญญาเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ 
และการคิดเชิงอนาคต  
3.3 สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลขส าหรับข้อมูล
และสารสนเทศทั้ งที่ เป็นตัว เลขเชิ งสถิติหรือ
คณิตศาสตร์เพื่อเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็น
ปัญหาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
3.4 วิเคราะห์และสรุปองค์ความรู้เก่ียวกับการ



   
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัยและการ
ประ กันคุณ ภาพ เพื่ อพัฒ นาคุณ ภ าพ การ จัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3.5 สร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 
การวิจัยในชั้นเรียน การประเมินเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  

3.6 ใช้วิจัยเป็นฐานเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้
ของผู้เรียน สร้างองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพ และประยุกต์ในการการปฏิบัติงานหรือ
พัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ 

  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

  

4.1 รู้ จักข้อมูลชุมชน ความคิด ความเชื่ อ 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ชุมชนความรู้ เก่ียวกับรูปแบบ และกระบวนการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 

ก าหนดกิจกรรมการวางแผน ออกแบบ 
และ การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนปฐมวัย 
การท างานที่ต้องประสานงานร่วมกับ
ผู้อ่ืน การศึกษาค้นคว้า การสัมภาษณ์
บุคคลอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือผู้มี
ประสบการณ์ โดยมีความคาดหวังในผล
การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตในการวิเคราะห์กรณี
การจัดการเรียนรู้ชั้นเรียนปฐมวัย การ
เสนอผลสะท้อนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ และข้อสังเกตที่ได้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมสังเกตการจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียนปฐมวัย 

4.2 เข้าใจกระบวนทัศน์เก่ียวกับการสร้าง
สัมพันธ์ที่ดี กับชุมชนและการเป็นผู้น าการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้และน าไปสู่การปรับกระบวนทัศน์
ก ารท างาน ของค รู ร่ วม กับ ชุ ม ชน เพื่ อ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
4.3 บูรณาการความรู้วิชาการกับความรู้ชุมชน 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมและน าไปสู่ปฏิบัติการ
เรียนรู้ ในการท างานของครูร่วม กับชุมชนได้
สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและความแตกต่าง
ด้านบุคคล กลุ่ม และสังคมโดยใช้ทักษะการคิดที่
จ าเป็นต่อการเป็นผู้น าการสร้างชุมชนการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ (PLC) 
4 .4 เข้ า ใจ ค ว าม สั ม พั น ธ์ แ ล ะ ก าร ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อพัฒนาตนเองและ
ผู้ เรียนให้ เห็นคุณค่าตนเองและผู้ อ่ืนในการอยู่
ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
และน าไปสู่การใช้ทักษะการสร้างความสัมพันธ์



   
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนอย่างมี
ปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ 
4.5 แสดงออกถึงการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ในการเป็นครูนักพัฒนาที่รับผิดชอบต่อหน้าที่
ตนเอง ผู้ เรียน ผู้ ร่วมงานและสั งคมส่วนรวม 
สามารถออกแบบกระบวนการพัฒนาผู้ เรียนที่ มี
ความหลากหลายโดยอาศัยความร่วมมือกับชุมชน
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือ 
แก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

5.1 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุ่มต่างๆด้วยวิธีการ
หลากหลายทั้งการพูด การเขียน การน าเสนอด้วย
รูปแบบต่างๆโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทที่หลากหลาย  

   นิสิตน าเสนอรายงานการศึกษา การ
วิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ ตามกรอบ
ภาระงานด้วยวาจาและการเขียนบันทึก
การสังเกตชั้นเรียน 

-  ประเมินจากการน าเสนอชิ้นงานโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศหน้าชั้นเรียน 
-  ประเมินจากการตรวจสอบชิ้นงาน 
ร่องรอยหลักฐานที่นิสิตน าเสนอประกอบ
รายงาน 

5.2 สังเกต ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทของ
โลกและสังคม และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาค้นคว้า การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
การบู รณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ภาษาและศาสตร์อ่ืนได้อย่างรู้เท่าทัน 
5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม
ส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ การท างาน การประชุม การจัดการและ
สืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ การรับและส่งข้อมูล
และสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดีและตระหนักถึง
การละเมิดสิทธ์ิของการลอกเลียนแบบผลงาน 
6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์   
 6.1 วิเคราะห์ความรู้ ทฤษฎีและแสวงหา
ความรู้เก่ียวกับงานครูที่สะท้อนความรู้รอบ
เก่ียวกับผู้เรียน ครู และโรงเรียน 

นิสิตน าเสนอรายงานการศึกษา การ
วิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ ตามกรอบ
ภาระงานด้วยวาจาและการเขียนบันทึก
การสังเกตชั้นเรียน 

-  ประเมินจากการน าเสนอชิ้นงานโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศหน้าชั้นเรียน 
-  ประเมินจากการตรวจสอบชิ้นงาน 
ร่องรอยหลักฐานที่นิสิตน าเสนอประกอบ
รายงาน 

 6.2 แสดงออกถึงการพัฒนาตนเองให้มีทักษะ
ส าหรับสังคมอนาคตและทักษะในการจัดการ
ความรู้ การใช้ภาษาและการสื่อสารระหว่างบุคคล 
การสร้างสัมพันธภาพ และการท างานเป็นทีม การ



   
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสืบค้น จัดเก็บ 
และปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างสร้างสรรค์ 
 6.3 แสดงออกถึงความเชื่อ ค่านิยมที่ยึดม่ัน 
คุณธรรมจริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีบนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 6.4 ป ฏิ บั ติ ก ารสอ น เป็ น ผู้ ช่ ว ย ค รู  ดู แ ล
ช่วยเหลือผู้เรียนด้วยความรัก เมตตา กรุณา เอ้ือ
อาทร รู้ จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล และรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนได้อย่างเป็นระบบ 
 6.5 แสดงออกถึงการใช้และพัฒนาทักษะการ
จัดการความรู้ การใช้ภาษาและการสื่อสารระหว่าง
บุคคล การสร้างสัมพันธภาพ การจัดการอารมณ์
ของตนเองและเข้าใจอารมณ์ของผู้อ่ืน  
 6.6 น าความรู้มาใช้วางแผน ออกแบบ
หลักสูตรรายวิชา กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การ
วัดประเมินผล ผลิตสื่อ/นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา
หรือพัฒนาผู้เรียน 
 6.7 จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง และสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน บันทึกและเขียนรายงานการปฏิบัติงานสอน
และถอดบทเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 6.8 วางแผนจัดการเรียนรู้และจัดการชั้นเรียน
ในสถานการณ์จริงอย่างน้อย 1 ภาคเรียน เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัต
กรน าทักษะศตวรรษที่ 21 มาใชใ้นการจัดการ
เรียนรู้ ใช้วิธีการวัดและประเมินผลเพื่อเสริมพลัง
การเรียนรู้ ประยุกต์ใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม 
 6.9 แสดงออกถึงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษา
และการสื่อสารระหว่างบุคคล การสร้าง
สัมพันธภาพ การจัดการอารมณ์ของตนเองและ
เข้าใจอารมณ์ของผู้อ่ืน การท างานเป็นทีม การใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการ



   
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูอย่างมีประสิทธิผล 
 6.10 บูรณาการศาสตร์การสอน เน้ือหา 
เทคโนโลยี และจรรยาบรรณวิชาชีพในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
 6.11จัดการความรู้จากการปฏิบัติงานในหน้าที่
ครู โดยสะท้อนคิด การถอดบทเรียน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
และเผยแพร่ 

   
 

 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จ านวนช่ัวโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจ านวนห น่วยกิต) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสือ่ที่ใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา สามารถ
แยกช่ัวโมงบรรยายและช่ัวโมงปฏิบัติออกเป็น 2 ตาราง 
สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อท่ีใช ้ ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
1 แนะน ารายวิชาและ

ข้อตกลงรายวิชา 
2 2 บรรยาย รายละเอียดวิชา (มคอ.3) อ.ดร.ชัชวีร์ 

แก้วมณ ี
2 การวิเคราะห์หลักสูตร

และสาระการเรียนรู ้
วิชาเฉพาะ 

4 4 บรรยาย อภิปราย กระบวนการกลุ่ม 
เอกสารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
slide power point  
เอกสารการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ 

3 

4 หลักการจัดการเรียนรู้
และประเมินผล 

วิชาเฉพาะ 

4 4 บรรยาย อภิปราย กระบวนการกลุ่ม 
เอกสารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
slide power point 

5 

6 การบรูณาการเนื้อหา
สาระ 

2 2 บรรยาย อภิปราย  
slide power point 

7 วิธีสอนและเทคโนโลยี 2 2 บรรยาย อภิปราย กรณีศึกษา วีดีโอ  
8 การพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้วิชาเฉพาะ 
2 2 บรรยาย อภิปราย กระบวนการกลุ่ม 

slide power point 



   
 

 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อท่ีใช ้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

9 สอบกลางภาค 
10 การออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู้ 
2 2 อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ

น าเสนองาน slide power point 
อ.ดร.ชัชวีร์ 
แก้วมณ ี

11 ฝึกปฏิบั ติการสอนวิชา
เฉพาะในช้ันเรียน 

8 8 น าเสนอปฏิบัติการสอน อภิปราย 
แลกเปลี่ยน สื่อประกอบปฏิบัติการ
สอน 

12 
13 
14 
15 การสร้างชุมชนการเรียนรู้

วิชาเฉพาะ 
วิชาชีพส าหรับครูวิ 

4 4 บรรยาย อภิปราย กรณีศึกษา วีดีโอ 
16 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 30 30  

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ 
ลักษณะการประเมิน สัปดาห์ท่ี

ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 
1 ประเมินการวิเคราะหส์าระการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้เฉพาะ

สาขา องค์ประกอบการท าแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล 

6 30 

2 ประเมินบนัทึกการสงัเกตการจัดการเรียนรู้ทีส่ะท้อนถึงหลักฐานและ
ร่องรอยเชิงประจักษ์จากการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

8 30 

3 
รายงานการฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เฉพาะสาขา 
(สรปุผลการปฏิบัติจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน) 

14 20 

4 
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลการเรียนรู้ที่ได้รบัจากการสังเกต 
วิเคราะห์ และฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรูเ้ฉพาะสาขา 

15 20 

รวม 100 % 

 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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[ระบหุนังสือ วารสาร รายงาน สือ่อิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ กฎระเบียบต่าง ๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
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หมวดที่  7  การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1  ประเมินผลการสอนตามแผนการฝึกปฏิบัติที่ก าหนดร่วมกันกับนสิิต 

1.2  การใช้แบบสอบถาม 

1.3  ให้นิสิตเขียนสะท้อนความคิดเห็นการสอนในสปัดาหส์ดุท้าย 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มกีารประเมินการ
สอนของอาจารยผ์ูส้อน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

2.1 จดัประชมุระดมความคิดเหน็จากคณาจารยผ์ูส้อนปลายภาค 

2.2  จดัประชมุสมัมนานิสติ และประเมนิการสอนตามแบบฟอรม์ท่ีสาขาฯก าหนด 
3.  การปรับปรุงการสอน 

3.1 น าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรงุการสอน 

3.2 ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ ๆ น ามาใช้ในการสอน 

 3.3 กลุ่มคณาจารยจ์ัดอภิปราย/สมัมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนใหเ้หมาะสม
และน่าสนใจมากขึ้น 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

ประชุมคณาจารย์ผูส้อนรายวิชาน้ีกับนิสิตกลุ่มอื่น เพื่อสุ่มตรวจผลงานของนสิิตและเปรียบเทียบกับเกรด
ของนิสิต 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

น าผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนสิิตมาท าการทวนสอบ และน ามาสรุปผลเพื่อ
พัฒนารายวิชาก่อนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


