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หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

รายละเอียดของรายวิชา 

1. รหัส ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา  

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี กระโหมวงศ์  
 อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี กระโหมวงศ์ 
 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านใด เมื่อเรียนรายวิชานี้ 

2.1  ระบุระบบคลังข้อสอบ และระบุข้ันตอนการพัฒนาคลังข้อสอบ 
 2.2  ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการหาคุณภาพข้อสอบทั้งรายข้อและทั้งฉบับ และใช้ในการพัฒนา
คลังข้อสอบ  

2.3  สามารถบอกขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานที่มีคุณภาพด้านความเที่ยงตรง ความยาก
ง่าย อ านาจจ าแนก และความเชื่อมั่น การสร้างเกณฑ์ปกติ (Norm) ส าหรับใช้ในการแปลผลการสอบเป็น
รายบุคคล และกลุ่ม 

2.4  สร้างข้อสอบมาตรฐานให้มีคุณภาพทั้งรายข้อและทั้งฉบับ น าไปทดลองใช้กับนักเรียน อีกทั้ง
สามารถวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อและทั้งฉบับ และสร้างเกณฑ์ปกติ  (Norm) โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในการแปลผลการสอบ 

2.5  ก าหนดลักษณะเฉพาะของข้อสอบ (Item Specification) ส าหรับก าหนดลักษณะการเขียนตัว
โจทย์ ตัวเลือกของข้อสอบ 

2.6 จัดท าคู่มือการใช้แบบทดสอบมาตรฐาน และวิธีด าเนินการสอบ 
 2.7 สามารถจัดท าคลังข้อสอบ 

2. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
เพ่ือจัดการจัดการเรียนสอนตามรายวิชาสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง 

0305417 การพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานและคลังข้อสอบ 2(1-2-3) 
     Development of Standardized Test and Test-item Bank 

                 ระบบคลังข้อสอบ การพัฒนาคลังข้อสอบ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาคลังข้อสอบ 
การสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน และการก าหนดลักษณะเฉพาะข้อสอบ ปฏิบัติการสร้างและการ
ตรวจสอบคุณภาพ การสร้างเกณฑ์ปกติ  การแปลความหมายคะแนน การเขียนคู่มือและวิธีด าเนินการ
สอบ และจัดท าคลังข้อสอบ 
                 Test- item bank system, development of test- item bank, computer program 
for development of test-item bank, construction of standardized test, setting specification 
of tests; construction and quality inspection; norm development, score interpretation; 
writing a test manual and administration and test-item bank construction. 
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หมวดที ่3 ลักษณะและการด าเนินการ 
 
 1.จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

15 - 30 45 
 

 2. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิต 
     3 ชั่วโมง/สัปดาห์ (ทุกวันจันทร์ – ศุกร์ ) เวลา 12.00 – 13.00 น. ณ ห้องพักอาจารย์ หรือผ่าน
ช่องทางการสื่อสารอ่ืนๆ 
 
 
 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
 
 แผนที่กระจายความรับผิดชอบ 
 

TQF 
รายวิชา 1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
 

2. ด้าน
ความรู้ 

3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลย ี

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลกัษณ์ 
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หมวดวิชาชีพครูบังคับ 
030541
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การพัฒนาเครื่องมือวดั
ทักษะพิสัย 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ELO 1  1.1 เอาใจใส่ ยอมรับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 
สร้างความเท่าเทียมความ
เสมอภาคในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และสร้างคุณค่าจาก
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ความหลากหลาย
และสังคมพหุวัฒนธรรม 

1. การมอบหมายงานให้นิสิต
ท างานเดี่ยวและงานกลุ่ม เพ่ือ
นิสิตจะได้เรียนรู้การร่วมกันวาง
แผนการท างาน การแบ่งหน้าที ่
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
การค้นคว้าข้อมูล และมีความ
สามัคคี   
2. การใช้กรณีศึกษาให้นิสิต
สะท้อนความคิดด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล และราย
กลุ่ม 
3. การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ 
บุคคลตัวอย่าง ครูผู้สอน เพ่ือน 
หรือวิทยากร 
4. การสอดแทรกเรื่องราวต่างๆ 
เกี่ยวกับการมีจริยธรรม จิต
สาธารณะ การมีส่วนร่วมต่อ
สังคม การช่วยเหลือสังคม การมี
สัมมาคารวะ เพ่ือปลูกฝังให้นิสิตมี
ความรับผิดชอบ  และมีน้ าใจ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

1. อาจารย์ประเมินผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก
ของนิสิต เช่น การตรงเวลาใน
การเข้าชั้นเรียน การส่งงานตาม
ก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 
การร่วมกิจกรรม และและการ
ปฏิบัติงานกลุ่ม 
2. นิสิตประเมินผลคุณธรรม 
จริยธรรมด้วยตนเอง ก่อนและ
หลังการเรียน 
 

 1.2 ประพฤติตนอยู่ใน
ศีลธรรมอันดีเป็นที่ยอมรับ
และนับถือโดยบุคคล ชุมชน
และสังคมและปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู สะท้อนอัต
ลักษณ์ครูนักพัฒนา 

ELO 2  2. 1 แสดงออกถึ ง ค ว า ม
มุ่งมั่น ทุ่มเท มีจิตสาธารณะ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวม สามารถจัดการ
แ ล ะ คิ ด แ ก้ ปั ญ ห า ท า ง
คุณธรรมจริ ยธรรมด้ วย
ความถูกต้อง เหมาะสม ทั้ง
ในการฝึกปฏิบัติงานครู การ
ปฏิบัติการสอน และการ
ท างานร่วมกับคนในชุมชน
โดยเชื่อมโยงกับสิทธิและ
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 

1)  การใช้กรณีศึกษา ให้นิ สิ ต
สะท้อนความคิดด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้ เป็นรายบุคคล และราย
กลุ่ม และการสอดแทรกเรื่องราว
ต่างๆ เกี่ยวกับความมุ่งมั่น ทุ่มเท 
มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ
ต่ อ สั ง ค ม ส่ ว น ร ว ม  แ ล ะ
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา
ทางจริยธรรม 
2) การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ
จริงในการพัฒนาเครื่องมือวัด
ทักษะพิสัยที่สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาและชุมชน   
3) สอดแทรกในการเรียนการ
สอน ชี้ให้เห็นความส าคัญของ

1) อาจารย์ประเมินพฤติกรรม
ของนิสิตของผู้เรียน เช่น ความ
มุ่งมั่น ทุ่มเท มีจิตสาธารณะ 
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม
ส่วนรวม และความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหาทางจริยธรรม 
2) นิสิตประเมินพฤติกรรมด้วย
การรายงานตนเองผ่ านการ
สะท้อนคิด  
3 )  อาจารย์ประเมินผลการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ของนิสิตจาก
การฝึกปฏิบัติ 

  2.2 สามารถประยุกต์ ใช้
แ น ว คิ ด ป รั ช ญ า ข อ ง
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
เศรษฐกิจพอเพียง และใช้
เ ครื่ อ งมื อ ในการ เ รี ย นรู้
ชุมชนเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนาผู้ เรียน 
สถานศึกษาและชุมชน ได้
สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่
ความเป็นครู  

แบบทดสอบมาตรฐาน การ
ก าหนดลักษณะเฉพาะของ
ข้อสอบและ คลังข้อสอบ เพื่อให้
นิสิตได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
ความจ าเป็นในการที่ต้องมีสิ่ง
เหล่านี้ และน าไปใช้อย่างถูกต้อง 

2. ด้านความรู้ 
ELO 3  3.1 วิเคราะห์ความรู้

เนื้อหาวิชาที่สอน วิทยาการ
ความรู้สมัยใหม่ และสรุป
องค์ความรู้เกี่ยวกับ
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้
ที่ตอบสนองความ
หลากหลายของผู้เรียน โดย
ใช้ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา สังคมและ
การศึกษา ในการวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
ที่มีแตกต่างระหว่างบุคคล 
ได้เหมาะสมกับบริบทการ
จัดการเรียนรู้ระดับ
การศึกษา ชุมชนและสังคม
ที่มีความหลากหลายเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคม
และบริบทโลก 

1. การให้ภาพรวมความรู้ก่อนเข้า
สู่ เนื้อหาที่ เรียน การเชื่อมโยง
ความรู้ ใหม่กับความรู้ เดิมหรือ
ความรู้จากศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง 
และการสรุปความรู้ใหม่หลังจบ
บทเรียน โดยเลือกใช้วิธีการสอน
ที่เหมาะสมกับเนื้อหา 
2. การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ส า คั ญ อ ย่ า ง
หลากหลายที่ เ หมาะสมตาม
เนื้อหาสาระ และจุดมุ่งหมายใน
การเรียนรู้ เพ่ือการเรียนรู้ทั้งองค์
ความรู้และทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ ที่เน้นหลักการทางทฤษฎี 
และประยุกต์ ใช้ทางปฏิบัติ ใน
บริบทจริง 
3. บรรยายภาคทฤษฎี ให้นิสิต
สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติการ
สร้ า งข้อสอบมาตรฐาน การ
ก าหนดลักษณะเฉพาะข้อสอบ 
และการจัดท าคลังข้อสอบ ได้
อย่างถูกต้องตามกระบวนการจน
ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพสามารถ
น าไปใช้สอบวัดบุคคล และให้
น าเสนอรายงานผล 
4. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายใน
และภายนอกห้อง เรี ยน โดย

1. อาจารย์ประเมินด้วยการ
ประเมินตามสภาพจริง  การ
ทดสอบกลางภาค และการ
ทดสอบปลายภาคการศึกษา   
2. อาจารย์ประเมินความเข้าใจ
ข อ ง นิ สิ ต จ า ก ก า ร ส ะ ท้ อ น
ความคิดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
การน าเสนอปากเปล่า การตรวจ
ผลงาน การแสดงออกระหว่าง
การท ากิจกรรมการเรียนรู้  เป็น
ต้น 
 

 3.2 ออกแบบหลักสูตร 
แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
และเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผล และปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์
จ าลองและสถานการณ์จริง
ได้สอดคล้องกับบริบท
วิชาชีพ 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 3.3 บูรณาการแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและองค์ความรู้
เกี่ยวกับชุมชนเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ในบริบทที่
หลากหลาย บูรณาการเรียน
การสอนกับการปฏิบัติจริง
และการบูรณาการข้าม
ศาสตร์ 

ค านึงถึงทั้งการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี และการคงไว้ซึ่งภูมิ
ปัญญาที่ทรงคุณค่า 
5. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
ELO 4  4.1.แสดงออกถึงความมี

วินัย ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองในการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาให้เป็นคนน าสมัย
และน าตนเองภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมอย่าง
มีภาวะผู้น าทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

1. การสอดแทรกความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาให้
เป็นคนน าสมัยและน าตนเอง
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
2.  การเรียนรู้ที่ เน้นนิสิตเป็น
ส าคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ตามบริ บทของ เนื้ อห า  และ
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้  รวมทั้ง
การ เรี ยนรู้ จ ากการปฏิบัติ ใน
บริบทจริง 
2. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายเน้ นการ
สืบค้น โดยใช้ เทคโนโลยีและ
สารสนเทศการสรุป วิเคราะห์  
สังเคราะห์องค์ความรู้ เกี่ยวกับ
การจัดท าคลังข้อสอบ น าเสนอ
งานเ พ่ือสรุปองค์ความรู้ ด้ วย
กระบวนการคิดท่ีหลากหลาย 
3. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
ผ่านการฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์
จุดประสงค์การเรียนรู้วัดด้านใด
ของบุ คคล  สร้ า งข้ อสอบที่ มี
คุณภาพทั้งภาคค าถาม ค าตอบ 
ซึ่งเป็นข้อสอบที่มีคุณค่า สามารถ
วินิจฉัยข้อบกพร่องของบุคคลได้ 
ให้น าเสนอผลงาน 

1) อาจารย์ประเมินทักษะทาง
ปัญญาโดยการทดสอบที่ เน้น
การคิดระดับสูงทั้งการสอบย่อย
ระหว่างเรียนการทดสอบกลาง
ภาค และทดสอบปลายภาค
การศึกษา   
2)  นิ สิ ตประ เมินทั กษะทาง
ปัญญาของตนเองก่อนเรียนและ
หลังเรียน 
3) อาจารย์ประเมินทักษะทาง
ปัญญาของนิสิ ตผ่ านผลการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ การน าเสนอ
ปากเปล่า การท ารายงาน การ
ตรวจผลงาน และการปฏิบัติงาน  
 

 4.2.สามารถออกแบบ
สถานการณ์ที่กระตุ้นทาง
ปัญญาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การคิดเชิงวิพากษ์ การคิด
เชิงสร้างสรรค์ และการคิด
เชิงอนาคต 

 4.3สามารถวิเคราะห์ เชิง
ตัวเลข ส าหรับข้อมูลและ
ส า ร ส น เ ท ศ  ( data and 
information)  ทั้ ง ที่ เ ป็ น
ตั ว เ ล ข เ ชิ ง ส ถิ ติ  ห รื อ
คณิตศาสตร์ เพ่ือเข้าใจองค์
ความรู้ หรือประเด็นปัญหา
ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

ELO 5  5.1 วิเคราะห์และสรุปองค์
ความรู้เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การ
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
วิจัย และการประกัน
คุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

4. ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบ
คุณภาพข้อสอบ โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ เพ่ือให้ได้
สารสนเทศส าหรับการพัฒนา
ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้  5.2 สร้างและใช้เครื่องมือ

วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนใน
การจัดการเรียนรู้ การวิจัย
ในชั้นเรียนการประเมินเพ่ือ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาการวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศและ
น าเสนอแผนพัฒนาหรือ
โครงการเกี่ยวกับการ
ประเมินและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 5.3 ใช้วิจัยเป็นฐานเพ่ือ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน สร้างองค์ความรู้ 
สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นนวัตกร พัฒนา
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
และประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
ได้อย่างสร้างสรรค์ 

  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ELO 6  6.1 รู้จักข้อมูลชุมชน 

ความคิด ความเชื่อ สภาพ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาชุมชนความรู้
เกี่ยวกับรูปแบบ และ
กระบวนการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
(PLC) 

1.  การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ตรงจากการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน 
ใ น ลั ก ษ ณ ะกิ จ ก ร ร ม คู่  ห รื อ
กิ จ ก ร รมกลุ่ ม เ พ่ื อ ฝึ ก ทั ก ษ ะ
กระบวนการกลุ่ ม  ฝึ กคว าม
รับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกต่าง ในการเรียนรู้
รายวิชาที่ศึกษาในชั้นเรียน 
2 .   การ เ รี ยนรู้ ผ่ านกิ จกรรม
สะท้ อนความคิ ด  คว ามรู้ สึ ก
ร่วมกับผู้อ่ืน 

1 .  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ เ มิ น จ า ก
พฤติกรรมและการแสดงออก
ของนิสิตในการท ากิจกรรมกลุ่ม
ในชั้น เรียน และสั ง เกตจาก
พฤติกรรมที่แสดงออกในการ
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
2. นิสิตประเมินตนเองโดยใช้
แบบประเมินกระบวนการกลุ่ม 
  6.2 เข้าใจกระบวนทัศน์

เกี่ยวกับการสร้างสัมพันธ์ที่
ดีกับชุมชนและการเป็นผู้น า
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
การสร้างชุมชนการเรียนรู้
และน าไปสู่การปรับ
กระบวนทัศน์การท างาน
ของครูร่วมกับชุมชนเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชน 

3. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ตรง 
 

 6 . 3  บู ร ณ า ก า ร ค ว า ม รู้
วิชาการกับความรู้ชุมชน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและการ
อยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและ
น าไปสู่ปฎิบัติการเรียนรู้ใน
การท างานของครูร่วมกับ
ชุมชนได้สอดคล้องกับวิถี
ชีวิต วัฒนธรรมและความ
แตกต่างด้านบุคคล กลุ่ม 
และสังคมโดยใช้ทักษะการ
คิดที่จ าเป็นต่อการเป็นผู้น า
การสร้างชุมชนการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ (PLC) 

ELO 7  7.1 เข้าใจความสัมพันธ์และ
การสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนเพ่ือพัฒนาตนเองและ
ผู้เรียนให้เห็นคุณค่าตนเอง
และผู้ อ่ืนในการอยู่ร่วมกัน
บนพ้ืนฐานความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม และน าไปสู่
ก า ร ใ ช้ ทั กษ ะกา ร ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ระหว่างครู  
นัก เรียน ผู้ ปกครองและ
ชุมชนอย่างมีปฏิสัมพันธ์การ
เรียนรู้ 

 
 

7.2  แสดงออกถึงการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ในการ
เป็นครูนักพัฒนา สามารถ
ออกแบบกระบวนการ 
พัฒนาผู้เรียนที่มีความ



8 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
หลากหลายโดยอาศัยความ
ร่วมมือกับชุมชนและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 
 
 
 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ELO 8  8.1 ใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารกับผู้เรียน บุคคล
และกลุ่มต่างๆ ด้วยวิธีการ
หลากหลายทั้งการพูด การ
เขียน การน าเสนอด้วย
รูปแบบต่าง ๆ โดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
เหมาะสม สอดคล้องกับ
บริบทที่หลากหลาย 

1.  การเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการ
สื่อสารแบบออนไลน์ในกิจกรรม
การเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ และ
น าเสนอสารสนเทศเกี่ยวกับการ
พัฒนาแบบทดสอบมาตรฐาน 
และการจัดท าคลังข้อสอบ 
2.  การเรียนรู้จากการสืบค้นผ่าน
ต้นแบบในการใช้เทคโนโลยีใน
การสืบค้น และสื่อสาร เช่น จาก
ผู้สอน เพ่ือน วิทยากร 
ผู้เชี่ยวชาญ 
3. การใช้เทคโนโลยีในการ
ค านวณหาค่าคุณภาพข้อสอบ 
และปฏิบัติคอมพิวเตอร์เพ่ือจัดท า
คลังข้อสอบ 
 

1. อาจารย์ประเมินจากเทคนิค
การน าเสนอผลงาน 
2.  อาจารย์อาจารย์ประเมิน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศจากการ
สังเกตพฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยีระหว่างการ
ปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติ
รายบุคคลและรายกลุ่ม 
3.  นิสิตประเมินทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศผ่านการสะท้อน
ความรู้ ความเข้าใจ ความ
คิดเห็นการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของตนเองก่อนและ
หลังการปฏิบัติกิจกรรม 
 

 8.2 สังเกต ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของโลก
และสังคม และสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาค้นคว้า การ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
การบูรณาการกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ภาษา และศาสตร์อ่ืนได้
อย่างรู้เท่าทัน 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 
 

8.3 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โปรแกรม
ส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับ
การเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ การท างาน การ
ประชุม การจัดการและ
สืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ  
การ รับและส่งข้อมูลและ
สารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจ
ที่ดีและตระหนักถึงการ
ละเมิดสิทธิ์ของการลอก
เลียนผลงาน 

6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์ 

ELO 9  9.1 วิเคราะห์ความรู้ ทฤษฎี 
และแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ
งานครูที่สะท้อนความรู้รอบ
เกี่ยวกับผู้เรียน ครู และ
โรงเรียน 

1. การเรียนรู้ที่เน้นนิสิตเป็น
ส าคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ตามบริบทของเนื้อหา และ
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้  รวมทั้ง
การเรียนรู้จากการปฏิบัติใน
บริบทจริง 
2. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายเน้ นการ
สืบค้น โดยใช้ เทคโนโลยีและ
สารสนเทศการสรุป  วิเคราะห์  
สังเคราะห์องค์ความรู้และการ
ออกแบบน าเสนองานเพ่ือสรุป
องค์ความรู้ด้วยกระบวนการคิดที่
หลากหลาย 
3. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
ผ่านการฝึกปฏิบัติ 
4. การสอดแทรกความมคีุณธรรม 
จริยธรรม ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในระหว่างการ
จัดการเรียนการสอน 
 

1. นิสิตประเมินตนเอง ผ่านการ
สะท้อนและสื่อความคิด   
2. อาจารย์ประเมินผ่านการ
สังเกตพฤติกรรมการท างานของ
นิสิต ประเมินจากการน าเสนอ
รายงานในชั้นเรียน การทดสอบ
โดยใช้แบบทดสอบหรือ
สัมภาษณ์ ประเมินตามสภาพ
จริงจากผลงาน และการปฏิบัติ
ของนิสิต เป็นต้น 

 
 

9.2 แสดงออกถึงทักษะใน
การจัดการความรู้ การใช้
ภาษาและการสื่อสาร
ระหว่างบุคคล การสร้าง
สัมพันธภาพ และ การ
ท างานเป็นทีม การใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือใน
การสืบค้น จัดเก็บ และ
ปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค ์

 9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ 
ค่านิยมท่ียึดมั่น คุณธรรม
จริยธรรม วินัย ความ
รับผิดชอบ และประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ELO10  10.1 ปฏิบัติการสอนเป็น
ผู้ช่วยครู ดูแลช่วยเหลือ
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ผู้เรียนด้วยความรัก เมตตา 
กรุณา เอื้ออาทร รู้จักผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและยอมรับ
ความแตกต่างของผู้เรียน 
สามารถวิเคราะห์ปัญหา 
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็น
ระบบ 

 10.2 แสดงออกถึงการใช้ 
และพัฒนาทักษะการ
จัดการความรู้ การใช้ภาษา
และการสื่อสารระหว่าง
บุคคล การสร้าง
สัมพันธภาพ การจัดการ
อารมณ์ของตนเองและ
เข้าใจอารมณ์ของผู้อ่ืน   
การท างานเป็นทีม การใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือใน
การสืบค้น จัดเก็บ และ
ปฏิบัติงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค ์

ELO11  11.1 น าความรู้มาใช้
วางแผน ออกแบบหลักสูตร
รายวิชา กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ การวัด
ประเมินผล ผลิตสื่อ/
นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาผู้เรียน  

 11.2 จัดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริงอย่างน้อย 2 
ระดับ หรือ 2 ระดับชั้น 
และสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียน ใช้วิธีการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนา
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ผู้เรียน บันทึกและเขียน
รายงานการปฏิบัติงานสอน
และถอดบทเรียนเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ELO12  12.1 วางแผนจัดการเรียนรู้
และจัดการชั้นเรียนใน
สถานการณ์จริงอย่างน้อย 1 
ภาคเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีปัญญารู้คิด และมีความ
เป็นนวัตกร  ใช้วิธีการวัด
และประเมินผลเพ่ือเสริม
พลังการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้
สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้และสร้าง
นวัตกรรม 

 12.2 แสดงออกถึงการ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษา
และการสื่อสารระหว่าง
บุคคล การสร้าง
สัมพันธภาพ การจัดการ
อารมณ์ของตนเองและ
เข้าใจอารมณ์ของผู้อ่ืน การ
ท างานเป็นทีม การใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ครูอย่างมีประสิทธิผล 

 12.3 บูรณาการศาสตร์การ
สอน เนื้อหา เทคโนโลยี 
และจรรยาบรรณวิชาชีพใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

 12.4 จัดการความรู้จากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู โดย
การสะท้อนคิด การถอด
บทเรียน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ร่ วมกับผู้ อ่ืนอย่ าง
สร้างสรรค์ และเผยแพร่ 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
1 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
0 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
2 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
3 x 15 สัปดาห์ 

 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1 - แนะน ารายวิชา 

- ศึกษาระบบคลังข้อสอบ 
การพัฒนาคลังข้อสอบ 

1 2 (1)  ชี้แจงประมวลรายวิชา  และ
ร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู้   
ก า ร ป ฏิ บั ติ กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร
ประเมินผล 
(2)  ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลทางการศึกษา
ในปัจจุบัน บรรยายและอภิปราย
เกี่ยวกับระบบและการพัฒนาระบบ
คลังข้อสอบ   

ผศ.ดร.เรวดี 
กระโหมวงศ์ 

2-3 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใน
การพัฒนาคลังข้อสอบ 

2 4 (1) แบ่งกลุ่มศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการพัฒนา
คลังข้อสอบ ท ารายงานศึกษาค้นคว้า 
และท าสื่อน าเสนอ  
(2) ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในการพัฒนาคลัง
ข้อสอบ 

ผศ.ดร.เรวดี 
กระโหมวงศ์ 

4 การสร้างแบบทดสอบ
มาตรฐาน  
   - กระบวนการสร้าง  
   - การหาคุณภาพรายข้อ
และท้ังฉบับ 

1 2 (1) อภิปรายเกี่ยวกับความแตกต่าง
ของกระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ
โดยทั่วไปและแบบทดสอบมาตรฐาน 
(2) ฝึกปฏิบัติการสร้างและหา
คุณภาพข้อสอบรายข้อ และรายฉบับ 

ผศ.ดร.เรวดี 
กระโหมวงศ์ 

5 การสร้างแบบทดสอบ
มาตรฐาน  
    - การสร้างเกณฑ์ปกติ  
    - ปฏิบัติการสร้างและ
การตรวจสอบ คุณภาพ
ข้อสอบ การสร้างเกณฑ์ปกติ 
(NORM) 

1 
 

2 (1) บรรยายและแบ่งกลุ่มฝึก
ปฏิบัติการสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพ การสร้างเกณฑ์ปกติ 
  

ผศ.ดร.เรวดี 
กระโหมวงศ์ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

6-8 การสร้างแบบทดสอบ
มาตรฐาน  
   - ปฏิบัติการสร้างข้อสอบ
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้/
ตัวชี้วัด 
   - ปฏิบัติการตรวจสอบ
คุณภาพข้อสอบ  
   - ปฏิบัติการสร้างเกณฑ์
ปกติ (NORM)   

3 6 (1) ให้นิสิตสร้างข้อสอบมาตรฐาน
ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(2) นิสิตน าข้อสอบที่สร้างมาน าเสนอ 
เรียนรู้ร่วมกัน 
(3 น าแบบทดสอบไปประเมินความ
สอดคล้องของข้อสอบกับ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (IOC)  
(4) น าแบบทดสอบไปทดลองใช้กับ
นักเรียน  
(5) น าผลการทดลองใช้มาวิเคราะห์
หาคุณภาพรายข้อ และรายฉบับ  
(6) สร้างเกณฑ์ปกติ (NORM) ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และกลุ่มท า
รายงานส่ง 

ผศ.ดร.เรวดี 
กระโหมวงศ์ 

9 สอบกลางภาค 
10-13 การก าหนดลักษณะเฉพาะ

ข้อสอบ 
   - ความหมาย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - รูปแบบของการก าหนด
ลักษณะเฉพาะของข้อสอบ 
 

4 8 (1) บรรยายเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะ
ของข้อสอบ ซักถาม ร่วมกันอภิปราย
เพ่ือสรุปสาระส าคัญร่วมกัน 
(2) นิสิตแต่ละคนก าหนด
ลักษณะเฉพาะของข้อสอบ โดยเลือก
รายวิชา ชั้น จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เขียนข้อสอบตามรูปแบบการก าหนด
ลักษณะของข้อสอบทั้งตัวโจทย์ 
ตัวเลือก อย่างน้อยคนละ 10 
จุดประสงค์การเรียนรู้ น าตัวอย่างมา
น าเสนอให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

ผศ.ดร.เรวดี 
กระโหมวงศ์ 

14 - การแปลความหมาย
คะแนน 
- การเขียนคู่มือและ
วิธีด าเนินการสอบ 
 

1 2 (1) บรรยาย อภิปราย และ ปฏิบัติ
แปลความหมายคะแนน 
(2) ปฏิบัติการเขียนคู่มือการใช้
แบบทดสอบ และ วิธีด าเนินการสอบ 
โดยน าไปใช้ในส่วนของรายงานกลุ่ม
การปฏิบัติการสร้างข้อสอบมาตรฐาน
ซักถาม ร่วมกันอภิปรายเพ่ือสรุป
สาระส าคัญร่วมกัน 

ผศ.ดร.เรวดี 
กระโหมวงศ์ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

15-16 การจัดท าคลังข้อสอบ  
   - ขั้นตอนการจัดท าคลัง
ข้อสอบด้วย 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
   -  ปฏิบัติการจัดท าคลั ง
ข้อสอบด้วย 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

2 
 

4 (1) บรรยาย อภิปราย และสาธิต
เกี่ยวกับจัดท าคลังข้อสอบด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(2) ปฏิบัติการจัดท าคลังข้อสอบด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ผศ.ดร.เรวดี 
กระโหมวงศ์ 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 15 30  

 
 
6. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

1. อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม
การแสดงออกของนิสิต เช่น การตรงเวลาในการ
เข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย การร่วมกิจกรรม และและการ
ปฏิบัติงานกลุ่ม 
2) อาจารย์ประเมินพฤติกรรมของนิสิตของ
ผู้เรียน เช่น ความมุ่งมั่น ทุ่มเท มีจิตสาธารณะ 
ความรั บผิ ดชอบต่ อสั งคมส่ วนรวม  และ
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางจริยธรรม 
3) อาจารย์ประเมินผลการประยุกต์ใช้ความรู้
ของนิสิตจากการฝึกปฏิบัติ 

ตลอดภาคเรียน 10 

2 ด้านความรู้ 
 

1. อาจารย์ประเมินด้วยการประเมินตามสภาพ
จริง การทดสอบกลางภาค และการทดสอบ
ปลายภาคการศึกษา   
2. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของนิสิตจากการ
สะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
น าเสนอปากเปล่า การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหว่างการท ากิจกรรมการเรียนรู้   
เป็นต้น 

ตลอดภาค
การศึกษา และ
ประเมินด้วย
การทดสอบใน
สัปดาห์ที่ 9 
และ 17-18 

50 

3 ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

1) อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญาโดยการ
ทดสอบที่เน้นการคิดระดับสูงทั้งการสอบย่อย

ตลอดภาค
การศึกษา และ

20 
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ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

ระหว่างเรียนการทดสอบกลางภาค และทดสอบ
ปลายภาคการศึกษา   
2) อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญาของนิสิต
ผ่านผลการปฏิบัติงานได้แก่ การน าเสนอปาก
เปล่า การท ารายงานการจัดท าคลังข้อสอบ การ
ตรวจผลงาน และการปฏิบัติงาน  

ประเมินด้วย
การทดสอบใน
สัปดาห์ที่ 9 
และ17-18 

4 ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ฯ 

1. อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตในการท ากิจกรรมกลุ่มในชั้น
เรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

ตลอดภาคเรียน 5 

5 ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

1. อาจารย์ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอ
ผลงาน 
2.  อาจารย์อาจารย์ประเมินทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศจากการสังเกตพฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยีระหว่างการปฏิบัติงาน และผลการ
ปฏิบัติ 

ตลอดภาคเรียน
และประเมิน
ด้วยการ
ทดสอบใน
สัปดาห์ที่ 17-
18 

5 

6 ด้านวิธี
วิทยาการ
จัดการเรียนรู้
และบูรณา
การอัตลักษณ์ 

1. อาจารย์ประเมินผ่านการสังเกตพฤติกรรม
การท างานของนิสิต ประเมินจากการน าเสนอ
ราย ง าน ในชั้ น เ รี ยน  กา รทดสอบ โดยใช้
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ ประเมินตามสภาพ
จริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เป็นต้น 

ตลอดภาคเรียน
และประเมิน
ด้วยการ
ทดสอบใน
สัปดาห์ที่ 17-
18 

10 

รวม 100 % 
 
ผลงาน ประกอบด้วย 
  1.รายงานการศึกษาและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผู้เรียนตามที่ได้รับมอบหมาย 25 % 

ก าหนดส่งงาน: สัปดาห์ก่อนการสอบกลางภาค  
2. แผนพัฒนาและโครงการเก่ียวกับการประเมิน   25 % 
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา    
ก าหนดส่งงาน: สัปดาห์สุดท้ายของการจัดการเรียนการสอน 
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เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 
คะแนน (%) ค่าระดับข้ัน 
80 – 100 A 
75 – 79 B+ 
70 – 74 B 
65 – 69 C+ 
60 – 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0 – 49 E 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
โกวิท  ประวาลพฤกษ์  และสมศักดิ์  สินธุระเวชญ์ (2523)  การประเมินในชั้นเรียน.  กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนา

พานิช. 
พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  (2545)  หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา.  (พิมพ์ครั้งที่ 2)  กรุงเทพฯ : เฮ้า ออฟ เคอร์

มีสท ์
วิรัช  วรรณรัตน์. (2539)  การวัดและประเมินผลการศึกษา.  กรุงเทพฯ : ส านักทดสอบทางการศึกษาและ

จิตวิทยา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
สมนึก  ภัททิยธนี. (2556) การวัดผลการศึกษา. (พิมพ์ครั้งที่ 9)  กาฬสินธุ์ : ประสานการพิมพ์ 
Ebel.Robert L. (1979)  Essential of Educational Measurement. 3rd ed. Englewood Cliffs , New 

Jerseey : Prentice – Hall. 
Gronlund , N.E. (1993). How to make Achievement Tests and Assessment. 5th ed. Boston : 

Allyn and Bacon 
Gronlund , N.E. and R.L.Linn. (1990) Measurement and Evaluation in Teaching. 6th ed. New 

York : Macmillan. 
Kubizyn, Tom and Gary Borich (1990). Educational Testing and Measurement.. 3rd ed. Illinois 

: Foreman and company.  
Mehrens , William A. , and Irvin J.  Lehman.  ( 1 973 )    Measurement and Evaluation and 

Psychology. New York : Rinenart and Winston  
 
2.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
ชวาล  แพรัตกุล (2520)  เทคนิคการเขียนข้อสอบ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 
ชูศักดิ์  ขัมภลิขิต (2525)  “เทคนิคการเขียนข้อสอบ”  ใน เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาระดับชาติว่าด้วยการ

พัฒนาแบบทดสอบ  ครั้งท่ี  2.  กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ. 
เยาวดี  วิบูลย์ศรี.  (2540) การวัดและการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
สงบ  ลักษณะ.  “การก าหนดลักษณะเฉพาะของข้อสอบ” ใน โครงการประชุมปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงและ

ส่งเสริมคุณภาพการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย . หน้า 1-14  
ส านักทดสอบทางการศึกษา  กรมวิชาการ ม.ป.ป. 

3.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva 
 http://www.watpon.com 
 
 
 
 
 

http://www.watpon.com/
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 
     1.3  ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุ่มหลักสูตร
วิชาการประเมินผลและวิจัย 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
     2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
     2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
            และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งข้ึน  
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  น าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
     3.2  น าปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในชั้นเรียน 
     3.3  ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพ่ือน ามาใช้ในการสอน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     4.1  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกครั้ง 
     4.2  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่ม เพื่อทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
     4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทวนเกรดของนิสิต 
     4.4  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดก่อนส่งเกรดให้ส านักทะเบียน และประมวลผล      
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     น าผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 
การสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์
ผู้สอน น ามาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 

 
 


