
 

 

 

 

 

 

มคอ.3รายละเอียดรายวิชา 

Course Specification 

 
 
 

     0319131  ทักษะและการตัดสินยิมนาสติก 
Skill and Officiating in Gymnastics 

 
 
 
 

รายวิชาน้ีเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

(หลักสูตรผลิตครู 4 ปี) หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2562 

คณะศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลัยทักษิณ 



รายละเอียดของรายวิชา 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา  จ านวนหน่วยกิต  และค าอธิบายรายวิชา 

0319131 ทักษะและการตัดสินยิมนาสติก      1(1-1-1) 

Skill and Officiating in Gymnastics  

 ทฤษฎี หลักการฝึกทักษะและการตัดสินยิมนาสติก การสร้างเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 

และกลไกการเคลื่อนไหวร่างกายเพื่อปฏิบัติทักษะต่างๆได้ 

 Theory, principle of training and officiating in gymnastics, improve physical 

fitness and mechanism in movement 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศึกษาทั่วไป 

วิชาเฉพาะ 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 

วิชาเอก 

   วิชาเอกบังคับ  

วิชาเอกเลือก 

วิชาโท  

วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ภิญโญ  โชติรัตน์ 

อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อาจารย์ภิญโญ  โชติรัตน์ 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 

1/2564 

6.  สถานที่เรียน 

 ห้องยิมนาสติก อาคารพลศึกษา (ออนไลน์) 

7.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

20 เม.ย. 2562 

  

  

  

  

  

  

  



หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค ์

 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา : เพื่อให้ผู้เรียน 

1.1 เพ่ือใหน้ิสิตมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานของกีฬายิมนาสติกได้ 
1.2 เพ่ือให้นิสิตรู้ และเข้าใจวิธีการจัดการแข่งขันและตัดสินกีฬายิมนาสติกได้ 

2. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
รายวิชานี้มีการปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 

เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาในปัจจุบัน โดยน าหลักวิทยาศาสตร์การกีฬาและ

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนที่จะส่งผลให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจในหลักการเคลื่อนไหวที่

จ าเป็นส าหรับกีฬายิมนาสติก และสามารถน าความรู้นี้ไปพัฒนาสมรรถภาพทางกายที่สามารถน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการด าเนินการ 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ

ฝึกงานภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

15 - 15 15 

 ค าชี้แจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์โดยการแจ้งผ่านกลุ่มไลน์ TSU MOOC  

 

 

 

 



หมวดที ่4.การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา(Curriculum mapping) หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาพลศึกษา  

 ความรับผิดชอบหลัก ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2.ด้าน

ความรู ้
3.ทักษะทางปัญญา 

 

 

4.ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะ

การ

วิเคราะห์

เชิงตัวเลข

การสื่อสาร 

และการใช้

เทคโนโลย ี

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ ์

 ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 

หมวดวิชาบังคับเอก 1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 

  

4.1 

  

4.2  4.3  5.1 

  

5.2  

  

5.3  

  

6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 

  

8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4 

0319131                                 

  

 

 



(น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม(ELO1 ELO2) 

 1.1 เอา ใจ ใส่  ยอมรั บความ

แตกต่างระหว่างบุคคล  สร้าง

ความเท่าเทียม ความเสมอภาค

ในการเรียนรู้ของผู้เรียน และ

สร้างคุณค่าจากความแตกต่าง

ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล  ค ว า ม

หล ากหล ายแล ะสั ง ค ม พหุ

วัฒนธรรม 

1. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
วิเคราะห์ และสะท้อนความคิดด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
และรายกลุ่มสู่การสร้างความเข้าใจ
ด้วยตนเองผ่านการเขียนอนุทิน
สะท้อนผลการเรียนรู้   
2. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 
เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การท า
กิจกรรมกลุ่ม การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
3. การเรียนรู้จากต้นแบบ เช่น กรณี
ตัวอย่างบุคคลในสังคมหรือท้องถิ่น 
ครูผู้สอน เพ่ือน วิทยากร หรือบุคคล
ในประวัติศาสตร์ 
4. การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรมองค์กร 
ที่ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย โดย
เน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
5. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย

อาจารย์ผู้สอน รวมทั้งมีการจัด

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เช่น การยกย่องนิสิตที่ท าดี ท า

ประโยชน์แก่ส่วนรวม เป็นต้น 

1. อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต 
เช่น การตรงเวลาของนิสิตในการเข้า
ชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วม
กิจกรรม  

 2. อาจารย์และนิสิตประเมินจาก
ความพร้อมเพรียงของนิสิตในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

 3. นิสิตประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ก่อนและหลังการเรียน 

  

 

 1.2 ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม

อันดีเป็นที่ยอมรับและนับถือ

ของบุคคล ชุมชน สังคม และ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ปรัชญาพลศึกษา  ด้วย

จิ ต วิ ญ ญ า ณ ค ว า ม เ ป็ น ค รู  

สะท้อนอตัลักษณ์ครูนักพัฒนา 

 2.1 แสดงออกถึงความมุ่งมั่น 

ทุ่มเท  มีจิตสาธารณะ  ความ

รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 

ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร แ ล ะ คิ ด

แ ก้ ปั ญ ห า ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม

จริยธรรมด้วยความถูกต้ อง 

เหมาะสม ทั้งในการฝึก 



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 2.2 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และใช้กิจกรรมทางพลศึกษา 

กิจกรรมนันทนาการ ในการ

เรียนรู้ชุมชนเพ่ือสร้างความ

เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาผู้เรียน 

สถานศึกษาและชุมชน รวมถึง

การบริการทางวิชาการในด้าน

ต่างๆ การฝึกและตัดสินกีฬา 

การจัดโปรแกรมสร้าง เสริม

สุ ข ภ า พ แ บ บ อ ง ค์ ร ว ม  ที่

สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่

ความเป็นครูพลศึกษาได้ 

2. ด้านความรู้(ELO3)  

 3.1 วิเคราะห์ความรู้เนื้อหาวิชา

ที่ ส อ น  วิ ท ย า ก า ร ค ว า ม รู้

สมัยใหม่ และสรุปองค์ความรู้

เกี่ยวกับหลักสูตรพลศึกษา การ

จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ

หลากหลายของผู้เรียน โดยใช้

ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีทางด้าน

พ ล ศึ ก ษ า  สุ ข ศึ ก ษ า  แ ล ะ

วิทยาศาสตร์การกีฬา จิตวิทยา

พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 

จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา สังคม

และการศึกษา ในการวิเคราะห์ 

1.การให้ภาพรวมความรู้ก่อนเข้าสู่
เนื้อหาที่เรียน การเชื่อมโยงความรู้
ใหม่กับความรู้ เดิมหรือความรู้จาก
ศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง และการสรุป
ความรู้ ใหม่หลังจบบทเรียน โดย
เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับ
เนื้อหา 

2. การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ ที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลาย ที่
เหมาะสมตามเนื้ อหาสาระ และ
จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพ่ือการ
เรียนรู้ทั้ งองค์ความรู้ และทั กษะ
กระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นหลักการ

1. นิสิตประเมินตนเองก่อนเรียน
และหลังเรียน 

2. อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบ
ทักษะ และทดสอบปลายภาคเรียน 

3. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของ
นิสิตจากการสะท้อนความคิดใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การน าเสนอ
ปากเปล่า การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหว่างการท ากิจกรรม
การเรียนรู้ เป็นต้น 

 



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนที่มี

แตกต่ า งระหว่ า งบุ คคล  ได้

เหมาะสมกับบริบทการจัดการ

เรียนรู้ ระดับการศึกษา ชุมชน

และสังคมที่มีความหลากหลาย 

เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมและบริบทโลก 

ทางทฤษฎี  และประยุกต์ ใช้ทาง
ปฏิบัติในบริบทจริง 

3. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
ห้ อ ง เ รี ยน  โ ดยค านึ ง ถึ งทั้ ง ก า ร
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ
คงไว้ซึ่งภูมิปัญญาที่ทรงคุณค่า 

 
 3.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการ

จัดการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี 

การวัดและประเมินผล  และ

ปฏิบัติ การจัดการเรี ยนรู้ ใน

ส ถ า น ก า ร ณ์ จ า ล อ ง แ ล ะ

สถานการณ์จริงทางพลศึกษาได้

สอดคล้องกับบริบทวิชาชีพ 

 3.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและองค์

ค ว ามรู้ เ กี่ ย ว กั บชุ มช น เ พ่ื อ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ทางพลศึกษา ในบริบทที่

หลากหลาย บูรณาการเรียนการ

สอนกับการปฏิบัติ จริ งและ

การบูรณาการข้ามศาสตร์ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา(ELO4 ELO5) 

 4.1 แสดงออกถึงความมีวินัย 

ความรับผิดชอบต่อตนเองใน

1. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเพ่ือ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์  คิ ด

1. นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปัญญาของตน เช่น 



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การเรียนรู้ สามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ทางด้านพลศึกษา 

การกีฬา เพื่อพัฒนาให้เป็นคน

น าสมัยและน าตนเอง ภายใต้

การเปลี่ยนแปลงของสังคม

อย่างมีภาวะผู้น าทางวิชาการ

และวิชาชีพ 

 

สังเคราะห์   คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
คิดสร้างสรรค์ ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ หลากหลาย 

 

 

 

การสังเกต การตั้งค าถาม การสืบค้น
ข้ อ มู ล  ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์  ก า ร
สั ง เคราะห์  การสะท้ อนและสื่ อ
ความคิด เป็นต้น 

2. อาจารย์ประเมินความสามารถทาง
ปัญญาทั้งการคิดที่เป็นนามธรรมและ
การแสดงออกที่ เป็นรูปธรรม เช่น 
สังเกตพฤติกรรมการท างานของนิสิต 
ประเมินจากการน าเสนอรายงานใน
ชั้ น เ รี ย น  ก า ร ท ด ส อ บ โ ด ย ใ ช้
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ ประเมิน
ตามสภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสิต เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 4 . 2  ส า ม า ร ถ อ อ ก แ บ บ

สถานการณ์ท่ีกระตุ้นทางปัญญา

เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดทักษะการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง การคิดเชิง

วิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ 

และการคิดเชิงอนาคต 

 4.3 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและ

ส า ร ส น เ ท ศ  (data and 

information) ทางพลศึกษา ทั้ง

ที่ เ ป็ นตั ว เ ลข เชิ ง สถิ ติ  หรื อ

คณิตศาสตร์  เ พ่ือเข้าใจองค์

ความรู้ ประเมิน แก้ปัญหาได้

อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

 5 .1วิ เ คราะห์ และสรุ ปองค์

ความรู้ เ กี่ ยวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย 

และการประกันคุณภาพเพ่ือ



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ทางพลศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืน  

 5.2 สร้างและใช้เครื่องมือวัด

และประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาผู้ เ รี ยนในการจัดการ

เรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน การ

ป ร ะ เ มิ น เ พ่ื อ ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร

วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและ

น า เ ส น อ แ ผ น พั ฒ น า ห รื อ

โครงการเกี่ยวกับการประเมิน

และประกันคุณภาพการศึกษา

ทางพลศึกษา 

  

 5 . 3  ใ ช้ วิ จั ย เ ป็ น ฐ า น เ พ่ื อ

แก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ส ร้ า ง

น วั ต ก ร รมและ เท ค โ น โ ล ยี

ทางการกีฬา เพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ให้เป็นนวัตกรทางด้านพลศึกษา

และกีฬา พัฒนาความเชี่ยวชาญ

ในวิชาชีพ และประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน

ได้อย่างสร้างสรรค์ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(ELO6 ELO7) 



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 6.1 รู้จักข้อมูลชุมชน ความคิด 

ความ เชื่ อ  สภาพเศรษฐกิ จ 

สังคม วัฒนธรรม และภูมิปัญญา

ชุมชน ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ 

และกระบวนการสร้างชุมชน

แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC 

) 

1. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
จากการท า งานร่ วมกับผู้ อ่ื น  ใน
ลักษณะกิจกรรมคู่ และกิจกรรมกลุ่ม
เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม ฝึก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกต่าง ในการเรียนรู้รายวิชาที่
ศึกษาในชั้นเรียน 

2. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกร่วมกับผู้อื่น 

  

1. อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตในการท า
กิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน และสังเกต
จากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

2. นิสิตประเมินตนเองโดยใช้แบบ
ประเมินกระบวนการกลุ่ม 

 
 6.2 เข้าใจกระบวนทัศน์เก่ียวกับ

การสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน

และการ เป็ นผู้ น าการสร้ า ง

ชุมชนการเรียนรู้ และน าไปสู่

ก ารปรั บกระบวนทัศน์ การ

ท างานของครูพลศึกษาร่วมกับ

ชุมชนเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

กับชุมชน 

 

 6.3บูรณาการความรู้วิชาการกับ

ความรู้ชุมชน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน

และการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐาน

ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

และน าไปสู่ปฎิบัติการเรียนรู้ใน

การท างานของครูพลศึกษา

ร่วมกับชุมชนได้สอดคล้องกับ

วิถีชีวิต วัฒนธรรมและความ

แตกต่างด้านบุคคล กลุ่ม และ

สังคมโดยใช้ทักษะการคิดที่จา



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เป็นต่อการเป็นผู้นาการสร้าง

ชุมชนการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพ 

(PLC) 

 7.1 เข้าใจความสัมพันธ์และการ

สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพ่ือ

พัฒนาตนเองและผู้เรียนให้เห็น

คุณค่าตนเองและผู้อ่ืนในการอยู่

ร่ ว ม กั น บ น พ้ื น ฐ า น ค ว า ม

แตกต่างทางวัฒนธรรม  และ

น าไปสู่การใช้ทักษะการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างครูพล

ศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และ

ชุมชน อย่างมีปฏิสัมพันธ์การ

เรียนรู้ 

 7.2 แสดงออกถึงการเป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ในการเป็นครู

นักพัฒนา สามารถออกแบบ

กระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่ มี

ความหลากหลายโดยอาศัย

ความร่วมมือกับชุมชนและสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ELO8) 

 8 . 1  ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ

ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร

กับผู้เรียน บุคคลและกลุ่มต่างๆ 

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงโดยใช้สื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และการสื่อสารแบบ 

1. อาจารย์ประเมินจากเทคนิคการ
น าเสนอผลงาน 



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ด้วยวิธีการหลากหลายทั้งการ

พูด การเขียน การน าเสนอด้วย

รูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยี

และนวั ตกร รมที่ เ หมาะสม 

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ บ ริ บ ท ที่

หลากหลาย 

on-line ในกิจกรรมการเรียนรู้
รายวิชาต่าง ๆ  

2. การเรียนรู้จากต้นแบบในการใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้น และสื่อสาร 
เช่น จากผู้สอน เพ่ือน วิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ 

 

2. อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยีระหว่างกระบวนการเรียนรู้ 

3. นิสิตสะท้อนความรู้ ความเข้าใจ 
ความคิดเห็นผ่านเทคโนโลยีในรูปแบบ
ต่าง ๆ 

 

 8 . 2  สั ง เ ก ต  ติ ด ต า ม ก า ร

เปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและ

สังคม สามารถใช้ เทคโนโลยี

ดิจิทัลเ พ่ือการศึกษาค้นคว้า 

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 

การบูรณาการกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ภาษา และ

ศาสตร์อื่นได้อย่างรู้เท่าทัน 

 8 . 3  สามารถ ใช้ เ ทคโน โลยี

สารสนเทศ โปรแกรมสาเร็จรูป

ที่จาเป็นสาหรับการเรียนรู้ การ

จัดการเรียนรู้ การทางาน การ

ประชุม การจัดการและสืบค้น

ข้อมูลและสารสนเทศ การรับ

และส่งข้อมูลและสารสนเทศ

โ ด ย ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ที่ ดี แ ล ะ

ตระหนักถึงการละเมิดสิทธิ์ของ

การลอกเลียนผลงาน  

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์(ELO9 ELO10 ELO11 ELO12) 



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 9.1 วิ เคราะห์ความรู้  ทฤษฎี 

และแสวงหาความรู้เกี่ยวกับงาน

ครูที่สะท้อนความรู้รอบเกี่ยวกับ

ผู้เรียน คร ูและโรงเรียน  

 

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
ผ่านการสอนของอาจารย์ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เช่น การศึกษากรณี
ตัวอย่าง การสังเกตการณ์สอน การ
สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน การ
สัมภาษณ์ผู้มีประสบการณ์ การฝึก
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การผลิต
สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ การ
ทดลองสอน เป็นต้น  

2. การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ 
ผู้สอน เพ่ือน  

1. อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้และพัฒนาการด้านทักษะการ
สอน 

2. นิสิตประเมินตนเอง  

 

 9.2 แสดงออกถึงทักษะในการ

จัดการความรู้ การใช้ภาษาและ

การสื่อสารระหว่างบุคคล การ

สร้างสัมพันธภาพ  และ  การ

ท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี

เป็น เครื่ องมือ ในการสืบค้น 

จั ด เ ก็ บ  แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน

อย่างสร้างสรรค์  

 9.3  แสดงออกถึงความเชื่ อ 

ค่ า นิ ย ม ที่ ยึ ด มั่ น  คุ ณ ธ ร ร ม

จริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ 

และประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ด ี 

 10.1 ปฏิบัติการสอนเป็นผู้ช่วย

ครูทางพลศึกษา ดูแลช่วยเหลือ

ผู้ เ รี ยนด้วยความรัก  เมตตา 

กรุณา เ อ้ืออาทร รู้จักผู้ เรียน

เป็นรายบุคคลและยอมรับความ

แตกต่างของผู้ เรียน  สามารถ



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

วิเคราะห์ปัญหา พัฒนาผู้เรียน

เป็นรายบุคคล และรายงานผล

การพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนได้

อย่างเป็นระบบ 

 10.2 แสดงออกถึงการใช้ และ

พัฒนาทักษะการจัดการความรู้ 

การใช้ภาษาและการสื่อสาร

ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล  ก า ร ส ร้ า ง

สัมพันธภาพ การจัดการอารมณ์

ของตนเองและเข้าใจอารมณ์

ของผู้ อ่ืน  การท างานเป็นทีม 

การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ

ในการสื บค้ น  จั ด เ ก็ บ  และ

ปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ทางพลศึกษาร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง

สร้างสรรค ์

 11.1 น าความรู้มาใช้วางแผน 

ออกแบบหลั กสู ตรรายวิชา 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การ

วั ด ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ผ ลิ ต สื่ อ /

นวัตกรรมทางพลศึกษาเ พ่ือ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 

 1 1 . 2  จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น

สถานการณ์จริงอย่างน้อย  2 

ระดับ หรือ 2 ระดับชั้น  และ

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ใช้

วิธีการวัดและประเมินผลทาง

พลศึกษาเ พ่ือ พัฒนาผู้ เ รี ยน 

บันทึกและเขียนรายงานการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ส อ น แ ล ะ ถ อ ด

บทเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 12.1 วางแผนจัดการเรียนรู้และ

จัดการชั้นเรียนในสถานการณ์

จริงอย่างน้อย 1 ภาคเรียน เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญา รู้คิด

และมีความเป็นนวัตกรรม ใช้

วิธีการวัดและประเมินผลทาง

พลศึกษาเ พ่ือเสริมพลั งกา ร

เ รี ยนรู้  ประยุ กต์ ใ ช้ สื่ อ แล ะ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้

แ ล ะ ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม ท า ง         

พลศึกษาและกีฬา 

  

 12.2 แสดงออกถึงการพัฒนา

ทักษะการใช้ภาษาและการ

สื่อสารระหว่างบุคคล การสร้าง

สัมพันธภาพ การจัดการอารมณ์

ของตนเองและเข้าใจอารมณ์

ของผู้ อ่ืน  การทางานเป็นทีม 

การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ

ในการพัฒนาการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ครูอย่างมีประสิทธิผล  



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 12.3 บูรณาการศาสตร์การสอน 

เ นื้ อ ห า  เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ

จรรยาบรรณวิชาชีพในการ

จัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาเพ่ือ

พัฒนาผู้ เรียนโดยใช้วิจัยเป็น

ฐาน 

 12.4 จัดการความรู้จากการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูพลศึกษา 

โดยการสะท้อนคิด  การถอด

บทเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกับผู้ อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

และเผยแพร่ 

 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1 
 

ปฐมนิเทศ/ชี้แจงข้อปฏิบัติในการเรียน 
-มอบหมายงาน 

1 1 บรรยาย / อภิปราย / ใบ
งาน/ Online  

อ.ภิญโญ 
 

2  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬายิมนาสตกิ 
-ประวัติความเป็นมาของกีฬายิมนาสติก 
-ประโยชน์ของกีฬายิมนาสติก 
-การสร้างสมรรถภาพทางกาย 

1 1 บรรยาย / อภิปราย / ใบ
งาน/ Online TSU 
MOOC, google meet 

อ.ภิญโญ 
 

3 หลักการเป็นผูต้ัดสินกีฬายิมนาสตกิ 
-ความหมายของผูต้ัดสินกีฬา   
-ปรัชญาของการเป็นผูต้ัดสินกีฬา   
-จรรยาบรรณของผู้ตดัสินกีฬา 

1 1 บรรยาย / อภิปราย / ใบ
งาน/ Online TSU 
MOOC, google meet 

อ.ภิญโญ 



สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

4 หลักการเป็นผูต้ัดสินกีฬายิมนาสตกิ(ต่อ) 
-คุณสมบัติของผู้ตดัสินกีฬา   
-วินัยของผู้ตัดสินกีฬา   
-การสร้างเสรมิสุขภาพ 

1 1 บรรยาย / อภิปราย / ใบ
งาน/ Online TSU 
MOOC, google meet 

อ.ภิญโญ 

5 -การอบอุ่นร่างกายและการยดืเหยียดกลา้มเนื้อ
เฉพาะส่วนส าหรับการปฏบิัติทักษะยิมนาสติก 
-กลุ่มท่ากลิ้งตัวหรือม้วนตัว 

• ม้วนหน้าเข่าคู ้

• ม้วนไหล ่

• ม้วนหน้าขาแยก 

1 1 บรรยาย / อภิปราย / ใบ
งาน/ Online TSU 
MOOC, google meet 

อ.ภิญโญ 

6 -การอบอุ่นร่างกายและการยดืเหยียดกลา้มเนื้อ
เฉพาะส่วนส าหรับการปฏบิัติทักษะยิมนาสติก 
-กลุ่มท่ากลิ้งตัวหรือม้วนตัว 

• ม้วนข้าง 

• ม้วนหลังขาแยก 

• ม้วนหลังพับตัวขาเหยียดตรง 

• ม้วนหน้าขาตรง 

• พุ่งม้วนหน้า 

1 1 บรรยาย / อภิปราย / ใบ
งาน/ Online TSU 
MOOC, google meet 

อ.ภิญโญ 

7 การทรงตัว และการรักษาสมดุลขณะยืน 1 1 บรรยาย / อภิปราย / ใบ
งาน/ Online TSU 
MOOC, google meet 

 

8 -กลุ่มท่าทรงตัว 

• การฝึกความแข็งแรงของกล้ามเนือ้ 
แขนและกล้ามเนื้อแกนกลางล าตัวร่วมกับการฝึก
ท่าหกกบ 

1 1 บรรยาย / อภิปราย / ใบ
งาน/ Online TSU 
MOOC, google meet 

 

9 สอบกลางภาค 
10  กลุ่มท่าทรงตัว 

• การฝึกความแข็งแรงของกล้ามเนือ้ 
แขนและกล้ามเนื้อแกนกลางล าตัวร่วมกับการฝึก 

1 1 บรรยาย / อภิปราย / ใบ
งาน/ Online TSU 
MOOC, google meet 

อ.ภิญโญ 

11 กลุ่มท่าผาดโผน 

• การฝึกความแข็งแรงของกล้ามเนือ้ 
แขนและกล้ามเนื้อแกนกลางล าตัวร่วมกับการฝึก 

1 1 บรรยาย / อภิปราย / ใบ
งาน/ Online TSU 
MOOC, google meet 

 



สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

12  กลุ่มท่ากลิ้งตัวหรือม้วนตัว 

• การออกแบบการฝึกแบบวงจรร่วมกับการ
ฝึกทักษะ 

1 1 บรรยาย / อภิปราย / ใบ
งาน/ Online TSU 
MOOC, google meet 

อ.ภิญโญ 

13  กลุ่มท่าทรงตัว 

• การออกแบบการฝึกแบบวงจรร่วมกับการ
ฝึกทักษะ 

1 1 บรรยาย / อภิปราย / ใบ
งาน/ Online TSU 
MOOC, google meet 

อ.ภิญโญ 

14 กลุ่มท่าผาดโผน 

• การออกแบบการฝึกแบบวงจรร่วมกับการ
ฝึกทักษะ 

1 1 บรรยาย / อภิปราย / ใบ
งาน/ Online TSU 
MOOC, google meet 

อ.ภิญโญ 

15 แนวทางในการจัดการกิจกรรมการฝึกยมินาสติก
ผ่านสื่อออนไลน ์

1 1 บรรยาย / อภิปราย / ใบ
งาน/ Online TSU 
MOOC, google meet 

 

16 - 18 สอบปลายภาค 
รวม 15 15  

 
2. แผนประเมินผลการเรียนรู้  
(: ประเมินเฉพาะความรับผิดชอบหลัก) 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการ
ประเมิน 

1. ด้านคุณธรรม

จริยธรรม(2.1) 

การเข้าชั้นเรียน  การส่งงานภายใน

ก าหนดเวลา  ความมีระเบียบวินัย

ในการท างาน 

ทุกสัปดาห์ 10% 

2. ด้านความรู้(3.2) การสอบปลายภาค,ใบงาน สัปดาห์ที่ 17 30 % 

3. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
(6.1) 

สังเกตจากพฤติการณ์การเรียน,การ

ท ารายงาน,ใบงาน 

10 
ทุกสัปดาห์ 

10% 



4. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

การปฏิบัติทักษะหน้าชั้นเรียน, การ

แสดงความคิดเห็น,การท าวิดีโอการ

ออกก าลังกาย 

ทุกสัปดาห์ 

 

8,16 

40% 

5 ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ(8.1) 

การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

กระบวนการท างานและการ

น าเสนองาน,การท าวิดีโอการออก

ก าลังกาย 

ทุกสัปดาห์ 

 

10% 

6 ด้านทักษะด้านการ

จัดการเรียนรู้( 12.2) 

การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

กระบวนการท างานและการ

น าเสนองาน 

ทุกสัปดาห์ 

 

10% 

รวม 100% 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 

กรมพลศึกษา. 2552. หลักสูตรอบรมผู้ฝึกสอน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร 

แห่งประเทศไทย จ ากัด. 
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ศิลปชัย สุวรรณธาดา. 2548. การเรียนรู้ทักษะการเคลื่อนไหว ทฤษฎีและปฏิบัติการ. ส านักวิชา 

วิทยาศาสตร์การกีฬา, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.กรุงเทพฯ. 
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2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 

-  

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 



การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้โดยนักศึกษา ซึ่งได้จัดกิจกรรมในการระดมความคิดเห็นจากนักศึกษาได้

ดังนี้ 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

- การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 

- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

- ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้ 

- ผลการสอบ,ชิ้นงาน,ใบงาน 

- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

3.  การปรับปรุงการสอน 

หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดม 

สมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

- การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการ 

เรียนรูในวิชา ไดจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการ 

ทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี้ 

- การทวนสอบการให้ คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อ่ืน หรือ 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 



 - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดย 

ตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน 

และรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปหรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวน 


