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Q%W%WIMﬂUQLﬁsJu Teacher incorporates and guides morals and

professional ethics to the students.

2 Aapuilauasla nszfesetu wilalduazsuiinveulunsaeu 4.41 0.79
Teacher is attentive, active and responsible for his/her
teaching.

3. HasuuduazadunuingUszainsnedun Bnsseunsasy uway 4.39 0.76

nainsUszliunuTIeazBenIT) (UAB. 3)

Teacher informs and follows his/her course objective (s),
teaching and learning methods, and criteria of assessment
specified in Thailand Qualification Framework (TQF.3).

a. Faoudnlonaliidniidinsaulaenisdnain uananruAndiu wie 4.39 0.81
UjURNANT5U Teacher gives students’ opportunities to ask

questions, express their opinions and participate in class

activities.

5. HasunsyiulmiaszvivioasiloujUR Teacher motivates 4.45 0.68
students’ analytical thinking and active learning (learning by
doing).

6. Aepuiitomnanaziinsiidiuinwiueniiaiieu Teacher provides 437 0.81

students’ channels to consult after class.

7. Hapuliisaeuuazdonsasulsenoumgauiuilomseiv 4.35 0.78

Teacher uses appropriate teaching methods and materials.

8. AapuainsaatenenausiRseutnla Teacher is able to 4.35 0.69
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impart knowledge in an understandable manner.

9. Q’aauﬂimﬁumamsﬁauasjﬂdL‘t“JuiSUULLazL‘Vimsam Teacher 4.45 0.68
evaluates students’ performance appropriately and
systematically.

10. FaoulsduaslituiFeulaudsslevivsennuddglunisaanug 4.37 0.7

Tuusggndldigumaivinig Padsedniv visensinulusuiae
Teacher informs and points out the importance of applying

knowledge to daily life, academic life, and the works in the

future.
1. Voo / ieauURnistiaumunzay Classrooms and 3.73 1.25

laboratories are appropriate for teaching.

2 lanviryunsaluazgunsaluseneumsiseulimnumaizauuas 3.82 1.15
e Audio-visual equipment and teaching materials are

appropriate and adequate for teaching.

3. UTTINALAEAIINTOUTANUWIINE AL O ONTITEUS 3.8 1.19
Atmosphere and environment are appropriate and supportive

for learning.

4. NINBINTNITLTIU LBU KIS 6197 waz@siu JAumnzaulas 4.06 0.92
Lﬁ&JQWE}GiE)ﬂ’IiL’%EJui Learning resources such as books, textbooks
and printing media are adequate and appropriate for teaching

and learning.
5. YalausLuy Feedback.

- Wl nunguiuieunliresaidn wiaunsaviau
Fuiugeuliegslivszdnsnin Hnnsdndnuunniae ez

12



	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผนการสอน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม
	แนวทางชดเชย
	สัปดาห์ที่
	ตามแผนการสอน
	-
	-
	ไม่มี
	-
	ประสิทธิผล
	วิธีสอนที่ระบุใน
	ผลการเรียนรู้
	พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข
	ไม่มี
	มี
	รายละเอียดรายวิชา
	(
	สอดแทรกระหว่างการสอดแทรกระหว่างการเรียนการสอนทุกครั้ง ในเรื่องของวินัย ความใฝ่รู้ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ   ความมีน้ำใจ รวมถึงการปฏิบัติตนของอาจารย์ผู้สอนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิต
	ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	(
	จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ การบรรยาย อภิปราย การฝึกปฏิบัติและจัดโครงการฝึกอบรมโดยเน้นการนำความรู้หลักการทฤษฎีไปประยุกต์ใช้
	ด้านความรู้
	(
	ใช้กระบวนการกลุ่มในการอภิปราย เสนอความเห็น คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์และฝึกปฏิบัติการจัดโครงการฝึกอบรม
	ด้านทักษะทางปัญญา
	(
	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
	รับผิดชอบ
	(
	บรรยายประกอบการนำเสนอด้วย PowerPoint ผู้เรียนค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลจากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	(
	ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
	5.  ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
	1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต
	1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
	ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจำหลักสูตร
	ผลการประเมินของอาจารย์ ดร. นุชนาฏ ใจดำรงค์

