
 
มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา 

Course Specification 
 
 
 

          0319335  ทักษะและการตัดสินเทนนิส 
 

Skills and Officiating in Tennis 
 
 
 

รายวิชานี้เปนสวนหนึ่งของหลักสูตร กศ.บ. สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2562 

 
คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ

 
 



 1  
 

สารบัญ 
 

หมวด         หนา 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป         1 
หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค       2 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ       2 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต       3 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล       8 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน     10 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา    11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



1 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา 

 
0319335 ทักษะและการตัดสินเทนนิส                                               1 (1-1-1) 

  (Skills and Officiating in Tennis)  
 

ทฤษฎี หลักการ การฝกทักษะและการตัดสินเทนนิส กลวิธีการเลนรวมถึงการสรางเสริมสมรรถภาพ 
และการฝกปฏิบัติ 

          Theory, principle, skill training and officiating in Tennis including fitness and practicing 
 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป)  หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาเอก 
 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยธีรพันธ  สังขแกว 
อาจารยผูสอนรายวิชา อาจารยธีรพันธ  สังขแกว 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคปลาย / ชั้นปท่ี 2 
 

6.  สถานท่ีเรียน 
สนามเทนนิส มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
22  พฤศจิกายน  2564 
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หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 
เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ  
 1.1  เพ่ือใหนิสิตมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกีฬาเทนนิส 
 1.2  เพ่ือใหนิสิตมีทักษะและสามารถเลนกีฬาเทนนิสไดอยางถูกตอง 
 1.3  เพ่ือใหสามารถสอนทักษะ วิธีการฝกทักษะ กลยุทธการเลนกีฬาเทนนิสไดอยางถูกตอง 

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 
2.1   เพ่ือใหนิสิตมีความรูและเห็นความสําคัญในการออกกําลังกายโดยการเลนเทนนิสและสามารถ

นําความรูในการเลนเทนนิส นําไปพัฒนาสุขภาพทางกายเพ่ือใหมีสุขภาพท่ีดีในชีวิตประจําวัน 
2.2  เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีความชัดเจนดานการ

สรางบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

15 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา - 15 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 15 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
 

  
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรูหัวขอยอยแตละหัวขอตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีกําหนดใน เลม มคอ. 2 สัปดาหท่ีประเมิน และสัดสวน
ของการประเมิน 

หมวดรหสั

และช่ือวิชา 

1. ดา้นคณุธรรม 

จรยิธรรม 

2. ดา้นความรู ้ 3. ดา้นทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ดา้นทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหวา่งบคุคล

และความ

รบัผิดชอบ 

5. ดา้นทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิง

ตวัเลข การ

สื่อสารและ

เทคโนโลย ี

6. ทกัษะดา้นการจดัการ

เรยีนรู ้

วิชาเอกเลือก 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

ทกัษะและการ

ตดัสนิเทนนิส 
                    

 
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 มีความรูความเขาใจใน

มโนทัศนเก่ียวกับคุณธรรม
พ้ืนฐาน จรรยาบรรณของการ
เปนครูพลศึกษาและคานิยมท่ี
พึงประสงคสําหรับการ
สรางสรรคสังคมแหงความ
พอเพียงและยั่งยืน 

1. การเรียนรูผานกระบวนการ
วิเคราะห และสะทอนความคิดดวย
กิจกรรมการเรยีนรูเปนรายบุคคล 
และรายกลุมสูการสรางความเขาใจ
ดวยตนเองผานการเขียนอนุทิน
สะทอนผลการเรียนรู   
2. การเรียนรูผานประสบการณตรง 
เชน การแสดงบทบาทสมมติ การ
ทํากิจกรรมกลุม การจัดกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน 
3. การเรียนรูจากตนแบบ เชน 
กรณีตัวอยางบุคคลในสังคมหรือ
ทองถ่ิน ครูผูสอน เพ่ือน วิทยากร 
หรือบุคคลในประวัติศาสตร 
4. การเรียนรูผานวัฒนธรรมองคกร 
ท่ีปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัย โดย
เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา
ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

5. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 

 1. อาจารยประเมินผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของ
นิสิต เชน การตรงเวลาของนิสิตใน
การเขาชั้นเรียนการสงงานตาม
กําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย และ
การรวมกิจกรรม  
 2. อาจารยและนิสิตประเมินจาก
ความพรอมเพรียงของนิสติในการเขา
รวมกิจกรรมตาง ๆ 
 3. นิสิตประเมินผลการเรียนรูดวย
ตนเอง กอนและหลังการเรียน 
 4. ผูใชบัณฑิตประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมบัณฑิตจากการปฏิบัติงาน 
 

 1.2 ตระหนักและยอมรับ
คุณธรรมพ้ืนฐานจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครูและคานิยมท่ีพึง
ประสงค 

 1.3 นําความรู คุณธรรม
พ้ืนฐาน จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู และคานิยมท่ีพึง
ประสงคไปประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย
อาจารยผูสอน รวมท้ังมีการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เชน การยกยองนิสิตท่ีทําดี ทํา
ประโยชนแกสวนรวม เปนตน 

2. ดานความรู   
 2.1 มีความรู ความเชี่ยวชาญ

ในศาสตรทางพลศึกษาและ
ศาสตรท่ีเก่ียวของ 

1.การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู
เนื้อหาท่ีเรียน การเชื่อมโยงความรู
ใหมกับความรูเดิมหรือความรูจาก
ศาสตรท่ีเก่ียวของ และการสรุป
ความรูใหมหลังจบบทเรียน โดย
เลือกใชวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับ
เนื้อหา 

         2. การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญอยางหลากหลาย
ท่ีเหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และ
จุดมุงหมายในการเรียนรูเพ่ือการ
เรียนรูท้ังองคความรูและทักษะ
กระบวนการเรียนรู ท่ีเนนหลักการ
ทางทฤษฎี และประยุกตใชทาง
ปฏิบัติในบริบทจริง 

 
3. การเรียนรูจากสื่อและแหลง
เรียนรูท่ีหลากหลายท้ังภายในและ
ภายนอกหองเรียนโดยคํานึงถึงท้ัง
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
และการคงไวซ่ึงภูมิปญญาท่ี
ทรงคุณคา 
4. การเรียนรูจากสถานการณจริง
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
5. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย 
ท้ังในรายวิชาท่ีศึกษาและการทํา
วิจัยในชั้นเรียน 

 

1. นิสิตประเมินตนเองกอนเรียน
และหลังเรียน 
2. อาจารยประเมินดวยการทดสอบ
ยอย ทดสอบกลางภาค และ
ทดสอบปลายภาคเรียน 

3. อาจารยประเมินความเขาใจของ
นิสิตจากการสะทอนความคิดใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การนําเสนอ 

ปากเปลา การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหวางการทํากิจกรรม
การเรียนรู เปนตน 
4. อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินตาม
สภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสิต 

 

 2.2 สามารถประยุกตกาย
วิภาค สรีรวิทยา และหลัก
กลศาสตร เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการเคลื่อนไหว
ของรางกาย 

 2.3 ตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญบูรณาการความรูใน
ศาสตรวิชาพลศึกษา และการ 
กีฬา เพ่ือใชในการดํารงชีวิต
และประกอบวิชาชีพ 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3. ดานทักษะทางปญญา   
 3.1 มีกระบวนการคนหา

ขอเท็จจริง การทําความเขาใจ
และการประเมินขอมูลจาก
แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 
สามารถคิดและแกปญหาอยาง
มีเหตุผล 

1. การเรียนรูผานกระบวนการคิด
เพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ 
คิดสรางสรรค ดวยกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย 
2. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย 
ท้ังในรายวิชาท่ีศึกษาและการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 
3. การเรียนรูจากประสบการณตรง
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
 

1. นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปญญาของตน เชน 
การสังเกต การตั้งคําถาม การสืบคน
ขอมูล การคิดวิเคราะห การ
สังเคราะห การสะทอนและสื่อ
ความคิด เปนตน 
2. อาจารยประเมินความสามารถทาง
ปญญาท้ังการคิดท่ีเปนนามธรรมและ
การแสดงออกท่ีเปนรูปธรรม เชน 
สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนิสิต 
ประเมินจากการนําเสนอรายงานใน
ชั้นเรียน การทดสอบโดยใช
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ ประเมิน
ตามสภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสิต เปนตน 
 

 3.2 สามารถวิเคราะหขอมูล/ 
ประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับสังคม 
วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม และธรรมชาติ 
ตลอดจนใชขอมูลสูกระบวนการ
แกปญหาตางๆ  ในการ
ดํารงชีวิตอยางมีปญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะหและใช
วิจารณญาณในการจัดการ
เรียนรูใหแกผูเรียน พัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูในเชิง
สรางสรรค เกิดประโยชนแก
ผูเรียนและสถานศึกษา อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 3.4 มีภาวะผูนําและการเปน
สมาชิกท่ีดีในการสราง
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
องคกรในความแตกตางทาง
วัฒนธรรมและสังคม 
 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

  

 4.1 สามารถสราง
ความสัมพันธท่ีดี มีความ
รับผิดชอบและทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

1. การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใน
ลักษณะกิจกรรมคู และกิจกรรมกลุม
เพ่ือฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชา
ท่ีศึกษาในชั้นเรียน 
2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน

 1. อาจารยประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตในการทํา
กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน และสังเกต
จากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวม
กิจกรรมตาง ๆ 
 2. นิสิตประเมินตนเองโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม 
 3. อาจารยนิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และ

 4.2 ตระหนักถึงคุณคาของการ
มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคมและการอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางสันติ 

 



 6  
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 4.3 เคารพในสิทธิของบุคคล

อ่ืนและความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 

ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 
3. การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการปฏิบัติงานวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 
 

ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินตาม
สภาพจริงจากการปฏิบัติการสอนของ
นิสิต 
    

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

 5.1 เห็นความสําคัญของการ
ใชภาษาท้ังภาษาพูดและภาษา
เขียน เพ่ือการสื่อสารถึงการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สอดคลองกับวิชาชีพครู 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ 
on-line ในกิจกรรมการเรียนรู
รายวิชาตาง ๆ  
2. การเรียนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร 
เชน จากผูสอน เพ่ือน วิทยากร
ผูเชี่ยวชาญ 
 

1. อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน 
2. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีระหวางกระบวนการเรียนรู 
3. นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ 
ความคิดเห็นผานเทคโนโลยีในรูปแบบ
ตาง ๆ 
 

 5.2 มีทักษะและการเลือก
ประยุกตใชคณิตศาสตรและ
วิธีการทางสถิติในการศึกษา
คนควาอยางเปนระบบ 
แกปญหาในชีวิตประจําวัน และ
การนําไปใชในวิชาชีพ 

 5.3 มีทักษะในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความสามารถใน
การบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศกับการจัดการศึกษา
ท้ังในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  

6. ด้านทกัษะด้านการจัดการเรียนรู้   

 6.1 มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับแนวคิด หลักการและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับจิตวิทยาการ
เรียนรู การออกแบบการเรียนรู 
การจัดการเรียนรู การจัดการ
ชัน้เรียน และการ ประเมินผล

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
ผานการสอนของอาจารยดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย เชน การศึกษากรณี
ตัวอยาง การสังเกตการณสอน การ
สังเกตพฤติกรรมผูเรียน การ
สัมภาษณผูมีประสบการณ การฝก

1. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูและพัฒนาการดานทักษะการ
สอน 
2.อาจารยประเมินจากการนําเสนอ
ผลงาน และการทดลองสอน 
3. นิสิตประเมินตนเอง  
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การเรียนรู ประยุกตใชในบริบท
จริงไดอยางเหมาะสม 

เขียนแผนการจัดการเรียนรู การผลิต
สื่อประกอบการจัดการเรียนรู การ
ทดลองสอน เปนตน  
 2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก 
ผูสอน เพ่ือน ครูประจําการ ผูบริหาร
สถานศึกษา 
 

4. อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผูบริหารประมวลและประเมิน
พฤติกรรมการสอนและทักษะการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 
 

 6.2 มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห
ปญหาในชั้นเรียน เพ่ือ นําไปสู
การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแกไข
ปญหาหรือพัฒนาความรู 

 6.3 ตระหนักถึงคุณคาของการ
จัดการเรียนรูและการวิจัยในชั้น
เรียน 

 6.4 บูรณาการภูมิปญญา
ทองถ่ิน เศรษฐกิจพอเพียงสูการ
เรียนรู 
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หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
ระบุหัวขอ/รายละเอียด สัปดาหท่ีสอน จํานวนชั่วโมงการสอน (ซ่ึงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช รวมท้ังอาจารยผูสอน ในแตละหัวขอ/รายละเอียดของรายวิชาสามารถ
แยกชั่วโมงบรรยายและชั่วโมงปฏิบัติออกเปน 2 ตาราง 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 แนะนํารายวิชา กิจกรรมการเรียนการ
สอน วิธีการวัดและประเมินผล                 
- ดูวีดีโอการแขงขันเทนนิส พรอม
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

1 1 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

2 ทักษะกีฬาเทนนิสเบ้ืองตน                               
- ทักษะการตีบอลดวยหนามือ 
- ทักษะการตีบอลดวยหลังมือ                                                

1 1 - บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ
เกมสนําเขาสู
บทเรียน (active 
learning) 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

3 ทักษะการเสิรฟ (Serve)                                
- การเสิรฟแบบสไลด                                      
- การเสิรฟแบบแฟลท                                        
- การเสิรฟแบบทอปสปนท 
 

1 1 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

4 ทักษะการรับลูกเสิรฟ ( Return of   
Serve)                                                             
- การรับลูกเสิรฟทางดานคอรดซาย                     
- การรับลูกเสิรฟทางดานคอรดขวา 
 

1 1 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

5 ทักษะการเลนลูกหนาตาขาย (Volley)                                                 
ทักษะการเลนลูกตบ (Smash)                            
ทักษะการเลนลูกโดง (Lob) 
 

1 1 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

6 ทักษะการตีโตขามตาขายและการบังคับ
บอลในทิศทางตาง ๆ 

 

1 1 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

7 ทักษะการเลนประเภทเดี่ยว 
และฝกเลนเกมประเภทเดี่ยว 

1 1 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
8 ทักษะการเลนประเภทคู 

และฝกเลนเกมประเภทคู 
1 1 ใชคอมพิวเตอร

บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

9 สอบกลางภาค 
10 กติกาและการตัดสินกีฬาเทนนิส 

ข้ันพ้ืนฐาน 
1 1 ใชคอมพิวเตอร

บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

11 กติกาและการตัดสินกีฬาเทนนิสข้ัน
พ้ืนฐาน (ตอ) 
 

1 1 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

12 การแขงขัน และฝกการตัดสินเทนนิส
ประเภทเดี่ยว                                                                                           
 

1 1 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

13 การแขงขัน และฝกการตัดสินเทนนิส
ประเภทคู                                                                                      
 

1 1 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

14 การแขงขัน และฝกการตัดสินเทนนิส
ประเภทคูผสม                                                                                         

1 1 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

15 นําเสนองานท่ีไดรับมอบหมาย 1 1 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

16 สรุป ทบทวน ปดคอรดการเรียน 1 1 ตอบขอซักถามของ
นิสิต 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 

 
15 15  
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม
จริยธรรม 
1.2 

การเขาชั้นเรียน  การสงงานภายใน
กําหนดเวลา  ความมีระเบียบวินัยในการ
ทํางาน 

ทุกสัปดาห 10 % 

2. ดานความรู 
2.4,2.5,2.6 

ศึกษาคนควาทํารายงาน ชิ้นงานและนําเสนอ
งาน 
การสอบปลายภาค 

 
 
 17-18 

20 % 
       

30 % 
3. ดานทักษะทางปญญา 

3.3 
สังเกตผลจากการประเมินผลงาน 
สังเกตจากพฤติกรรมการเรียนรู 

ทุกสัปดาห 15 % 

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 4.2 

การแขงขันและการตัดสิน (ออนไลน) 
 

สัปดาหท่ี
14-15 

15 % 

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.3 

การเลือกใชสารสนเทศในการนําเสนอขอมูล สัปดาหท่ี
นําเสนอ
งาน 

5 % 

6. ดานทักษะดานการ
จัดการเรียนรู 6.1 

การนําเสนองานท้ังรายบุคคลและกิจกรรมกลุม สัปดาหท่ี
นําเสนอ
งาน 

5 % 

รวม 
  

100 % 

 
หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  ตําราเอกสารหลักและขอมูลสําคัญ 
 
การกีฬาแหงประเทศไทย. (2542). กติกาเทนนิส.  กรุงเทพฯ  
ธีรพันธ สังขแกว . (2564). เอกสารประกอบการสอนทักษะและการตัดสินเทนนิส. คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
สนธยา  สีละมาด. (2550). การพัฒนาการเลนเทนนิสดวยหลักวิทยาศาสตรการกีฬา.   
           กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สุธนะ  ติงศภัทย. (2549). เทนนิสแบบฝก. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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Chapelle, L., Clarys, P., Meulemans, S., และ Aerenhouts, D. (2017). Physiological responses, 
hitting accuracy and step count of a tennis drill in function of court surface: a 
randomised cross-over design. International Journal of Performance Analysis in Sport, 
17(4), 622-629.  Retrieved from <Go to ISI>://WOS:000414190700022 

Kovacs, M. S. (2007). Tennis physiology. Sports medicine, 37(3), 189-198. 
Rodríguez, D. S., และ Del Valle, M. (2018). High-intensity specific intermittent training (SIT) in 

the preparation of the tennis player. Archivos de Medicina del Deporte, 35(6), 402-
408. 

 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

- 

หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 

 1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาหสุดทาย 
 1.3  ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหสุดทาย 
 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดใหมีการประเมินการ
สอนของอาจารยผูสอน โดยนิสิตทุกภาคการศึกษา 
 
3.  การปรับปรุงการสอน 

3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน 
 3.2  คนควาขอมูลการนําความรูใหมๆ นํามาใชในการสอน 
 3.3  กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม
และนาสนใจ 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุมเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
 4.2  ใหนิสิตไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียนและประมวลผล 
 4.3  กอนการสอบ จัดประชุมคณาจารยผูสอนเพ่ือออกขอสอบรวมกับการพัฒนาขอสอบเพ่ือใหได
มาตรฐาน 
 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นําผลท่ีไดจากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นํามาสรุปผลและ
พัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 

 


