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มคอ. 3 รายละเอียดรายวิชา
            Course Specification

รหัสวิชา 0308393 การประเมินตามสภาพจริง
                                 (Authentic Assessment) 

รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ
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รายละเอียดของรายวิชา
(Course Specification)

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป
1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน และคำอธิบายรายวิชา
0308393   การประเมินตามสภาพจริง


3(2-2-5)



    Authentic Assessment




    แนวคิดวิธีการ กระบวนการ แนวทาง การประเมินตามสภาพจริงการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน
การประเมินภาคปฏิบัติเน้นการฝึกปฏิบัติการออกแบบการประเมินการกำหนดเกณฑ์การประเมินและการ
สรุปผลการประเมิน


    Concept, approach and method of authentic assessment; Portfolio 

Assessment, performance assessment focuses on assessment design, rubric setting, and 

summarize assessment results


2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

(  ศึกษาทั่วไป

(  วิชาเฉพาะ


(  วิชาพื้นฐานความรู้วิชาชีพครู

(  วิชาเอก
(  วิชาเอกบังคับ 
(  วิชาเอกเลือก
(  วิชาโท 
(  วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี)
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา (ผู้ประสานงาน) : รศ.ดร.เรวดี  กระโหมวงศ์ โทร. 081-8984879
อาจารย์ผู้สอน : รศ.ดร.เรวดี  กระโหมวงศ์ โทร. 081-8984879, ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท์ โทร. 088-3990858        

	กลุ่ม
	วิชาเอก
	วัน-เวลาเรียน
	ห้องเรียน
	อาจารย์ผู้สอน
	โทรศัพท์

	S102
	-
	จ. คาบ 1-4 
เวลา 08.00 - 12.10 น.
	15306
	รศ.ดร.เรวดี  กระโหมวงศ์
ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท์
	0818984879
0883990858

	
	
	
	
	
	


4.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน
     ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 2564 ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4
5.  สถานที่เรียน เรียนออนไลน์และอาคารเรียน 15 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
6.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
20 พฤศจิกายน 2564 
หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 


เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจ ในแนวคิด วิธีการ กระบวนการแนวทางการประเมินตามสภาพจริงจากแฟ้มสะสมงาน การประเมินภาคปฏิบัติ และมีทักษะประเมินตามสภาพจริง การออกแบบการประเมิน การกำหนดเกณฑ์การประเมินและการสรุปผลการประเมิน เมื่อเรียนรายวิชานี้จบแล้วผู้เรียนมีความสามารถดังนี้
1.1 อธิบายหลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริงจากแฟ้มสะสมผลงานและการประเมินภาคปฏิบัติ
1.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการออกแบบการประเมิน การกำหนดเกณฑ์การประเมินและสรุปผลการประเมินได้
1.3  ตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

      เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้         ในศตวรรษที่ 21 และทันต่อวิวัฒนาการของการประกันคุณภาพในปัจจุบัน ตลอดจนเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552

หมวดที่  3  ลักษณะการดำเนินการ
1.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานภาคสนาม
	การศึกษาด้วยตนเอง

	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
1 x 15 สัปดาห์ = 15
	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
0 x 15 สัปดาห์ = 0
	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
2 x 15 สัปดาห์ = 30
	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
3 x 15 สัปดาห์ = 45

	30
	0
	30
	60


2.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล
    3  ชั่วโมง/สัปดาห์  ทุกวันพุธ เวลา 13.00-16.00 น. หรือเวลาอื่น ๆ ตามที่ผู้สอนกำหนด
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต

	รายวิชา
	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	2. ด้านความรู้
	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	6. ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้

	
	1.1
	1.2
	1.3
	2.1
	2.2
	2.3
	2.4
	2.5
	2.6
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4.1
	4.2
	4.3
	4.4
	5.1
	5.2
	5.3
	6.1
	6.2
	6.3
	6.4
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1.
แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ 
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	

	         (
	1.1 มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครู และ ค่านิยมที่พึงประสงค์สำหรับการสร้างสรรค์สังคมแห่งความพอเพียงและยั่งยืน
	(1) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการทำกิจกรรมกลุ่ม
(2) การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรมองค์กร ที่ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
(3) การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนและการยกย่องนิสิตที่ทำดี 
	(1) อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เช่น การตรงเวลาของนิสิตในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม
(2) นิสิตประเมินการเรียนรู้ก่อนและหลังการเรียน

	(
	1.2 ยอมรับในคุณค่าของความแตกต่างหลากหลายและสามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ประเมินและนำความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและค่านิยมที่พึงประสงค์ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพ เพื่อสร้างสรรค์สังคมแห่งความพอเพียง ยั่งยืน และมีสันติสุข
	
	

	(
	1.3 ตระหนักถึงความสำคัญของการดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพตามคุณธรรมพื้นฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู
	
	

	2. ด้านความรู้
	
	

	(
	2.1 มีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์ของวิชาพื้นฐานทางด้านมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์สหศาสตร์ภาษาไทยภาษาต่างประเทศและคอมพิวเตอร์
	(1) การให้ภาพรวมความรู้ก่อนเข้าสู่เนื้อหาที่เรียน การเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมหรือความรู้จากศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และการสรุปความรู้ใหม่หลังจบบทเรียน 
(2) การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างหลากหลายที่เหมาะสมตามเนื้อหาสาระและจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพื่อการเรียนรู้ทั้งองค์ความรู้และทักษะกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในบริบทจริง
(3) การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
	(1) นิสิตประเมินตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน
(2) อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบย่อย ทดสอบกลางภาค และปลายภาคเรียน 
(3) อาจารย์ประเมินความเข้าใจของนิสิตจากการสะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การนำเสนอปากเปล่า การตรวจผลงาน การแสดงออกระหว่างการทำกิจกรรมการเรียนรู้ 

	(
	2.2 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาเอกและสาขาวิชาต่างๆไปใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	(
	2.3 ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของศาสตร์สาขาวิชาเอกและสาขาวิชาเอกต่างๆที่มีต่อการดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
	
	

	(
	2.4 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนการจัดการเรียนการสอนการวิจัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
	
	

	(
	2.5 สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ประเมินและนำความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนการจัดการเรียนการสอนการวิจัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	
	

	(
	2.6 ตระหนักถึงคุณค่าของการนำความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนการจัดการเรียนการสอนการวิจัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน
	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	

	(
	3.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักและกระบวนการคิดแบบต่างๆ
	(1) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
(2) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและการทำวิจัยในชั้นเรียน
(3) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในการทำกิจกรรมในชั้นเรียน

	(1) นิสิตประเมินพัฒนาการปัญญาของตนด้านต่าง ๆ  เช่น การสังเกต การตั้งคำถาม  การสืบค้นข้อมูล     การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์     การสะท้อนและสื่อความคิด เป็นต้น
(2) อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญาจากสังเกตพฤติกรรมการทำงานของนิสิต การนำเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต     เป็นต้น


	(
	3.2 สามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมและสามารถปรับตัวและแก้ปัญหาต่างๆในการดำรงชีวิตได้โดยใช้วิถีทางปัญญา
	
	

	(
	3.3 สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณในการตัดสินเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนและสร้างสรรค์ องค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาตนเองการจัดการเรียนการสอนและผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	(
	3.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้วิถีทางปัญญาในการดำรงชีวิตการประกอบวิชาชีพและการแก้ปัญหา
	
	

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	(
	4.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคมและหลักการทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นกัลยาณมิตร
	(1) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการทำงานร่วมกับผู้อื่น ในลักษณะกิจกรรมคู่ และกิจกรรมกลุ่มเพื่อฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม ฝึกความรับผิดชอบ และการยอมรับในความแตกต่าง ในการเรียนรู้รายวิชาที่ศึกษาในชั้นเรียน
(2) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสะท้อนความคิด ความรู้สึกร่วมกับผู้อื่น
(3) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมในชั้นเรียน
	(1) อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการทำกิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
(2) นิสิตประเมินตนเองและประเมินเพื่อนนิสิตโดยใช้แบบประเมินกระบวนการกลุ่ม 

	(
	4.2 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีมีความรับผิดชอบและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข และมีประสิทธิภาพ
	
	

	(
	4.3 เคารพในความแตกต่างและปฏิบัติต่อผู้เรียน และเพื่อนร่วมงานด้วยความเข้าใจและเป็นมิตร
	
	

	(
	4.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นกัลยาณมิตร
	
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	(
	5.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ภาษาพูดภาษาเขียนเทคโนโลยีสารสนเทศและคณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐานเพื่อการสื่อสารการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน

	(1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อเทคโนโลยี โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการสื่อสารแบบ on-line ในกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ
(2)  การเรียนรู้จากต้นแบบในการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น และสื่อสาร เช่น จากผู้สอน เพื่อน วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ

	(1) อาจารย์ประเมินความสามารถในการรวบรวมข้อมูล จัดกระทำข้อมูล แปลความหมายข้อมูลตลอดจนการนำเสนอการใช้เทคโนโลยีระหว่างกระบวนการเรียนรู้ 
(2) ประเมินความสามารถในการรวบรวมข้อมูลจัดกระทำการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอ

	(
	5.2 สามารถใช้ภาษาพูดภาษาเขียนเทคโนโลยีสารสนเทศและคณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐานในการสื่อสารการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	(
	5.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ภาษาพูดภาษาเขียนเทคโนโลยีสารสนเทศและคณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐานในการสื่อสารการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน
	
	

	6.ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
	
	

	(
	6.1
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้การวัดประเมินผลการจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ และการวิจัยในชั้นเรียน
	(1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่านการสอนของอาจารย์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การศึกษากรณีตัวอย่าง การสังเกตการสอน การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน การสัมภาษณ์ผู้มีประสบการณ์ การฝึกเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ การทดลองสอน เป็นต้น
(2) การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ ผู้สอน เพื่อน ครูประจำการ ผู้บริหารสถานศึกษา
	(1) อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านทักษะการสอน
(2) อาจารย์ประเมินจากการนำเสนอผลงาน และการทดลองสอน
(3) นิสิตประเมินตนเอง 

	(
	6.2
สามารถวางแผนออกแบบปฏิบัติการสอนจัดการชั้นเรียนวัดและประเมินผลการเรียนรู้ บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล

	
	

	(
	6.3
สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และบรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่น มั่นคง ปลอดภัย 
	
	

	(
	6.4
ตระหนักถึงคุณค่าของการนำแนวคิดหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสอน  การวัดประเมินผล การจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล
	
	


หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล
1.  แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	
	

	1
	รายละเอียดรายวิชา
แนวคิด วิธีการ กระบวนการแนวทางการประเมินตามสภาพจริง
 
	2
	2
	อภิปรายรายละเอียดรายวิชา
1. นิสิตค้นคว้าเกี่ยวกับ แนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการประเมินตามสภาพจริง
2. นิสิตส่งตัวแทนนำเสนอและร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับแนวคิดในการประเมินตามสภาพจริง
3. นิสิตสรุปความรู้
	รศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ์

	2-4
	แนวคิด วิธีการ กระบวนการและแนวทางการประเมินตามสภาพจริง
	6
	6
	แนวคิด วิธีการ กระบวนการและแนวทางการประเมินตามสภาพจริง


	รศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ์

	5-6
	การประเมินตามสภาพจริงจากแฟ้มสะสมงาน
	4
	4
	1. บรรยายประกอบสื่อนำเสนอ
2. นิสิตร่วมอภิปรายเกี่ยวกับ
3. นิสิตสรุปความรู้
	รศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ์

	7-9

	การประเมินตามสภาพจริงจากการประเมินภาคปฏิบัติ

	6
	6
	นิสิตค้นคว้าเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริงจากการประเมินภาค   ปฏิบัติ


	รศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ์

	  สอบกลางภาค

	10-11
	การออกแบบวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ประเมินตามสภาพจริง กำหนดเกณฑ์การประเมินและการสรุปผลการประเมิน 
	4
	4
	1. วิเคราะห์หลักสูตร
2. ปฏิบัติการการออกแบบวางแผนการการประเมินตามสภาพจริง กำหนดเกณฑ์การประเมินและสรุปผลการประเมิน
3. ร่วมอภิปรายและสรุปความรู้
	ผศ.ดร.ณัชชา 
มหปุญญานนท์

	12-14
	ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สู่ตามสภาพจริง
	6
	6
	ฝึกปฏิบัติการประเมินตามสภาพจริง
	ผศ.ดร.ณัชชา
  มหปุญญานนท์

	15
	สะท้อนผลการปฏิบัติการประเมินตามสภาพจริง
	2
	2
	ร่วมอภิปรายและสรุปความรู้ที่ได้    จากการปฏิบัติการประเมินตามสภาพจริงในสถานศึกษา
	ผศ.ดร.ณัชชา
  มหปุญญานนท์

	16
	   หยุดก่อนสอบปลายภาค

	17
	  สอบปลายภาค

	18
	

	รวม
	30
	30
	


หมายเหตุ การกำหนดวันสอนชดเชยเป็นไปตามปฏิทินและประกาศของมหาวิทยาลัย
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ลำดับ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	คุณธรรมจริยธรรม
	การสังเกตพฤติกรรมผ่านการทำงาน และการมีร่วมในกิจกรรม
	ตลอดภาคการศึกษา
	10

	2
	ความรู้
	1. การทดสอบ
2. การประเมินการปฏิบัติงาน
3. การประเมินตนเองของนิสิต
	สัปดาห์ที่ 10 17 18 

ตลอดภาคการศึกษา  


	30

	3
	ทักษะทางปัญญา
	1. การสังเกตพฤติกรรม
2. การประเมินการปฏิบัติงาน
	ตลอดภาคการศึกษา   
	30


	4
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	1. การประเมินการปฏิบัติงาน
2. การประเมินตนเองของนิสิต
	ตลอดภาคการศึกษา   
	10

	5
	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	1. การสังเกตพฤติกรรม
2. การประเมินการปฏิบัติงาน
	ตลอดภาคการศึกษา   
	10

	6
	ทักษะการจัดการเรียนรู้
	การสังเกตพฤติกรรมผ่านการนำเสนองาน
	สัปดาห์ที่ 2 5 8 15
	10

	รวม
	100 %


3. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน
	คะแนน
	ค่าระดับขั้น

	80 – 100
	A

	75 - 79
	B+

	70 - 74
	B

	65 - 69
	C+

	60 - 64
	C

	55 - 59
	D+

	50 - 54
	D

	0 - 49
	F


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตำรา เอกสารหลัก และข้อมูลสำคัญ

เรวดี กระโหมวงศ์. (2559). การประเมินตามสภาพจริง. กรุงเทพฯ : บริษัท โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮาส์ จำกัด.
2.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ
ชาตรี เกิดธรรม. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assennment). สืบค้นเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564.            จาก https://edu.vru.ac.th
ทิวัตถ์ มณีโชติ. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assennment). สืบค้นเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2564.              จาก https://ird.rmutivru.ac.th
นรวัชต์ ฝันเชียร. วิธีการวัดและประเมินตามสภาพจริงอย่างมีประสิทธิภาพ. สืบค้นเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2564.              จาก https://www.truplookpanya.com
วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒนผล. การประเมินตามสภาพจริงอิงสมรรถนะ. สืบค้นเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564.              จาก https://www.curriculum and Learning.com
Craig. Mertler. (2001). Designing Scoring Rubrics for your Classroom. http://parconline/getvn.asp?v=7&n=25.
Flirida Department of Education. (2000). Altermate Assessment. http://www.fnn.edu.doc/
John Nueller. (2005). Authentic Assessment ToolBook. http://jonathan.muller.faculty.noctrl.edu/toolbox/
Natcha Mahapoonyanont. (2020). Educational Innovation Based on Assessment for Learning Concepts: A Guide to Drive Education 4.0. GATR Global Journal of Business Social Sciences Review, 8(2):   132-143

Natcha Mahapoonyanont, Sally Hansen, Jenny Poskitt. (2020).  Policy Suggestions on Teacher Professional Development for Thailand: Assessment for Learning to Drive Education 4.0. Test Engineering and Management. 82: 8081-8089.

Natcha Mahapoonyanont. (2019). Assessment for learning in classroom: how does it work?. International Journal of Management and Applied Science. 5(5). 60-65.

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
     1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์

     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน
     1.3  ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุ่มหลักสูตรวิชาการประเมินผล   
            และวิจัย

	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
     2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา
     2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปและพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 


	3.  การปรับปรุงการสอน
     3.1  นำผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน
     3.2  นำปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในชั้นเรียน
     3.3  ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพื่อนำมาใช้ในการสอน

	4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา
     4.1  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกครั้ง
     4.2  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่ม เพื่อทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต

     4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทวนเกรดของนิสิต
     4.4  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียน และประมวลผล  
    

	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

     นำผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอน นำมาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป
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