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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  

     0305411   การพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานและคลังข้อสอบ 2(1-2-3) 
   Development of Standardized Test and Test-item Bank 

บุรพวิชา : (ถ้ามี) - 
ควบคู่ : (ถ้ามี) - 
ระบบคลังข้อสอบ การพัฒนาคลังข้อสอบ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาคลัง

ข้อสอบ การสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน และการก าหนดลักษณะเฉพาะข้อสอบ ปฏิบัติการสร้างและการ
ตรวจสอบคุณภาพ การสร้างเกณฑ์ปกติ การแปลความหมายคะแนน การเขียนคู่มือและวิธีด าเนินการ
สอบ และจัดท าคลังข้อสอบ 

Test-item bank system, development of test-item bank, computer 
program for development of test-item bank, construction of standardized test, setting 
specification of tests; construction and quality inspection; norm development, score 
interpretation; writing a test manual and administration and test-item bank construction. 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศึกษาทั่วไป 
                วิชาเฉพาะ 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 
วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  

   วชิาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร.ธนิยา  เยาด า 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อาจารย์ ดร.ธนิยา  เยาด า 
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5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาที่ 2 / ชั้นปีที่ 3 

6.  สถานที่เรียน 
อาคารเรียน 18 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และระบบออนไลน์ WebEx 

7.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
12 พฤศจิกายน 2564 

หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค ์
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีต้องการด้านต่าง ๆ  
 1.1  บอกความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์ ลักษณะ และประเภทของแบบทดสอบมาตรฐานและคลัง

ข้อสอบได้   
 1.2  อธิบายแนวคิด หลักการ กระบวนการสร้าง การตรวจสอบคุณภาพ ในการจัดท าแบบทดสอบมาตรฐาน

และคลังข้อสอบ แนวทางการเลือกใช้ และประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับแบบทดสอบมาตรฐาน
และคลังข้อสอบสู่การปฏิบัติได้ 

 1.3  วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานและคลังข้อสอบ  
โดยออกแบบข้อสอบลักษณะต่างๆ ตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม   

 1.4  สามารถตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบมาตรฐานและคลังข้อสอบ ตลอดจนก าหนดเกณฑ์ปกติของ
แบบทดสอบมาตรฐาน การด าเนินการจัดสอบ การให้คะแนนและแปลความหมายผลการวัดได้ถูกต้อง
และยุติธรรม 

 1.5 น าเสนอข้อมูลผลการพัฒนา และการประเมินผลจากแบบทดสอบมาตรฐานและคลังข้อสอบ โดยใช้ทักษะ
การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์การวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา  การพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่  21  และให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2552 

 
 
 
 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการด าเนินการ 
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1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
1 x 15 สัปดาห์ (15) 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
0 x 15 สัปดาห์ (0) 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
2 x 15 สัปดาห์ (30) 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
3 x 15 สัปดาห์ (45) 

 ค าชี้แจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

3 ชั่วโมง/สัปดาห์  (ทุกวันจันทร์ พฤหัส และศุกร์ เวลา 08.00-09.00 น. ณ ห้อง 329) 
และผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ของรายวิชา
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
  

 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขฯ 

6. ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู ้

ELO/PLO ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 ELO8 ELO9 
Sub-ELO/PLO 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 
0305411 
การพัฒนาแบบทดสอบ
มาตรฐาน 
และคลังข้อสอบ 

            
 

             

 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรม

ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักวัดและประเมินผล
ทางการ 
ศึกษา สามารถจัดการและ
คิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเสริมสร้างการ

(1) การใช้กรณีศึกษาให้นิสิตสะท้อนคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
รายบุคคล และรายกลุ่ม 
(2) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เช่น การท ากิจกรรมกลุ่ม การ
แสดงบทบาทสมมติ เป็นต้น 
(3) การเรียนรู้จากต้นแบบ เช่น กรณีตัวอย่าง บุคคลในสังคมหรือ
ท้องถิ่น ครูผู้สอน เพ่ือน วิทยากร หรือบุคคลในประวัติศาสตร์ 
(4) การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรมองค์กร ที่ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย 

(1)  อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออกของนิสิต เช่น การตรงเวลาของนิสิตในการเข้าช้ัน
เรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการ
ร่วมกิจกรรม  
(2)  อาจารย์และนิสิตประเมินจากความพร้อมของนิสิตในการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
(3)  นิสิตประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อนและหลังการ
เรียน 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

พัฒนาที่ยั่งยืน โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(5) การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนโดยอาจารย์
ผู้สอน 

 
 1.2 ตระหนักถึงความส าคัญ

ของการด ารงชีวิต และ
ประกอบวิชาชีพตาม
คุณธรรมพื้นฐาน แสดงความ
กล้าหาญทางจริยธรรม มี
จรรยาบรรณนักวัดและ
ประเมินผล และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 1.3 มีจิตสาธารณะ เสียสละ 
ค านึงถึงประโยชน์ของสังคม
ส่วนรวม และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการสร้างสรรค์สังคม
แห่งความพอเพียง ยั่งยืน 
และสันติสุข 
 

2. ด้านความรู้ 
 2.1 มีความรู้ความเข้าใจ 

สามารถอธิบายความสัมพันธ์
ของวิชาพ้ืนฐานทางด้าน

(1) การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้น active learning โดย
อาศัยกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายที่เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ 
และจุดมุ่ งหมายในการเรียนรู้  เพื่ อการเรียนรู้ทั้ งองค์ความรู้และทักษะ

1) อาจารย์ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการ
ทดสอบย่อยระหว่างเรียนการทดสอบกลางภาค 
และการทดสอบปลายภาคการศึกษา   
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
สหศาสตร์ ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ และ
คอมพิวเตอร์ กับการวัดผล 
การประเมินผล การวิจัย 
สถิติ และการประกัน
คุณภาพ 

กระบวนการเรียนรู้ ท่ีเน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในบริบท
จริง 
2) การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริงในการพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐาน และการ
จัดท าคลังข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
3) การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน โดยค านึงถึงทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  

2) นิสิตประเมินกระบวนการเรียนรู้ของตนเองก่อน
เรียนและหลังเรียน 
3) อาจารย์ประเมินผลการประยุกต์ใช้ความรู้ของ
นิสิตจากการสะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
การน าเสนอปากเปล่ า การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหว่างการท ากิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 
 

 2.3 อธิบายหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การวัดผล การประเมินผล 
การวิจัย สถิติ และการ
ประกันคุณภาพ 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
   3.2 3.2 ประเมินค่าองค์ความรู้ ที่

เกี่ยวข้องด้านการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และ
การประกันคุณภาพ และ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
และแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนที่
มีความแตกต่างหลากหลาย 

1) การเรียนรู้ที่เน้นนิสิตเป็นส าคัญด้วยวิธีการที่หลากหลายตามบริบท
ของเนื้อหา และจุดมุ่งหมายการเรียนรู้  รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติในบริบทจริงหรือสถานการณ์จ าลอง 
2) การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นการสืบค้นโดย
ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศการสรุป วิเคราะห์  สังเคราะห์องค์ความรู้
และการออกแบบน าเสนองานเพื่อสรุปองค์ความรู้ด้วยกระบวนการคิด
ที่หลากหลาย 
3)  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผ่านการฝึกปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ และออกแบบพัฒนาการจัดการเรียนรู้  แก้ปัญหา
พัฒนานิสิต รวมทั้งการพัฒนางานวัดและประเมินผลทางการศึกษา  

1) อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญาโดยการทดสอบ 
ที่เน้นการคิดระดับสูงทั้งการสอบย่อยระหว่างเรียน
การทดสอบกลางภาค และทดสอบปลายภาค
การศึกษา   
2) นิสิตประเมินทักษะทางปัญญาของตนเองก่อน
เรียนและหลังเรียน 
3) อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญาของนิสิตผ่านผล
การปฏิบัติงานได้แก่ การน าเสนอปากเปล่า รายงาน 
การตรวจผลงาน การปฏิบัติงาน  
 

 3.4 สามารถคิดสร้างสรรค์
งานด้านการวัดผล การ
ประเมินผล และการประกัน
คุณภาพ โดยใช้
กระบวนการวิจัย 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ปฏิบัติตนตามหน้าที่ มี

ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 

1) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (participative learning 
through action) ที่เน้นปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มและการปฏิบัติงานที่มีการ
ออกแบบภาระงานตามสภาพจริง เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ฝึกความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกต่างในการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

1) อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
ใฝ่รู้ และการพัฒนาตนเอง ทักษะกระบวนการกลุ่ม
และการเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2) อาจารย์ประเมินด้วยการประเมินตามสภาพจริง 
3) นิสิตประเมินตนเองโดยใช้แบบประเมิน

 4.2 มีบุคลิกภาพที่ดี ขยัน 
แสวงหาความรู้ และพัฒนา
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 2) การเรียนรู้จากการมอบหมายบทบาทหน้าที่โดยการเป็นผู้น าแบบมี
ส่วนร่วม (shared leadership) การคิด ให้ความคิดเห็น และการรับฟัง
ความคิดเห็นแบบสะท้อนกลับ ผ่านกิจกรรมทางวิชาการ การสะท้อน
คิด การแสดงความรู้สึกกับผู้อ่ืน 

กระบวนการกลุ่ม 
 4.3 สามารถสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดี เอาใจใส่ 
ช่วยเหลือ เอื้ออาทรต่อผู้อื่น 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 

 4.4 เคารพและยอมรับ
ความคิดเห็นที่แตกต่าง 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ไดอ้ย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มีความสามารถในการ

คิดค านวณ ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การศึกษา การวัดผล 
ประเมินผล การวิจัย และ
การประกันคุณภาพ 

1) การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และน าเสนอ
สารสนเทศเพ่ือการวัดผล และประเมินผลที่ออกแบบภาระงานตาม
สภาพจริงหลากหลายรูปแบบ 
2) การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
วัดและประเมินผล  และการสื่อสารแบบออนไลน์ที่เพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา เน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือ
การน าเสนอและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์  
3) การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่  จากผู้สอน เพ่ือน วิทยากร 

1) อาจารย์ประเมินทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจาก
ระหว่างการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานจาก
การสังเกต 
2) นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของตนเอง
ก่อนและหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
  5.2 สามารถวิเคราะห์ข้อมูล
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ข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิง
สถิติ ภาษาพูดและภาษา
เขียน ทางด้านการศึกษา 
การวัดผล การประเมินผล 
การวิจัย และการประกัน
คุณภาพ 

ผู้เชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นและใช้ภาษาในการสื่อสาร  
การน าเสนอสารสนเทศทางด้านการวัดผล และการประเมินผล  

 5.3 เลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร
และเทคโนโลยี ด้าน
การศึกษา การวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และ
การประกันคุณภาพได้อย่าง
เหมาะสม 

 5.4 มีทักษะการสื่อสารทาง
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
และน าเสนอโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม 

 



มคอ.3 

 
 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
1 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
0 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
2 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
3 x 15 สัปดาห์ 

 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1-2  แนะน ารายวิชา 

 ค ว าม รู้ เบื้ อ งต้ น
เ กี่ ย ว กั บ
แ บ บ ท ด ส อ บ
มาตรฐาน 

 ความหมายของ
แ บ บ ท ด ส อ บ
มาตรฐาน 

 ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
แ บ บ ท ด ส อ บ
มาตรฐาน 

 ความส าคัญของ
แ บ บ ท ด ส อ บ
มาตรฐาน 

 อ งค์ ป ร ะ ก อ บ
ของแบบทดสอบ
มาตรฐาน 

 ป ร ะ เภ ท ข อ ง
แ บ บ ท ด ส อ บ
มาตรฐาน 

2 4 1. ชมวีดิทัศน์ แบ่งกลุ่มมอบหมายให้อภิปราย เนื้อหา
ของวีดิทัศน์ น าเสนอ ร่วมกันวิพากษ์ความส าคัญของ
แบบทดสอบมาตรฐานให้ได้ข้อสรุป 
2. แบ่งกลุ่มสืบค้นตัวอย่างแบบทดสอบมาตรฐาน
ระดั บ ช าติ  แล้ ว วิ เค ราะห์ ร ายล ะ เอี ย ด เกี่ ย วกั บ
แบบทดสอบมาตรฐานจากกรณีตัวอย่าง น าเสนอ และ
ร่วมกันอภิปรายรายละเอียดของแบบทดสอบ รวมถึง
คุณธรรมของผู้ประเมิน และแนวทางการน าผลการ
ทดสอบจากแบบทดสอบระดับชาติไปใช้ประโยชน์
ในทางปฏิบัติ ผ่านระบบออนไลน์ 
3. แบ่งกลุ่มสืบค้นตัวอย่างแบบทดสอบมาตรฐานระดับ
นานาชาติ อภิปรายเปรียบเทียบลักษณะ และคุณภาพ
ของแบบทดสอบระดับชาติและนานาชาติ 
4. ผู้ สอนสรุปและอธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ ความรู้
เบื้ องต้น เกี่ยวกับแบบทดสอบมาตรฐานโดยใช้สื่ อ 
powerpoint และเปิดโอกาสให้นิสิตซักถามเพ่ิมเติม 
 

อาจารย์
ประจ า 

3  ค ว า ม รู้ พ้ื น ฐ า น
เกี่ ย ว กั บ ก า รวั ด

1 2 - อภิปรายเกี่ยวกับหลักการ และเทคนิคการวัดและ
ประเมินผล รวมถึงขอบข่ายการวัดและทบทวนที่มาของ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

และประเมินการ
เรียนรู้ 

 ห ลั กก าร  แล ะ
เท คนิ คการวั ด
และประเมินผล 

 ขอบข่ายการวัด
และประเมินผล
ด้านพุทธิพิสัย  

 มาตรฐานตั วชี้ วั ด
ต า ม ห ลั ก สู ต ร
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น
พื้นฐานพุทธศักราช 
2551 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้  การ
จ าแนกพฤติกรรมทางการศึกษา เน้นการประเมินผลด้าน
พุทธิพิสัยที่เชื่อมโยงไปยังแบบทดสอบมาตรฐาน 
- แบ่งกลุ่มจ าแนกตัวชี้วัดตามมาตรฐานตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 จ าแนก
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 จากตัวอย่างข้อสอบมาตรฐาน
ระดับชาติและวิพากษ์ เปรียบเทียบหลักการออกแบบ 
“แบบทดสอบมาตรฐานระดับนานาชาติ” 

4-6  ก า ร ส ร้ า ง
แ บ บ ท ด ส อ บ
มาตรฐาน 

 ขั้ น ต อ น ก า ร
ส ร้ า ง
แ บ บ ท ด ส อ บ
มาตรฐาน 

 ฝึกปฏิบั ติ การ
ส ร้ า งข้ อ ส อ บ
มาตรฐาน 

 แอพพลิ เคชั น
ส าหรับการวัด
และประเมินผล 

 การสร้างเกณฑ์
ป ก ติ ข อ ง
แ บ บ ท ด ส อ บ
มาตรฐาน 

3 6 1. ผู้สอนอธิบายเกี่ยวกับขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ
มาตรฐานโดยใช้สื่อ powerpoint และเปิดโอกาสให้
นิสิตซักถามเพ่ิมเติม 
2. แบ่งกลุ่มศึกษาค้นคว้าขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ
มาตรฐานเพ่ิมเติม น าเสนอ และวิพากษ์ร่วมกัน เพ่ือให้
ได้ข้อสรุป 
3. แบ่ งกลุ่ มฝึกปฏิบั ติ การสร้างข้อสอบมาตรฐาน 
น าเสนอ และร่วมกันวิพากษ์ข้อสอบ พร้อมปรับปรุง
แก้ไข แล้วด าเนินการน าข้อสอบลงระบบแอพพลิเคชัน
เพ่ือทดลองใช้ข้อสอบ 
4. แบ่งกลุ่มศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสร้าง
เกณฑ์ปกติของแบบทดสอบมาตรฐาน และการแปล
ความหมายคะแนน ร่วมกันอภิปราย ซักถามเพ่ิมเติม 
ผ่านระบบออนไลน์ 

อาจารย์
ประจ า 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

 ก า ร แ ป ล
ค ว า ม ห ม า ย
คะแนน 

 
7-8  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

คุ ณ ภ า พ ข อ ง
แ บ บ ท ด ส อ บ
มาตรฐาน 

 วิ ธี ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
คุณภาพราย
ข้อ 

 วิ ธี ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
คุณภาพราย
ฉบับ 

 การเขียนคู่มือและ
วิธีการด าเนินการ
จัดสอบ 

2 4 1. ทบทวนการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
ซักถาม ร่วมกันอภิปรายเพ่ือสรุปสาระส าคัญร่วมกัน 
2. แบ่งกลุ่มปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบ
รายข้อและรายฉบับ ร่วมกันวิพากษ์ข้อสอบ และ
ปรับปรุงแก้ไขข้อสอบตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
และค่าสถิติ 
3. ศึกษาค้นคว้าแนวคิดเกี่ยวกับเขียนคู่มือและวิธีการ
ด าเนินการจัดสอบ น าเสนอ อภิปรายและซักถาม
เพ่ิมเติม 

อาจารย์
ประจ า 

9 สอบกลางภาค 
10  แนวคิดเกี่ยวกับคลัง

ข้อสอบ 

 ค ว า ม ห ม า ย 
ความส าคัญ และ
ประโยชน์ของคลัง
ข้อสอบ 

 รูปแบบของคลัง
ข้อสอบ 

    
 

2 4 1. บรรยายความหมาย ความส าคัญ และประโยชน์ของ
คลังข้อสอบซักถาม ร่วมกันอภิปรายเพื่อสรุปสาระส าคัญ
ร่วมกัน 
2. แบ่ งกลุ่มศึกษาค้นคว้ารูปแบบของคลังข้อสอบ 
น าเสนอ ร่วมกันอภิปราย ซักถามเพ่ิมเติม 

อาจารย์
ประจ า 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

11  แนวทางการจัดท า
คลังข้อสอบ 

 ขั้นตอนการ
จั ด ท า ค ลั ง
ข้อสอบ 

 กรณีตัวอย่าง
ก า ร จั ด ท า
คลังข้อสอบ 

2 4 1. บรรยายขั้นตอนการจัดท าคลังข้อสอบ น าเสนอกรณี
ตัวอย่างการจัดท าคลังข้อสอบ ซักถาม ร่วมกันอภิปราย
เพ่ือสรุปสาระส าคัญร่วมกัน 

 

12-14 ก า ร จั ด ร ะ บ บ ค ลั ง
ข้อสอบ 

 วิธีการจัดท า
คลั งข้อสอบ
โ ด ย ใ ช้
บัตรรายการ 

 วิธีการจัดท า
คลั งข้อสอบ
โ ด ย ใ ช้
คอมพิวเตอร์ 

 ฝึกปฏิบัติการ
จัดท าระบบ
คลังข้อสอบ 

1 2 1. สรุปสาระส าคัญ เกี่ยวกับขั้นตอนการจัดท าคลั ง
ข้อสอบทั้งการใช้บัตรรายการและคอมพิวเตอร์ 
2. ฝึกปฏิบัติการจัดท าคลังข้อสอบ ทดสอบการสุ่ม
ข้อสอบ และจัดฉบับ 
 

อาจารย์
ประจ า 

15-16 การน าเสนองาน 2 4 1. นิสิตแสดงผลงานในลักษณะ   
    (1) รายงานการออกแบบระบบคลังข้อสอบ  
    (2) น าเสนอระบบคลังข้อสอบ  
2.  ร่วมกันวิพากษ์ผลงาน และอภิปรายแนวทางการ
พัฒนาปรับปรุง ผ่านระบบออนไลน์ 

อาจารย์
ประจ า 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 15 30  
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 
 
 
 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1  แสดงออกซึ่งพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรม ที่
เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน               
  1.2  ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการด ารงชีวิต และประกอบ
วิชาชีพตามคุณธรรมพ้ืนฐาน 
แสดงความกล้าหาญทาง
จริยธรรม และมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูวัดและประเมินผล 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
  1.3  มีจิตสาธารณะ เสียสละ 
ค านึงถึงประโยชน์ของสังคม
ส่วนรวมและเป็นแบบอย่างที่ดี 

1. อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เช่น 
การตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียน การ
ส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย การร่วมกิจกรรม และและ
การปฏิบัติงานกลุ่ม 
2) อาจารย์ประเมินพฤติกรรมของ
นิสิตของผู้เรียน เช่น ความมุ่งมั่น 
ทุ่มเท มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมส่วนรวม และความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหาทางจริยธรรม 
 

ตลอดภาค
เรียน 

10 % 

2 2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
อธิบายความสัมพันธ์ของวิชา
พ้ืนฐานทางด้านมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ สหศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
และคอมพิวเตอร์ กับการวัดผล 
การประเมินผล การวิจัย สถิติ 
และการประกันคุณภาพ 
2.3 อธิบายหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวัดผล 

1. ประเมินความรู้ด้วยการทดสอบ
ย่อย กลางภาค และปลายภาคเรียน 
2. ประเมินความสามารถบูรณาการ
ความรู้จากการสะท้อนความคิดผ่าน
การปฏิบัติงาน 

4-8  9  
15-16  
17-18   

40 % 
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ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

การประเมินผล การวิจัย สถิติ 
และการประกันคุณภาพ 
2.5 บูรณาการความรู้ในศาสตร์
วิชาชีพครู วิชาเอก และวิชาอ่ืนๆ 
ในการด ารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.6 ตระหนักถึงคุณค่าของการน า
ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของผู้เรียน การ
จัดการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล การประกันคุณภาพ 
การวิจัยและกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับการศึกษา ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนา
ผู้เรียน 

3 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.2  ประเมินค่ าองค์ความรู้ที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง ด้ า น ก า ร วั ด  ก า ร
ประเมินผล การวิจัย และการ
ประกันคุณภาพ และน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหา
พัฒนาผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
หลากหลาย 
3.4 สามารถคิดสร้างสรรค์งาน
ด้านการวัดผล การประเมินผล 
และการประกันคุณภาพ โดยใช้
กระบวนการวิจัย 

 
ประเมินความสามารถทางปัญญาผ่าน
ผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ การน าเสนอ
ปากเปล่า การท ารายงานการพัฒนา
แบบทดสอบมาตรฐานและคลัง
ข้อสอบ การตรวจผลงาน และการ
ปฏิบัติงาน 

 
6  8  9  
15-16  
17-18   

40 % 

4 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ 

1) อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรม
ความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการพัฒนา
ตนเอง ทักษะกระบวนการกลุ่มและ

ตลอดภาค
เรียน 

5 
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ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 
4.2 มี บุ ค ลิ ก ภ า พ ที่ ดี  ข ยั น 
แสวงห าความรู้  และ พั ฒ น า
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4.3 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่
ดี มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือ เอ้ือ
อาทรต่อผู้ อ่ืน  อยู่ ร่วมกับผู้ อ่ืน
อย่างเป็นกัลยาณมิตร 
4.4 เคารพและยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกต่าง สามารถท างาน
ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข
และมีประสิทธิภาพ 

การเคารพความแตกต่างระหว่าง
บุคคลจากการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ จาก
การสังเกต 
2) นิสิตประเมินพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุ่มและการ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของตนเองก่อนและหลังการปฏิบัติ
กิจกรรม 
3) เพื่อนประเมินพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุ่มและการ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของนิสิตจากการสังเกต 

5 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 มีความสามารถในการคิด
ค า น ว ณ  ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้
ค อ ม พิ ว เต อ ร์ พ้ื น ฐ า น แ ล ะ
เท ค โน โล ยี ส า รส น เท ศ  เพ่ื อ
การศึกษา การวัดผล ประเมินผล 
การวิจัย และการประกันคุณภาพ 
5.2  สามารถวิ เคราะห์ ข้ อมู ล
ข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ 
ภ า ษ า พู ด แ ล ะ ภ า ษ า เขี ย น 
ทางด้านการศึกษา การวัดผล 
การประเมินผล การวิจัย และการ
ประกันคุณภาพ 
5.3 เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารและ

1) อาจารย์ประเมินทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจาก
ระหว่างการปฏิบัติงาน และผลการ
ปฏิบัติงานจากการสังเกต 
2) นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของตนเองก่อน
และหลังการปฏิบัติกิจกรรม 

ตลอดภาค
เรียนและ
15-16 

5 
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ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

เทคโนโลยี ด้านการศึกษา การ
วัดผล การประเมินผล การวิจัย 
และการประกันคุณภาพได้อย่าง
เหมาะสม 
5 .4  มี ทั กษะการสื่ อ ส ารท าง
ภาษาไทยภาษาต่างประเทศ และ
น า เส น อ โด ย ใช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

รวม 100 % 

 
ผลงาน ประกอบด้วย  

1. รายงานการพัฒนาข้อสอบมาตรฐาน 20 คะแนน  
ก าหนดส่งงาน: สัปดาห์ก่อนการสอบกลางภาค  

2. รายงานการพัฒนาคลังข้อสอบ 20 คะแนน  
ก าหนดส่งงาน: สัปดาห์สุดท้ายของการจัดการเรียนการสอน  
 

ค่าระดับข้ัน 
เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน คะแนน 

80 – 100  A  
75 – 79  B+  
70 – 74  B  
65 – 69  C+  
60 – 64  C  
55 – 59  D+  
50 – 54  D  
0 – 49  F  

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1 ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
1.2 สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 

 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มีการประเมินการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

2.1 ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน 
2.2 จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
3.1 น าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
3.2 น าปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้มาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในชั้นเรียน 
3.3 ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพ่ือน ามาใช้ในการสอน 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน พร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกครั้ง 
4.2 ประชุมคณาจารย์ เพื่อทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
4.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
4.4 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และค่าระดับขั้นก่อนส่งให้ส านักทะเบียนและประมวลผล 

 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

น าผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียนทั้งการประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม ผลการ
สอนโดยใช้ระบบออนไลน์ ข้อเสนอแนะจากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และประชุมระดับความ
คิดเห็นจากคณาจารย์ น ามาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคเรียนต่อไป 


