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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  

   0317321 บทเรียนบนเครือข่าย 3(2-2-5) 
     Web-based Instruction  

        หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการออกแบบและผลิตบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  การประเมิน  
การหาประสิทธิภาพ และการน าไปใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปที่เก่ียวข้อง  ฝึกปฏิบัติการออกแบบ
และผลิตบทเรียนบนเครือข่าย 

Concepts and theories in design and production of web-based instruction; 
assessment, efficiency validation and application; related computer software packages; 
practice in designing and producing web-based instruction 

 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร.รุ่งทิพย์  แซ่แต้ 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อาจารย์ ดร.รุ่งทิพย์  แซ่แต้ 

 
4. ภาคเรียน/ชั้นปีที่เรียน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ชั้นปีที่ 3 
5. สถานที่เรียน  

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 
จ านวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกต่าง 
(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติ

การ 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 
1 - ค าอธิบายรายวิชา  ความมุ่งหมาย  

เนื้อหาวิชา  แนวการสอน  แผนการ
สอน  การประเมินผล  กิจกรรมและงาน
ต่าง ๆ ที่จะต้องปฏิบัตติลอดภาคเรียน 
หนังสืออ้างอิง 
- หลักการ และแนวคิด บทเรยีนบน
เครือข่าย  

2 2 2 2 0  

2 -ความหมาย ประเภท คุณค่า  การจัด
สภาพแวดล้อมของบทเรียนบนเครือข่าย 
- องค์ประกอบของการสื่อสารของการ
เรียนการสอนผา่นเครือข่าย 

2 2 2 2 0  

3 - หลักการ ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับการ
ออกแบบและพัฒนาบทเรยีนบน
เครือข่าย 

2 2 2 2 0  

4-5 -หลักการการออกแบบและพัฒนา
บทเรียนบนเครือข่าย 
-องค์ประกอบของการสอนบนเว็บ 
-การออกแบบเว็บไซต์เพื่อการเรียนการ
สอน 

4 4 4 4 0  

6 - ระบบบริหารจัดการรายวิชา (LMS) 
-โปรแกรมส าเร็จรูปที่ใช้ในการสรา้ง
บทเรียนบนเครือข่าย 

2 2 2 2 0  

7 -การหาประสิทธิภาพและการประเมิน
บทเรียนบนเครือข่าย 

2 2 2 2 0  

8 สอบกลางภาค 
9-11  -การวิเคราะห์เนื้อหาและจดุประสงค์

การเรยีนรู ้
 

6 6 6 6 0  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติ

การ 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 
11-13 - ปฏิบัติการเขียนสตอรี่บอร์ด 

- ปฏิบัติการ สร้างบทเรียนบนเครือข่าย 
6 6 6 6 0  

14-15 -น าเสนองาน WBI  
 

4 4 4 4 0  

16-17 สอบปลายภาค 
รวมจ านวนชั่วโมงตลอดภาคเรียน 30 30 30 30 0  

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

สัปดาห์ที ่
 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผนการสอน 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

1-16 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้าม)ี 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามีประสิทธิผล
หรือไม่มีประสิทธิผลอย่างไร) 

มี ไม่มี 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

-สอดแทรกคณุธรรมพื้นฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา
และค่านิยมที่พึงประสงค์ส าหรับ
การสร้างสรรค์สังคมทุกครั้ง   
-ปลูกฝังให้เข้าใจและยอมรับใน
คุณค่าของความแตกต่าง ความ
หลากหลายทางสังคม และ
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินค่า และน าความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และค่านิยมที่พึงประสงค์
ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต   
 

   
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้าม)ี 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามีประสิทธิผล
หรือไม่มีประสิทธิผลอย่างไร) 

มี ไม่มี 

 -ความมีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ  การเข้าช้ันเรียนให้ตรง
เวลา  การแต่งกายตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย   สอนให้
ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ด ารงชีวิตและประกอบสัมมาอาชีพ 

   

2. ด้านความรู้ - จัดการเรยีนการสอน แบบ 
Active Learning เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรยีนการสอน  
- การบูรณาการความรู้กับศาสตร์
อื่น ๆ เพื่อท าความเข้าใจและ
ประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบตัิการ
ผลิตบทเรียน และการ บูรณาการ
การเรยีนการสอนกับการวิจัย 

   

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

1)จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
เกิดทักษะการคดิ  ท้ังในระดับ
บุคคล และกลุ่ม   
2) จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนสร้างสรรค์ 
องค์ความรู้หรือนวัตกรรม และ
สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินค่า และน าความรู้ไป
พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

   

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

การระดมสมอง การอภิปรายกลุม่ 
และการแก้ปญัหาร่วมกัน 

   
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้าม)ี 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามีประสิทธิผล
หรือไม่มีประสิทธิผลอย่างไร) 

มี ไม่มี 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัที่
หลากหลายน าเสนอรายงานผล
การปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดย
ใช้ทักษะการพูดและการเขียน
ภาษาไทย 
3. ส่งเสรมิให้นิสิตใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศสบืค้นข้อมูล จากแหลง่
เรียนรู้ที่หลากหลายและน่าเชื่อถือ 
อาทิ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
เว็บไซต์ พร้อมทั้ง เรียนรู้วิธีอ้างอิง
แหล่งข้อมูลเพื่อความน่าเชื่อถือ 

   

6. ด้านวิธีวิทยาการ
จัดการเรียนร,ูและ
บูรณาการ 
อัตลักษณ ์

    

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

ไม่มี  
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)  36 คน 

2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     36 คน 

3. จ านวนนิสิตที่ถอน (W)       0 คน 
4. อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 80 - 100 28 77.78 

B+ 75 - 79 6 16.67 
B 70 - 74 2 5.56 

C+ 65 - 69 0 0 
C 60 - 64 0 0 

D+ 55 - 59 0 0 

D 50 - 54 0 0 
F 0 - 49 0 0 

 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)  ไม่มี 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดที ่5 ข้อ 2 

      6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่ม ี ไม่ม ี
      6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่ม ี ไม่ม ี
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดที่ 7) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- ประชุมคณาจารย์ในสาขาวิชาเพ่ือทวนสอบ
คะแนนและผลการเรียนของนิสิต 
-ให้นิสิตมีโอกาสในการตรวจสอบคะแนนเก็บและผล
การเรียนก่อนด าเนินการขั้นต่อไป 

-  คณาจารย์ผู้สอนด าเนินการทวนสอบทั้งการแจกแจง
ของคะแนนและเกรดของนิสิต ทั้งนี้เป็นไปตามความ
เหมาะสมและยุติธรรม 
- นิสิตได้ตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนล่วงหน้า 3  วัน
ก่อนส่งเกรดให้ส านักทะเบียนและประมวลผล   

 
หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

 
หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
  1.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   
        ไม่มี 

 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
        ไม่มี 
        2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

 2.1 ข้อวิพากษ์ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
       ไม่มี (ข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 
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 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  
ไม่มี 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

 แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ เหตุผล 
(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

ไม่มี ไม่มี  

 
2. การด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  
ไม่มี 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

   

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม่มี 

 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
( อาจารย์ ดร.รุ่งทิพย์ แซ่แต ้) 

วันที่รายงาน .............29 พฤศจิกายน 2564............ 

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจ าหลักสูตร 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(อาจารย์ ดร.นวพรรษ รัตนบุญทวี) 

วันที่รับรายงาน ......................................................... ........... 
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อ.ดร. รุ่งทิพย์ แซ่แต้ 
0317321 : บทเรียนบนเครือข่าย กลุ่ม S101 ปีการศึกษา 2564/1 

ประเมินแล้ว 24 จาก 36 คน ร้อยละ 66.67 
[รายชื่อนิสิตยังไม่ประเมิน] 

 

 
ผลการประเมินรายวิชา อ.ดร. รุ่งทิพย์ แซ่แต้ ปีการศึกษา 2564/1 : 0317321 
บทเรียนบนเครือข่าย กลุ่ม S101 ประเมินแล้ว 24 จาก 36 คน ร้อยละ 66.67 

เฉลี่ย SD 

ตอนที่ 1 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
Quality of Teaching 

3.99 0.84 

1. 

ผู้สอนสอดแทรกและให้ข้อคิดดา้นคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ ทางวิชาชีพให้กับ
ผู้เรยีน 
Teacher incorporates and guides morals and professional ethics to the 
students. 

4 0.88 

2. 
ผู้สอนมีความตั้งใจ กระตือรือร้น เอาใจใส่และรับผดิชอบในการสอน 
Teacher is attentive, active and responsible for his/her teaching. 

4.08 0.93 

3. 

ผู้สอนแจ้งและด าเนินตามวตัถุประสงค์รายวิชา วิธีการเรียนการสอน และเกณฑ์การ
ประเมินตามรายละเอียดวิชา (มคอ. 3) 
Teacher informs and follows his/her course objective (s), teaching and 
learning methods, and criteria of assessment specified in Thailand 
Qualification Framework (TQF.3). 

4.13 0.8 

4. 

ผู้สอนเปดิโอกาสให้นิสิตมีส่วนร่วมโดยการซักถาม แสดงความคดิเหน็ หรือปฏิบัติ
กิจกรรม 
Teacher gives students’ opportunities to ask questions, express their 
opinions and participate in class activities. 

4.04 0.91 

5. 
ผู้สอนกระตุ้นให้วิเคราะหห์รือลงมอืปฏิบัต ิ
Teacher motivates students’ analytical thinking and active learning 
(learning by doing). 

4.17 0.82 

6. 
ผู้สอนมีช่องทางและมีการให้ค าปรกึษานอกเวลาเรยีน 
Teacher provides students’ channels to consult after class. 

3.96 0.91 

7. ผู้สอนใช้วิธีสอนและสื่อการสอนประกอบเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 3.88 0.74 

https://tles.tsu.ac.th/staff/instructorsecno.jsp?c=MTAwMDAxODY5Mg==
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Teacher uses appropriate teaching methods and materials. 

8. 
ผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้ใหผู้้เรยีนเข้าใจ 
Teacher is able to impart knowledge in an understandable manner. 

3.83 0.82 

9. 
ผู้สอนประเมินผลการเรียนอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
Teacher evaluates students’ performance appropriately and 
systematically. 

3.88 0.8 

10. 

ผู้สอนได้ชี้แจงให้กับผู้เรียนได้เห็นประโยชน์หรือความส าคัญในการความรู้ไปประยุกต์ใช้
เช่นทางวิชาการ ชีวิตประจ าวัน หรือการท างานในอนาคต 
Teacher informs and points out the importance of applying knowledge 
to daily life, academic life, and the works in the future. 

3.92 0.88 

ตอนที่ 2 
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
Teaching and learning Facilities 

3.5 1.14 

1. 
ห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการมีความเหมาะสม 
Classrooms and laboratories are appropriate for teaching. 

3.5 1.25 

2. 
โสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ประกอบการเรียนมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
Audio-visual equipment and teaching materials are appropriate and 
adequate for teaching. 

3.46 1.22 

3. 
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมมีความเหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู ้
Atmosphere and environment are appropriate and supportive for 
learning. 

3.46 1.25 

4. 

ทรัพยากรการเรียน เช่น หนังสือ ต ารา และสิ่งพิมพ์ มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อ
การเรยีนรู ้
Learning resources such as books, textbooks and printing media are 
adequate and appropriate for teaching and learning. 

3.58 0.88 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.85 0.96 

 


