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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

(Course Report) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    :  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา   : สงขลา คณะศึกษาศาสตร การสอนศิลปศาสตร 

 

หมวด 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อวิชา :  0000271 วิชาการศึกษาเพ่ือสรางความเปนพลเมือง  

2. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน: ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูสอน และกลุมเรียน (Section) :  

ช่ืออาจารย ดร.วิภาดา พินลา 

กลุมเรียนท่ี  2 

4. ภาคเรียน/ชั้นปที่เรียน : ภาคเรียน 1 นิสิตทุกชั้นป  (วิชาเลือกเสรี) 

5. สถานที่เรียน :  

    กลุมท่ี 2  ระบบออนไลน Cisco Webex Meetings 

    

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดา

หที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

1 - เติมพลังการเรียนรูเพ่ือ

สรางครูพลเมือง 

-สรางสรรคกระบวนการ

เรียนรูเพ่ือการอยูรวมกัน

ของครูพลเมือง (บูรณา

การความรูรายวิชากับ

กิจกรรมฝายพัฒนานิสิต 

มหาวิทยาลัยทักษิณ) 

2 2 2 2   

2 แนวคิดผูนำเพ่ือสรางการ 2 2 2 2   
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สัปดา

หที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

เปล่ียนแปลงใน 

กระบวนทัศนใหม 

-  การเปล่ียนแปลงจาก

ขางใน การเปล่ียนแปลง

เชิงปญญา 

- การพัฒนามนุษยให

เปนผูนำ 

- บทบาทของผูนำใน

กระบวนทัศนใหม 

3 แนวคิดผูนำเพ่ือสรางการ

เปล่ียนแปลงใน 

กระบวนทัศนใหม 

-  การเปล่ียนแปลงจาก

ขางใน การเปล่ียนแปลง

เชิงปญญา 

- การพัฒนามนุษยให

เปนผูนำ 

- บทบาทของผูนำใน

กระบวนทัศนใหม 

2 2 2 2   

4-5 ผูนำกับความกลาหาญ

ทางจริยธรรม 

- การฟนฟูและ

สรางสรรคสังคม 

- ประสบการณผูนำท่ีมี

ความกลาหาญทาง

จริยธรรม 

4 4 4 4   

6-7 ผูนำในฐานะผู

เอ้ืออำนวยและผูมีสวน

รวมสรางสรรคระบบ

การศึกษาและสังคม 

4 4 4 4   
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สัปดา

หที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

8 ไมมีการสอบกลางภาค สัปดาหท่ี 8 

9 แนวคิดประชาสังคมกับ

การสรางพลเมือง

เขมแข็ง 

2 2 2 2   

10-11 ครูในฐานะพลเมืองกลา

คิดและกลา

เปล่ียนแปลง กับวิกฤติ

ทางจริยธรรมของ

สังคมไทย 

-ครูกับการต้ังคำถามตอ

วิกฤติทุจริต คอรัปช่ัน 

- ครูกับการวิพากษการ

เห็นแกประโยชนพวก

พองในสังคมอุปถัมภ 

4 4 4 4   

12-13 คุณธรรมความเปน

พลเมือง 

- การสรางคุณธรรม

ความเปนพลเมืองใน

สังคม 

- การสรางคุณธรรม

ความเปนพลเมืองใน

ระบบโรงเรียน 

4 4 4 4   

14-16 1. การศึกษาเพ่ือการ

เปล่ียนแปลงและสราง

ความเปนมนุษยท่ี

สมบูรณ 

2. การศึกษาเพ่ือการ

ธำรงไวซ่ึงศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

6 6 6 6   
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สัปดา

หที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

-ขอเสนอเชิงทฤษฎี 

และขอเสนอเชิง

ปฏิบัติการการศึกษา

เพ่ือสรางความเปน

พลเมือง 

17 กิจกรรมเปดโลก

วิชาการ 

“การศึกษาเพ่ือสราง

ความเปนพลเมือง” 

2 2 2 2   

18 สอบปลายภาค สัปดาหท่ี 18 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน (ตอ) 

สัปดา

หที ่

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

รวมจำนวนชั่วโมงตลอดภาค

เรียน 

32 32 32 32   

 

2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

สัปดา

หที่ 

 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 

นัยสำคัญของหัวขอที่สอนไม

ครอบคลุมตามแผนการสอน 
แนวทางชดเชย 

ไมมี 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 
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คุณธรรม จริยธรรม 1.การเขาช้ันเรียน 

2.ความตรงตอเวลา 

3.การยอมรับความคิดเห็น 

   

ความรู 1.สอบปลายภาค    

ทักษะทางปญญา 1.การนำเสนอผลงานกลุม 

2.การออกแบบผลงาน 

สรางสรรคผลงานกลุม 

 

   

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความ 

รับผิดชอบ 

1.การสะทอนคิดรายบุคคล  

2.คุณภาพผลงานและการ

มีสวนรวมในการจัดทำ

รายงานทางวิชาการ 

   

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.การทำงานเปนกลุม 

แลกเปล่ียนเรียนรู  

นำเสนอผลงาน 

 

   

 

4. ขอเสนอการดำเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

ไมมี 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

กลุมเรียนที่ 2 (อาจารย ดร.วิภาดา พินลา) 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  59  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน     59  คน 

3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จำนวน รอยละ 

A 80 - 100 59 100 

B+ 75 -79 - - 

B 70 -74 - - 

C+ 65 - 69 - - 

C 60 - 64 - - 
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D+ 55 - 59 - - 

D 50 - 54 - - 

F 0-49 - - 

VG - - - 

G - - - 

S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 

 

กลุมเรียนที่ 6 (อาจารย ดร.วิภาพรรณ พินลา) 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  58  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน     58  คน 

3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จำนวน รอยละ 

A 80 - 100 58 100 

B+ 75 -79 - - 

B 70 -74 - - 

C+ 65 - 69 - - 

C 60 - 64 - - 

D+ 55 - 59 - - 

D 50 - 54 - - 

F 0-49 - - 

VG - - - 

G - - - 

S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 
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5. ปจจัยที่ทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

ไมมี 

 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน

มคอ. 3 หมวด 5 ขอ 2 

    6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

      6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ใหอางอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกคร้ัง 

- ประชุมคณาจารยผูสอนและรับผิดชอบแตละ

รายวิชา เพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 

- 

 

- 

 

หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 

ไมมี ไมมี 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 

ไมมี ไมมี 
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หมวด 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

กลุม S102 

-อยากใหอาจารยออนโยนลงอีกนิดนึงในการสอนออนไลนคะ แตยังไงก็สูๆนะคะ 

-อาจารยพยายามทำใหเกิดกระบวนการคิดและวิเคราะห มีการซักถามความคิดเห็น และแบงปน

ความคิดรวมกันในช้ันเรียน 

-อาจารยถายถอดความรูความเขาใจใหกับนิสิตเปนอยางดี 

-อ.ดร. วิภาดา พินลา อาจารยสอนดีมากๆคะ รูจักใหนิสิตเปนพลเมืองท่ีดีตอสังคมและรูจักใหมี

ความสามัคคีซ่ึงกันเเละกัน รักอาจารยมากๆคะ อาจารยใจดีสุดด 

-สอนไดเขาใจเเละมีความอธิบายไดครอบคลุม มีกิจกรรมเเกวงอยูตลอดไมนาเบ่ือคะ 

-อาจารยสอนเขาใจงายครับ แตบางคร้ังอาจารยก็ใหอาจารยมากเกินไปครับ แตพวกเราก็ยังไหว

ครับ ขอบคุณมากครับ 

-ไมมี 

-สอนดีมากคะ เขาใจมากๆ 

-เม่ืออาจารยมอบหมายงานแตละคร้ังก็จะมีการอธิบายอยางละเอียดเพ่ือใหนิสิตเขาใจงานท่ีใหทำ

และมีการดูวีดีโอแลวมาแสดงความคิดเห็นในคาบเรียนและมีเกมสใหเลนสนุกมาก เๆลยคะ 

-อาจารยใจดีครับ 

-อาจารยวิภาดานารักมากๆคะ กอนเรียนอาจารยจะเปดเพลงทำใหหายงวงและกระตุนใหรูสึก

อยากเรียนมาก  ๆสอนเขาใจ และสอดแทรกความรูใหนิสิตดวยคะ ขอบคุณอาจารยวิภาดามากๆนะ

คะ ?????? 

-กิจกรรมดีๆมีเยอะมาก สนุกมากคะ 
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   - อาจารยนารักมากคะ ขอบคุณนะคะอาจารย?????? 

   - อาจารยเปนคนวัยรุนมากคะ เขาใจนิสิตดีมากๆๆ  ๆชอบความตาชของอาจารย 

   - สอนดีมากคะ วางงานเปนระบบคะ 

   - อาจารยสอนทันสมัยมากคะ ทำใหอยากเรียนรูมากข้ึน ทำใหนิสิตกลาท่ีจะแสดงความคิดเห็น

ของตนเอง กลาท่ีจะพูดมากข้ึนเยอะเลยคะ 

   - ชอบเรียนกับอาจารยมากคะเรียนสนุกมาก อาจารยเขาใจเด็กและตามทันเด็กเปนการเรียนท่ีไม

กดดันเลยคะหนูชอบเวลาท่ีอาจารยถามเด็กและใหเด็กไดเลาประสบการณตางๆมันทำใหรูสึก
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เหมือนไดระบายจากการท่ีไดเก็บความรูสึกน้ันไวคนเดียวมานานอาจารยใหกำลังใจดีมากคะดีใจท่ี

ไดเรียนกับอาจารยคะขอบคุณอาจารยมากคะ 
 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

   ไมมี 

       2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอืน่ 

2.1 ขอวิพากษสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

   ไมมี 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1  

   ไมมี 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผานมา     

 แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล 

 (ในกรณีที่ไมไดปรับปรุง หรือ

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 
  

 

 

2. การดำเนินการดานอื่น ๆ ในการปรบัปรุงรายวิชา  

   ไมมี 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ  กำหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

   

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 ลงช่ือ………………………….……………… 

  (………อ.ดร.วิภาดา พินลา…………) 

วันท่ีรายงาน .............11 พฤศจิกายน 2564.............. 

  

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ลงช่ือ………………………….……………… 

  (…………………………………………………) 

วันท่ีรับรายงาน .................................................................... 

 

 


