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ภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2561

สำหรับ
นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
ผู้สอน
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ชวนพิศ  ชุมคง
อาจารย์ ดร. กิตติธัช  คงชะวัน
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
รายละเอียดของรายวิชา
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.3) 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  คณะศึกษาศาสตร์
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  หมวดวิชาเอก
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (Course Specification) 

1. ชื่อรายวิชาและรหัส 
ภาษาไทย  
 
:   
ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ   
:   
Education Philosophy and Curriculum Development
รหัสวิชา

:
0324520
2. จำนวนหน่วยกิต 
                3 หน่วยกิต   (2-2-5)
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา
              หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  หมวดวิชาเอก
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ชวนพิศ  ชุมคง
              อาจารย์ดร.กิตติธัช  คงชะวัน
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
         ภาคการศึกษาที่ 1  
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 
       ไม่มี 
7. วิชาที่ต้องเรียนร่วมกับรายวิชานี้ 
       ไม่มี 
8. สถานที่เรียน
        อาคารเรียนของมหาวิทยาลัยทักษิณ
9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
2565
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ (Goal and Objective)

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี ความเป็นมาและระบบการศึกษาไทย
1.2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
1.3 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติของไทย
1.4  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีหลักสูตรกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
1.5  มีความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ระบบหลักสูตรและการสอน
1.6  มีความสามารถในการการพัฒนาหลักสูตร

1.7   มีคุณธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตร
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชา 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี ความเป็นมาและระบบการศึกษาไทย
ลักษณะการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติของไทย  ทฤษฎีหลักสูตรกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ตลอดจนมีความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ระบบหลักสูตรและการสอน  สู่การพัฒนาหลักสูตร
หมวดที่ 3 ส่วนประกอบของรายวิชา 
1. คำอธิบายรายวิชา 
ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา ประวัติความเป็นมาและระบบการศึกษาไทย ทฤษฏีหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลักสูตร แนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร คุณธรรมในการพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะห์หลักสูตรของไทยและต่างประเทศ ฝึกปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา
2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	2 ชั่วโมง / สัปดาห์
	-
	2 ชั่วโมง / สัปดาห์
	5 ชั่วโมง / สัปดาห์


3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
          1 ชั่วโมง / สัปดาห์ 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต
1. คุณธรรมจริยธรรม
1.1. มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครู และค่านิยมที่พึงประสงค์สำหรับการสร้างสรรค์สังคมแห่งความพอเพียงและยั่งยืน (สังคมแห่งสันติสุขและสมานฉันท์)
1.2. ตระหนักและยอมรับคุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและค่านิยมที่พึงประสงค์
1.3. นำความรู้ คุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและค่านิยมที่พึงประสงค์ไปประยุกต์ใน การดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
2. ความรู้
2.1. มีความรู้ ความเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์ในศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์เฉพาะด้านในสาขาวิชา
2.2. ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของศาสตร์วิชาชีพ และศาสตร์เฉพาะด้านที่มีต่อการแกปัญหา และการต่อยอดองค์ความรู้ในการดำรงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ
2.3. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินความรู้ศาสตร์วิชาชีพ และศาสตร์เฉพาะด้านใน                    การประกอบวิชาชีพอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
2.4. สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์วิชาชีพ และศาสตร์เฉพาะด้านเพื่อใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
2.5. สามารถนำความรู้ที่ได้จากการบูรณาการไปใช้ต่อไป
3. ทักษะทางปัญญา
3.1. มีกระบวนการค้นหาข้อเท็จจริง การทำความเข้าใจและการประเมินจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย สามารถคิดและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล
3.2. สามารถวิเคราะห์ข้อมูล / ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ ตลอดจนสามารถใช้ข้อมูลสู่กระบวนการแก้ปัญหาต่างๆในการดำรงชีวิตอย่างมีปัญญา
3.3. สามารถปรับตัวในสังคมแห่งการเรียนรู้ และยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข
3.4. สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณการในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน พัฒนานวัตกรรม         การเรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์ เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
3.5. ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้วิถีทางปัญญาในการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับ             การจัดการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1. มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคม รวมทั้งหลักการทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นกัลยาณมิตร
4.2. สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
4.3. ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติ
4.4. เคารพในสิทธิของบุคคลอื่นและความแตกต่างทางวัฒนธรรม
4.5. มีภาวะผู้นำและการเป็นสมาชิกที่ดีในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและองค์กรในความแตกต่างทางวัฒนธรรมและสังคม
5. ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1. เห็นความสำคัญของการใช้ภาษาทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนเพื่อการสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับวิชาชีพครู
5.2. มีทักษะในการเลือกและประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และวิธีการทางสถิติในการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน และการนำไปใช้ในวิชาชีพ
5.3. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
5.4. มีความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
6. ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้
6.1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน และการประเมินผลการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้ในบริบทจริงได้อย่างเหมาะสม
6.2. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน เพื่อนำไปสู่การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้
6.3. ตระหนักถึงคุณค่าของการจัดการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียน
6.4. บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้

หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน  
	สัปดาห์ที่
	เรื่อง
	หมายเหตุ

	1
	ชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา 
	ทั้ง 2 ท่าน

	2
	·  ความมุ่งหมายความสำคัญและจุดมุ่งหมายของการศึกษา  
·  กระบวนการจัดการศึกษาตามพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ
·  วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติของไทย
	อ.ดร.กิตติธัช

	3
	ทฤษฎีหลักสูตร

· ความเชื่อพื้นฐานของหลักสูตร
· ทฤษฎีหลักสูตรและระบบของหลักสูตร
· ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรและการสอน
	อ.ดร.กิตติธัช

	4-5
	หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา

· แนวคิด  และองค์ประกอบของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	อ.ดร.กิตติธัช

	
	· หลักสูตรสถานศึกษาและปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา
	

	6-7
	กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

· พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร
· องค์ประกอบของการพัฒนาหลักสูตร
· กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
	ผศ.ดร.ชวนพิศ

	8-9
	การนำหลักสูตรไปใช้

· การวิเคราะห์หลักสูตรและคำอธิบายรายวิชา
· การกำหนดผลการเรียนรู้และเนื้อหาสาระ
· การทำหน่วยการเรียนรู้แลแผนการจัดการเรียนรู้
	อ.ดร.กิตติธัช

	10-11
	การประเมินหลักสูตร

· หลักการและวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร
· วิธีการและรูปแบบประเมินหลักสูตร
	ผศ.ดร.ชวนพิศ

	12
	ปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตรและแนวโน้มหลักสูตร 
คุณธรรมของนักพัฒนาหลักสูตร
	ผศ.ดร.ชวนพิศ

	13-17
	ฝึกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและนำเสนอ
	ทั้ง 2 ท่าน

	18
	สอบปลายภาค
	ทั้ง 2 ท่าน


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
	กิจกรรม
ที่
	ผลการเรียนรู้
	กิจกรรมการประเมิน
	กำหนดการ
ประเมิน
(สัปดาห์ที่)
	สัดส่วนของ
การประเมิน

	1
	ความรู้และทักษะการวิเคราะห์การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	      การอภิปราย
	  ทุกสัปดาห์
	        20

	2
	ความรู้ ความเข้าใจ
	     สอบปลายภาค
	       18
	        30

	3
	ความรู้ ความเข้าใจ
	  การทำรายงานและ
      การนำเสนอ
	        15-16
	        30

	4
	ความรับผิดชอบ
	    การเข้าชั้นเรียน
	  ทุกสัปดาห์
	        10

	5
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
	       การสังเกต
     การฝึกปฏิบัติ
	  ทุกสัปดาห์
	        10
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