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มคอ. 5 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
(Course Report)
0302651 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับผู้บริหารการศึกษา
Ethics Virtues and Code of Ethics for Educational Administrators
รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร การศึกษามหาบัณฑิต
              สาขาการบริหารการศึกษา
หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2560
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
สารบัญ
	หมวด
	
	 หน้า

	หมวดที่ 1
	ข้อมูลทั่วไป

	3

	หมวดที่ 2
	การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน
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	สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
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	หมวดที่ 4
	ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
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	หมวดที่ 5
	การประเมินรายวิชา

	9

	หมวดที่ 6
	แผนการปรับปรุง
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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา

(Course Report)
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยทักษิณ
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  :  คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารและการจัดการทางการศึกษา
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา


รหัสวิชา
0302651 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับผู้บริหารการศึกษา



                                Ethics Virtues and Code of Ethics for Educational Administrators

2. จำนวนหน่วยกิต
3 หน่วยกิต
3(3-0-6)
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
หมวดวิชาเอกเลือก
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
อ.ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณมณี
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา 2564    
6.รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน
ไม่มี
7.รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน
ไม่มี
หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมง
ที่สอนจริง
	ความแตกต่าง (%)
	เหตุผล 
(หากความแตกต่างเกิน 25%)

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติการ
	บรรยาย
	ปฏิบัติการ
	
	

	1-2
	บูรณาการ การพัฒนาคุณธรรมในหลักสูตร
	6
	0
	6
	0
	100
	เน้นความรู้

	3-4
	ผู้บริหารการศึกษาให้มีจิตวิญญาณ การศึกษารายกรณีเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมแต่ละบุคคล
	6
	0
	6
	0
	100
	เน้นความรู้

	5-7
	ยึดหลักภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิฐาน หลักธรรมาภิบาล
	9
	0
	9
	0
	100
	เน้นความรู้

	8
	การตัดสินใจ และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ
	3
	0
	3
	0
	100
	เน้นความรู้

	9
	สอบกลางภาค
	0
	3
	0
	3
	100
	สอบ

	10-11
	คุณธรรมจริยธรรมสำหรับบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
	6
	0
	6
	0
	100
	เน้นปฏิบัติ

	12-14
	คุณธรรมจริยธรรมสำหรับบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์
	9
	0
	9
	0
	100
	เน้นปฏิบัติ

	15
	เน้นบริบทพลังพหุวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรมทางการบริหาร
	3
	0
	3
	0
	100
	เน้นความรู้

	16
	และหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความหลากหลาย
	3
	0
	3
	0
	100
	เน้นความรู้

	17
	สอบปลายภาค
	0
	3
	0
	3
	100
	สอบ

	รวมจำนวนชั่วโมงตลอดภาคเรียน
	45
	6
	45
	6
	
	


2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม

ตามแผนการสอน
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผนการสอน
	แนวทางชดเชย

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี)

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	บรรยายแทรกในเนื้อหา
	X
	
	

	ด้านความรู้
	บรรยาย จัดกิจกรรม
	X
	
	

	ด้านทักษะทางปัญญา
	จัดกิจกรรม มอบงาน
	X
	
	

	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ
	ทำงานเป็นทีม
	X
	 
	

	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	มอบหมายงาน
	X
	
	


4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน

เนื่องจากจำนวนกลุ่มผู้เรียนมีขนาดใหญ่ ดังนั้นจึงควรใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อผู้เรียนใช้กระบวนการกลุ่มในการเรียนรู้ทั้งเชิงทฤษฎีและกระบวนการ  เพราะกระบวนการกลุ่มเป็นการฝึกปฏิบัติและการขัดเกลาด้านจริยธรรมและคุณธรรมไปด้วยในขณะเดียวกัน
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)

31  คน

2. จำนวนนิสิตที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน




31  คน

3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)






 0  คน
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน
	ระดับคะแนน (เกรด)
	ช่วงคะแนน
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	85-100
	31
	100.00

	B+
	80-84
	
	

	B
	75-79
	
	

	C+
	70-74
	
	

	C
	65-69
	
	

	D+
	60-64
	
	

	D
	55-59
	
	

	F
	0-54
	
	

	VG
	
	 
	 

	G
	
	 
	 

	S
	
	 
	 

	U
	
	 
	 

	I
	
	 
	 

	IP
	
	 
	 

	
	
	
	


5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินในมคอ. 3 หมวด 5 ข้อ 2
	    6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	
	 

	      6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	
	 


7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ 3)
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตดำเนินโดยสาขาวิชาและคณะ

	ตามรายวิชาการดังกล่าวผลสัมฤทธิ์ของนิสิตเป็นไปตามเกณฑ์การวัดและประเมินของผู้สอน


หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ
การเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบ

	
	


2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต

	
	


หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร)
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต  
    (ข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน)
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

       2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
2.1 ข้อวิพากษ์สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
      (ข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน)
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา    
	แผนการปรับปรุง
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผล
(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. การดำเนินการด้านอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอ 
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	


4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

	
	ลงชื่อ…………………………. ………………

            (อ.ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณมณี)

	วันที่รายงาน
	

	
	

	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	
	ลงชื่อ…………………………. ………………

        (รศ. ดร. รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ)

	วันที่รับรายงาน
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