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มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา
Course Specification

0308413 สถานศึกษาสร้างสุข
Happy School
รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต(หลักสูตรผลิตครู 4 ปี)
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563
มหาวิทยาลัยทักษิณ
สารบัญ
หมวด








          หน้า
หมวดที่ 1
ข้อมูลทั่วไป






 1
หมวดที่ 2
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์




 3
หมวดที่ 3
ลักษณะและการดำเนินการ




 3
หมวดที่ 4
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต




 4
หมวดที่ 5
แผนการสอนและการประเมินผล




14
หมวดที่ 6
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน



16
หมวดที่ 7
การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
  

19

รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
: มหาวิทยาลัยทักษิณ
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
: หมวดวิชาชีพครู(เลือก)
หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    
     รายวิชาที่เรียนพร้อมกันและคำอธิบายรายวิชา

0308413 
สถานศึกษาสร้างสุข                                           2(1-1-5)
                      
Happy School





บุรพวิชา :  ไม่มี




ควบคู่ :  ไม่มี



ปฏิบัติการสถานศึกษาสร้างสุขผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ การพัฒนาองค์การ การจัดการเปลี่ยนแปลง การจัดการความขัดแย้ง การทำงานเป็นทีม มนุษยสัมพันธ์ และภาวะผู้นำทางการศึกษา
                                    Operating for School of happiness through creative activities,  Organization development, Change management, Conflict management, Teamwork,  Human relations and Educational Leadership
2.
หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
     หลักสูตรระดับปริญญาตรีหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ที่ใช้หลายหลักสูตร
               


ศึกษาทั่วไป

         


วิชาเฉพาะ

วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี)

วิชาเอก
วิชาเอกบังคับ 

วิชาเอกเลือก
วิชาโท 
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี)
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา    คณะศึกษาศาสตร์
     อาจารย์ผู้สอนรายวิชา
 คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์
5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน

ภาคเรียนที่ 1 หรือ 2 ชั้นปีที่ 3
6.  สถานที่เรียน

 มหาวิทยาลัยทักษิณ
7.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

มกราคม 2562
หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
      เป็นครูผู้มีคุณลักษณะสร้างสุขด้วยกิจกรรมพัฒนาองค์การ การจัดการเปลี่ยนแปลง และการสร้างกิจกรรมด้านกระบวนการในการบริหารสถานศึกษาเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรมเชิงบวก 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา
      2.1 ปฏิบัติการสร้างสุขในสถานศึกษาด้วยกิจกรรมพัฒนาองค์การ และการจัดการเปลี่ยนแปลง
      2.2 สร้างกิจกรรมด้านกระบวนการในการบริหารสถานศึกษาเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรมเชิง 
      2.3 มีความคิดสร้างสรรค์ มีภาวะผู้นำ ทัศนคติเชิงบวก และการทำงานเป็นทีม
หมวดที่  3  ลักษณะการดำเนินการ
1.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานภาคสนาม
	การศึกษาด้วยตนเอง

	16 ชั่วโมง/ภาคเรียน
	-
	16
	75 ชั่วโมง/ภาคเรียน


2.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล
    1 ชั่วโมง/ สัปดาห์

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต
1.
แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ


(
ความรับผิดชอบหลัก    

(
ความรับผิดชอบรอง
	TQF

	รายวิชา
	1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม

	2. ด้านความรู้
	3.ทักษะทางปัญญา
	4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
	6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์

	
	ELO 1
	ELO 2
	ELO 3
	ELO 4
	ELO 5
	ELO 6
	ELO 7
	ELO 8
	ELO 9
	ELO 10
	ELO 11
	ELO 12

	หมวดวิชาชีพครูเลือก
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3.1
	3.2
	3.3
 
	4.1
 
	4.2 
	4.3 
	5.1
 
	5.2 
 
	5.3 
 
	6.1
	6.2
	6.3
	7.1
	7.2
 
	8.1
	8.2
	8.3
	9.1
	9.2
	9.3
	10.1
	10.2
	11.1
	11.2
	12.1
	12.2
	12.3
	12.4

	0308xxx สถานศึกษาสร้างสุข
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้
	กลยุทธ์การประเมินผล
การเรียนรู้

	1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ELO1 แสดงพฤติกรรมการมีจิตวิญญาณความเป็นครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นครูนักพัฒนาที่มีทักษะการพัฒนาผู้เรียน ตนเอง และชุมชน 
( 1.1 เอาใจใส่ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล สร้างความเท่าเทียมความเสมอภาคในการเรียนรู้ของผู้เรียน และสร้างคุณค่าจากความแตกต่างระหว่างบุคคล ความหลากหลายและสังคมพหุวัฒนธรรม
( 1.2 ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเป็นที่ยอมรับและนับถือโดยบุคคล ชุมชนและสังคมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู สะท้อนอัตลักษณ์ครูนักพัฒนา
ELO2 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมที่มีจิตสาธารณะ จิตสำนึกในการธำรงความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น โดยตระหนักในสิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เหมาะสมกับสังคม การทำงานและสภาพแวดล้อม
( 2.1 แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ทุ่มเท มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้อง เหมาะสม ทั้งในการฝึกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน และการทำงานร่วมกับคนในชุมชนโดยเชื่อมโยงกับสิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
( 2.2 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้เครื่องมือในการเรียนรู้ชุมชนเพื่อสร้างความเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชน ได้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความเป็นครู 
	- Role Modeling

- Phenomenon-based Learning

- Group Discussion

- School-based Learning

- Problem-based Learning

- Project-based Learning

- Self Development Planning

- Group Presentation

- Community-based Learning


	- Authentic Assessment

- Critical Self Reflection

- Group Presentation
- Project Evaluation


	2.  ด้านความรู้
ELO3 บูรณาการความรู้เนื้อหาวิชา แนวคิดทฤษฎีวิชาชีพครู หลักสูตร ศาสตร์การสอน วิธีการสอนในวิชาเฉพาะ และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ มีความเท่าเทียมและเสมอภาค
( 3.1 วิเคราะห์ความรู้เนื้อหาวิชาที่สอน วิทยาการความรู้สมัยใหม่ และสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความหลากหลายของผู้เรียน โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการให้คำปรึกษา สังคมและการศึกษา ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนที่มีแตกต่างระหว่างบุคคล ได้เหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษา ชุมชนและสังคมที่มีความหลากหลายเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและบริบทโลก 

( 3.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผล และปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จำลองและสถานการณ์จริงได้สอดคล้องกับบริบทวิชาชีพ
( 3.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและองค์ความรู้เกี่ยวกับชุมชนเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ในบริบทที่หลากหลาย บูรณาการเรียนการสอนกับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์
	- Role Modeling

- Phenomenon-based Learning

- Group Discussion

- School-based Learning

- Problem-based Learning

- Project-based Learning

- Self Development Planning

- Group Presentation

- Community-based Learning


	- Authentic Assessment

- Critical Self Reflection

- Group Presentation
- Project Evaluation


	3.  ด้านทักษะทางปัญญา
ELO 4 สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นครูผู้นำทางปัญญา(Innovative Teacher)ที่มีความรอบรู้ ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์
( 4.1.แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบต่อตนเองในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้เป็นคนนำสมัยและนำตนเองภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมีภาวะผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ
( 4.2.สามารถออกแบบสถานการณ์ที่กระตุ้นทางปัญญาเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ และการคิดเชิงอนาคต


( 4.3สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลข สำหรับข้อมูลและสารสนเทศ (data and information) ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ เพื่อเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง
ELO5. ใช้วิธีวิทยาทางการวัดและประเมิน ประกันคุณภาพ และวิจัยเพื่อสร้างสรรค์การเรียนรู้ นวัตกรรมและการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
( 5.1 วิเคราะห์และสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย และการประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
( 5.2 สร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียนการประเมินเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและนำเสนอแผนพัฒนาหรือโครงการเกี่ยวกับการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา

( 5.3 ใช้วิจัยเป็นฐานเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร พัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์
	- Role Modeling

- Phenomenon-based Learning

- Group Discussion

- School-based Learning

- Problem-based Learning

- Project-based Learning

- Self Development Planning

- Group Presentation

- Community-based Learning


	- Authentic Assessment

- Critical Self Reflection

- Group Presentation
- Project Evaluation


	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ELO6 ปฎิบัติการเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนเพื่อปรับกระบวนทัศน์การทำงานของครูร่วมกับชุมชนสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ เพื่อเข้าถึงข้อมูล ความรู้และบริบทของชุมชน บนฐานชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC)

( 6.1 รู้จักข้อมูลชุมชน ความคิด ความเชื่อ สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และภูมิปัญญาชุมชนความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ และกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC )

( 6.2 เข้าใจกระบวนทัศน์เกี่ยวกับการสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและการเป็นผู้นำการสร้างชุมชนการเรียนรู้และนำไปสู่การปรับกระบวนทัศน์การทำงานของครูร่วมกับชุมชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน
( 6.3 บูรณาการความรู้วิชาการกับความรู้ชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียนและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรมและนำไปสู่ปฎิบัติการเรียนรู้ในการทำงานของครูร่วมกับชุมชนได้สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและความแตกต่างด้านบุคคล กลุ่ม และสังคมโดยใช้ทักษะการคิดที่จำเป็นต่อการเป็นผู้นำการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC)
ELO7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
( 7.1 เข้าใจความสัมพันธ์และการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้เห็นคุณค่าตนเองและผู้อื่นในการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม และนำไปสู่การใช้ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนอย่างมีปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้
( 7.2 แสดงออกถึงการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในการเป็นครูนักพัฒนา สามารถออกแบบกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความหลากหลายโดยอาศัยความร่วมมือกับชุมชนและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
	- Role Modeling

- Phenomenon-based Learning

- Group Discussion

- School-based Learning

- Problem-based Learning

- Project-based Learning

- Self Development Planning

- Group Presentation

- Community-based Learning


	- Authentic Assessment

- Critical Self Reflection

- Group Presentation
- Project Evaluation


	5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ELO8 สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพ อย่างรู้เท่าทันภาษา ใช้ดุลยพินิจที่ดีและบูรณาการกับเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
( 8.1 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุ่มต่างๆ ด้วยวิธีการหลากหลายทั้งการพูด การเขียน การนำเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทที่หลากหลาย
( 8.2 สังเกต ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาค้นคว้า การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ การบูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภาษา และศาสตร์อื่นได้อย่างรู้เท่าทัน
( 8.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การทำงาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ  การ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดีและตระหนักถึงการละเมิดสิทธิ์ของการลอกเลียนผลงาน
	- Role Modeling

- Phenomenon-based Learning

- Group Discussion

- School-based Learning

- Problem-based Learning

- Project-based Learning

- Self Development Planning

- Group Presentation

- Community-based Learning


	- Authentic Assessment

- Critical Self Reflection

- Group Presentation
- Project Evaluation


	6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้และบูรณาการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์
ELO9 แสดงสมรรถนะในการวิเคราะห์งานครู การแสวงหาความรู้ และการจัดการความรู้ในสถานการณ์ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู
( 9.1 วิเคราะห์ความรู้ ทฤษฎี และแสวงหาความรู้เกี่ยวกับงานครูที่สะท้อนความรู้รอบเกี่ยวกับผู้เรียน ครู และโรงเรียน
( 9.2 แสดงออกถึงทักษะในการจัดการความรู้ การใช้ภาษาและการสื่อสารระหว่างบุคคล การสร้างสัมพันธภาพ และ การทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสืบค้น จัดเก็บ และปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
( 9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ ค่านิยมที่ยึดมั่น คุณธรรมจริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ELO10 แสดงสมรรถนะการเป็นผู้ช่วยครูในสถานศึกษา ร่วมแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนในสถานการณ์ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู
( 10.1 ปฏิบัติการสอนเป็นผู้ช่วยครู ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วยความรัก เมตตา กรุณา เอื้ออาทร รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลและยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน สามารถวิเคราะห์ปัญหา พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ
( 10.2 แสดงออกถึงการใช้ และพัฒนาทักษะการจัดการความรู้ การใช้ภาษาและการสื่อสารระหว่างบุคคล การสร้างสัมพันธภาพ การจัดการอารมณ์ของตนเองและเข้าใจอารมณ์ของผู้อื่น   การทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสืบค้น จัดเก็บ และปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
ELO11 แสดงสมรรถนะในการปฏิบัติการสอน ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานการณ์ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา
( 11.1 นำความรู้มาใช้วางแผน ออกแบบหลักสูตรรายวิชา กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล ผลิตสื่อ/นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 
( 11.2 จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงอย่างน้อย 2 ระดับ หรือ 2 ระดับชั้น และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน บันทึกและเขียนรายงานการปฏิบัติงานสอนและถอดบทเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ELO12 แสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู สร้างนวัตกรรม วิจัยพัฒนาผู้เรียนและเผยแพร่
( 12.1 วางแผนจัดการเรียนรู้และจัดการชั้นเรียนในสถานการณ์จริงอย่างน้อย 1 ภาคเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร  ใช้วิธีการวัดและประเมินผลเพื่อเสริมพลังการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม
(12.2 แสดงออกถึงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารระหว่างบุคคล การสร้างสัมพันธภาพ การจัดการอารมณ์ของตนเองและเข้าใจอารมณ์ของผู้อื่น การทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูอย่างมีประสิทธิผล 
( 12.3 บูรณาการศาสตร์การสอน เนื้อหา เทคโนโลยี และจรรยาบรรณวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน
( 12.4 จัดการความรู้จากการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู โดยการสะท้อนคิด การถอดบทเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ และเผยแพร่
	- Role Modeling

- Phenomenon-based Learning

- Group Discussion

- School-based Learning

- Problem-based Learning

- Project-based Learning

- Self Development Planning

- Group Presentation

- Community-based Learning


	- Authentic Assessment

- Critical Self Reflection

- Group Presentation
- Project Evaluation



หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล
1.  แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
การสอน สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	
	

	1-2
	สถานศึกษา(องค์กร)แห่งความสุข
ครู
	2
	2
	- Case Study

- Phenomenon-based   

  Learning

- Group Discussion
	คณาจารย์

	3-4
	กิจกรรมสร้างสรรค์
	2
	2
	- Case Study

- Group Discussion
	คณาจารย์

	5-6
	การพัฒนาองค์การ
	2
	2
	- Case Study

- Problem-based

  Learning

- Group Discussion
	คณาจารย์

	7-8
	การจัดการการเปลี่ยนแปลง
	2
	2
	
	คณาจารย์

	9
	สอบกลางภาค

	10-11
	ผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
การจัดการความขัดแย้ง
	2
	2
	- Case Study

- Problem-based

  Learning

- Group Discussion
	คณาจารย์


	12-13
	การทำงานเป็นทีม
	2
	2
	- Case Study

- Problem-based

  Learning

- Group Discussion
	คณาจารย์

	14-15
	มนุษยสัมพันธ์

	2
	2
	- Group Discussion

- Professional Teacher   

  Model Design
	คณาจารย์

	16-17
	ภาวะผู้นำทางการศึกษา 
	2
	2
	- Problem-based 

  Learning

- Role Modeling

- Phenomenon-based   

  Learning

- Group Discussion
	คณาจารย์


	18
	สอบปลายภาค

	รวม
	16
	16
	


* การจัดการเรียนการสอนอาจจะสอนทฤษฎีครั้งที่ 1-8 ส่วนครั้งที่ 10-17 เป็นภาคปฏิบัติการในสถานศึกษา
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	วิธีการการประเมิน

	ผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของคะแนนที่ประเมิน

	- การเข้าชั้นเรียน
- ความตรงต่อเวลา
- การยอมรับความคิดเห็น
	1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	ตลอดภาคเรียน
	30%

	- สอบกลางภาค
- สอบปลายภาค
	1.ด้านความรู้
2.ด้านทักษะทางปัญญา
	9

18
	5%

10%

	- การสะท้อนคิดรายบุคคล 
- คุณภาพชิ้นงาน
	1.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ตลอดภาคเรียน
ตลอดภาคเรียน
	20%

20%

	- การวิพากษ์ การมีส่วนร่วม 
การนำเสนอ

	1.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ตลอดภาคเรียน
	5%

	- การเข้าชั้นเรียน
- ความตรงต่อเวลา
- การยอมรับความคิดเห็น
	1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	ตลอดภาคเรียน
	10%


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. เอกสารและตำราหลัก 


จรัส อติวิทยาภรณ์.(2552).หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา.สงขลา : เทมส์การพิมพ์.


ชาญชัย อาจินสมาจาร.(2550).พัฒนาตนเองสู่ความเป็นผู้นำ.กรุงเทพฯ: ธนสารการพิมพ์.

ภาวัฒน์ พันธ์แพ.(2546).เอกสารประกอบการสอนวิชาภาวะผู้นำ.เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยพายัพ.

วิโรจน์ สารรัตนะ.(2546).การบริหารการศึกษา : หลักการ ทฤษฎี หน้าที่ ประเด็นและบทวิเคราะห์.


กรุงเทพฯ : ทิพยวิสุทธ์.

สนาน ลิมป์เศวตกุล.(2548).เอกสารประกอบการสอนรายวิชาภาวะผู้นำ.ยะลา :  
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มหาวิทยาลัยทักษิณ.


2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
ภาษาไทย
-ไม่มี-
ภาษาอังกฤษ
-ไม่มี-
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
-ไม่มี-

4. เว็บไซด์
http://resource.thaihealth.or.th/taxonomy/term/6732
http://tpso4.m-society.go.th/index.php/th/tpso-news/2017-05-16-15-16-27/43-
happy-workplace-8


http://www.happy-workplace.com/index.php/

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
          1.1  แบบสอบถามผลการเรียนรู้ของนิสิตว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือไม่
    
1.2  จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสะท้อนความคิดของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้
                  


	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
2.1 จัดประชุมทีมผู้สอนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอน

2.2 มีการประเมินผลการสอนผ่านระบบสารสนเทศเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
2.3 การสังเกตพฤติกรรมของนิสิตระหว่างการจัดการเรียนการสอน


	3. การปรับปรุงการสอน

   
3.1  นำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และผลการประเมินของนิสิตเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษามาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน
   


	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา
          4.1  คณะกรรมการบริหารรายวิชาดำเนินการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนิสิต โดยการตรวจสอบข้อสอบ และตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตทุกภาคการศึกษา
          4.2 ตรวจสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตว่าเป็นไปตาม  Learning Outcome



	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
5.1 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาเพื่อนำผลการประเมินต่าง ๆ มาปรับปรุงเนื้อหารายวิชา รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา


 











 





 





 





 





 





 









