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มคอ. 3 รายละเอียดรายวิชา
               Course Specification

0302651 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับผู้บริหารการศึกษา
Ethics Virtues and Code of Ethics for Educational Administrators
รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2560
คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยทักษิณ

รายละเอียดของรายวิชา
(Course Specification)
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยทักษิณ
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
 วิทยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา


หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป
	1.รหัสและชื่อรายวิชา  
 รหัสวิชา
0302651
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับผู้บริหารการศึกษา



Ethics Virtues and Code of Ethics for Educational Administrators



	2.  จำนวนหน่วยกิต   

            จำนวน 3 หน่วยกิต  3 (3-0-6)

	3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
                    การศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการศึกษา  วิชาเลือก

	4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
               อ.ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณมณี

	5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
           ภาคการศึกษา  1/2565   

	6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pro-requisite) 

 
(ถ้ามีให้ระบุ)

	7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)  


(ถ้ามีให้ระบุ)

	8.  สถานที่เรียน
           อาคาร 15 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา
 

	9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
           วันที่ 5 พฤษภาคม 2565

 


หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  :  เพื่อให้ผู้เรียน

1.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา

1.2  เพื่อให้ผู้เรียนอธิบายจิตวิญญาณ อุดมการณ์ด้านการบริหารการจัดการความรู้
          1.3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถมองเห็นความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ

1.4  เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์และสังเคราะห์การวิจัยเพื่อพัฒนา

1.5  เพื่อผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้บริหารเน้นบริบทพลังพหุวัฒนธรรม
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

2.1 เพื่อให้มีเนื้อหาวิชาสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนนำสิ่งที่เรียนไปแล้ว ใช้เป็นประโยชน์ได้

2.3 เพื่อให้สอดคล้องกับทฤษฎีทางการบริหารที่เปลี่ยนแปลงไป


	


หมวดที่  3  ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา 

0302651
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับผู้บริหารการศึกษา
 3(2-2-5)


Ethics Virtues and Code of Ethics for Educational Administrators


บูรณาการ การพัฒนาคุณธรรมในหลักสูตร การศึกษารายกรณีเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมแต่ละ
บุคคล การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์สำหรับผู้บริหาร การตัดสินใจ และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ คุณธรรมจริยธรรมสำหรับบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ยึดหลักภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิฐาน หลักธรรมาภิบาล และหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความหลากหลาย


Integrate moral development into the curriculum, case study to achieve individual 
moral development Developing emotional intelligence for managers to make decisions and problem solving in various situations. Morality and Ethics for educational personnel school administrators, educational administrators for supervisors adhere to the principles of knowledge, morality and dignity, good governance, and religious principles that he respects and coexistence in a diverse multicultural society.



	2. หัวข้อและจำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	45 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
	-
	-
	108 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา

	3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล

    1 ชั่วโมง/สัปดาห์


หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต
	1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม

	            1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
     (  ตระหนักในคุณ ค่าและคุณธรรม  จริยธรรม  เสียสละ  และซื่อสัตย์สุจริต
     ( มีวินัย  ตรงต่อเวลา  และความรับผิดชอบต่อตนเอง  วิชาชีพและสังคม
     ( มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามสามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับ
           ความสำคัญ
     ( เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
     ( มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ


	             1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม

        กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร  เพื่อเป็นการปลูกฝังให้มีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรง
เวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  นิสิตต้องมีความรับผิดชอบโดยในการ
ทำงานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม  มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่
กระทำการทุจริตในการสอบ   เป็นต้น  นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา  รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เช่น  การยกย่อง
นิสิตที่ทำดี  ทำประโยชน์แก่ส่วนรวม  เสียสละ
             

	 1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม

  (1) ประเมินจากการตรงเวลาของนิสิตในการเข้าชั้นเรียน  การส่งงานตามกำหนดและการเข้าร่วม
           กิจกรรม 


  (2) ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
       (3) ประเมินจากปริมาณการกระทำทุจริตในการสอบ
       (4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย


	2. ด้านความรู้

              2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
                    (  มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีบริหารการศึกษา
                    (  มีทักษะและประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา
                    ( มีความรู้ด้านการบริหารองค์การ
   2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
      (1) ใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  


   (2) จัดให้มีประสบการณ์โดยการศึกษาดูงานและการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง

   (3) ส่งเสริมให้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการด้านการบริหารการศึกษา
   2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
       (1) ประเมินจากการแสดงความรู้ ความคิด ในกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
       (2) ประเมินจากการฝึกประสบการณ์
       (3) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       (4) ประเมินจากการรายงานและชิ้นงาน
3. ด้านทักษะทางปัญญา
          3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
             ( มีความไวในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด และการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ใน
                  เรื่องการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา
            ( มีความสามารถในการใช้ดุลพินิจที่มีการประมวลความคิดรวบยอด และการแปลความหมายเพื่อ
                 ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา
            ( มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนอย่างสร้างสรรค์  การวัดมาตรฐานการออก
                 ข้อสอบ หรือกำหนดสถานการณ์เพื่อให้นิสิตแก้ปัญหา  อธิบายแนวคิดของการแก้ปัญหา และ
                 วิธีการแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา  
          3.2 ด้านกลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
                 (1) กรณีศึกษาทางการประยุกต์การบริหารการศึกษา
                 (2) การอภิปรายกลุ่ม
                 (3) ให้นิสิตมีโอกาสปฏิบัติจริง
           3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
               ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เช่น ประเมินจากการนำเสนอรายงาน
ในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น


	4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
           4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
     ( มีความไวในการรับรู้และเข้าใจความรู้สึกของผู้ร่วมงานและผู้เรียนด้วยมุมมองเชิงบวก 
            มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม
     ( มีความใส่ใจช่วยเหลือเกื้อกูลผู้เรียนและผู้ร่วมงานอย่างสร้างสรรค์
     ( มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบต่อองค์การและสังคม
4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้าน ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
          ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานที่ต้องประสานงานกับผู้อื่น
ข้ามหลักสูตร หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอื่น หรือผู้มีประสบการณ์ โดยมีความ
คาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะ ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคล และความสามารถในการรับผิดชอบ 
 4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
                         ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการนำเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูล

	

	5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
 5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
       ( มีทักษะการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา
       ( สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
              ประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
       ( สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการ
              นำเสนออย่างเหมาะสม
       ( สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม การวัดมาตรฐานนี้อาจทำได้ใน
               ระหว่างการสอน โดยอาจให้นิสิตแก้ปัญหา วิเคราะห์ประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหา  และให้
              นำเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหา  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ  ต่อนิสิตในชั้นเรียน  มีการ
              วิจารณ์ในเชิงวิชาการะหว่างอาจารย์และกลุ่มนิสิต

5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
               จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นิสิตได้วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง  และสถานการณ์
เสมือนจริง  และนำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม  เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์การบริหารการศึกษาใน
หลากหลายสถานการณ์
   5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
          (1) ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใช้ทฤษฎี  การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
               หรือคณิตศาสตร์และสถิติที่เกี่ยวข้อง
                    (2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย  ถึงข้อจำกัด เหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือต่าง ๆ
 6. ด้านทักษะการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา

	             6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา
                        ( ผู้เรียนมีความสามารถในทักษะการบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน
              ( ผู้เรียนเกิดทักษะในด้านการประเมินโครงการ
            6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการบริหารสถานศึกษาและการบริหาร
          การศึกษา
        จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา โดยฝึกปฏิบัติงานหรือ
สหกิจศึกษาด้านการบริหารการศึกษา เพื่อเพิ่มประสบการณ์การทำงานและโลกทัศน์ของนิสิต เน้นการวางแผน การจัดโครงการ การปฏิบัติจริง การแก้ปัญหา และการรายงานผลการปฏิบัติงาน และฝึกการทำวิจัยเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะผู้บริหารสถานศึกษา

  6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา
        (1) ประเมินโดยการติดตามผลการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
        (2) ประเมินจากการรายงานผลการประเมินการบริหารสถานศึกษา
           


 หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมิน
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน* (ชั่วโมง)
	กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1-2
	บูรณาการ การพัฒนาคุณธรรมในหลักสูตร 
	6
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	อ.ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณมณี

	3-4
	ผู้บริหารการศึกษาให้มีจิตวิญญาณ การศึกษารายกรณีเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมแต่ละบุคคล
	6
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	อ.ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณมณี

	5-7
	ยึดหลักภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิฐาน หลักธรรมาภิบาล 
	9
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	อ.ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณมณี

	8
	การตัดสินใจ และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ
	3
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	อ.ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณมณี

	9
	สอบกลางภาค
	3
	 
	อ.ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณมณี

	10-11
	คุณธรรมจริยธรรมสำหรับบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
	6
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	12-14
	คุณธรรมจริยธรรมสำหรับบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์
	9
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	อ.ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณมณี

	15
	เน้นบริบทพลังพหุวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรมทางการบริหาร
	3
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	อ.ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณมณี

	16
	และหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความหลากหลาย
	3
	บรรยาย กรณีศึกษา
	อ.ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณมณี

	17-18
	สอบปลายภาค
	3
	
	อ.ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณมณี


2.  แผนประเมินการเรียนรู้
(( : ประเมินเฉพาะความรับผิดชอบหลัก)
	ลำดับการ
ประเมิน
	ลักษณะการประเมิน
(เช่น สอบ  รายงาน โครงงาน ฯลฯ)
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของ
คะแนนที่
ประเมิน
	หมายเหตุ

	1
	สังเกตพฤติกรรม
	1-2
	5
	

	2
	ประเมินโครงการ
	3-8
	30
	

	3
	ประเมินรายการโดยการนำเสนอ
	12-15
	20
	

	4
	ประเมินเวลาเรียน และเอกสาร
	16-17
	15
	

	5
	ประเมินจากการสอบ

	18
	30บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	

	


หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1.  เอกสารและตำราหลัก
รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2560). คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับผู้บริหารมืออาชีพ
            ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยทักษิณ.  มหาวิทยาลัยทักษิณ. นำศิลป์โฆษณา : สงขลา.


	2.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ
ภาษาไทย
ธีระ  รุญเจริญ. (2548).  รายงานการประเมินโครงการผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบที่ส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนรู้ : 
               กรณีศึกษา”. รายงานการวิจัย. เสนอต่อสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 
ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และคณะ. (2545). ทฤษฎีองค์การ ฉบับมาตรฐาน = Organization theory  กรุงเทพฯ : เพชรจรัสแสงแห่งโลกธุรกิจ. 
 สมคิด บางโม. (2544). หลักการบริหารการศึกษา. (พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ : สถาบันราชภัฏพระนคร.
ภาษาอังกฤษ
Barnard, C.I. (1938). Function of an Executive. Cambridge, MA : Harvard University Press. 

Getzels, J.W. and Guba, E.G. (1957). “Social Behavior and the Administrative Process”. School  Review 65, pp.423 -441.

Hoy,W.K. and Miskel, C.G. (1991). Educatonal Administration : Theory, Research, and 

Practice. 4th ed. Singapore : McGraw – Hill, Inc. 

Roethlisberger, F.J. and Dickson,  W.J. (1939). Management and Worker, Cambridge : 

Harvard  University Press. 

Simon, H.A. (1947). Administrative Behavior. 1st  ed. New York, Wiley. 

Scott, W.G. (1987). Organization : Rational, Natural, and Open system. 2nd ed. Englewood 

Cliffs, NJ : Prentice – hall. 

Taylor, F.W. (1947). Scientific Management. New York : Harpar. 

Urwick, L.F. (1937).  “Organization as a Technical Problem.” In Papers on the Science of

Administration., edited by Luther Gulick and Lyndall F. Urwick, 47-88 New York 

: Institute Of Public Administration, Columbia University. 

2. 3.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ 

3.                ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ   ได้แก่ ห้องสมุด เอกสาร หนังสือ และองค์ความรู้จาก Web Site



  หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
      1.1  ความก้าวหน้าในเชิงคิดวิเคราะห์ มีเหตุผลของผู้เรียนประเมินจากพฤติกรรม และผลงาน
      1.2  ความสามารถในการนำหลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน
            การปฏิบัติงานในองค์กร และการพัฒนาตนเองทางด้านตำแหน่งวิชาการ
      1.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการประเมินในรายวิชา

	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
 ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเป็นรายบุคคล ให้ข้อเสนอแนะหลังจากที่ผ่านการเรียนแล้ว
 ผู้เรียน ประเมินการเรียนการสอนในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

	3.  การปรับปรุงการสอน
   
3.1 พัฒนาองค์ความรู้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม โดยการอ่านตำราและจากแหล่งอื่น ๆ
          3.2 ปรับปรุงเนื้อหาตามความต้องการของผู้เรียนปรับปรุงหนังสือ เอกสารประกอบการสอนให้ทันสมัย
          3.3 ปรับวิธีการสอน สื่อการเรียนการสอน ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการนำเสนอเนื้อหาวิชา

	4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา
          4.1 ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานประเมินโครงการปฏิบัติงานทางการบริหารการศึกษา ณ สถานที่ปฏิบัติจริง
          4.2 จำนวนนิสิตที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นนิสิตที่ผ่านการเลื่อนตำแหน่งเพิ่มขึ้น
          4.3 จำนวนนิสิตที่สำเร็จการศึกษาแล้ว ได้ไปศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าเดิมนิสิตศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ

	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
- ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชาทุกภาคเรียน
-  พัฒนาสื่อการสอนให้สอดคล้องกับรายวิชา
-   ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา พร้อมกับการปรับปรุงหลักสูตร
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