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ช่ือสถาบันอดุมศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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1. รหัส ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต และคําอธิบายรายวิชา  

0314513 หลักสูตรและวิธีวิทยาการการจัดการเรียนรู    3(2-2-5) 

 Curriculum and Pedagogy for Learning Management 

 ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและจัดทําหลักสูตร การ

นําหลักสูตรไปใชและการประเมินหลักสูตร  ฝกปฏิบัติการวิเคราะหและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  แนวคิด ทฤษฎี 

การจัดการเรียนรู รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนตามบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก การ

บริหารจัดการชั้นเรียนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การจัดทําแผนการเรียนรูและฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูอยาง

เหมาะสมกับผูเรียน 

 Philosophy of education; concepts, theories of curriculum, curriculum design and 

development, the application and evaluation of curriculum, practice analyzing and developing 

institutional curriculum; concepts, theories of learning management, forms/ modal of learning 

management to develop learners according to the changing world and the changing society, 

classroom management, making lesson plans and practice teaching appropriate to learners 

 

2. จุดมุงหมายของรายวิชา 

 เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ตองการดานตาง ๆ  

  2.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับปรัชญา แนวคิด และทฤษฏีหลักสูตร  

      2.2 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหและการออกแบบการพัฒนาหลักสูตร   

      2.3 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิทยาการการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูเชิงรุก  

      2.4 มีความรูความเขาใจการบูรณาการเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรู เทคนิคการควบคุมชั้นเรียน การ

บริหารจัดการชั้นเรียน และการประสานประโยชนในการจัดการชั้นเรียน มี   

      2.5 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ

องคความรูเก่ียวกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรูในบริบทที่หลากหลาย  

  2.6 มีความสามารถในการวิเคราะหและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานได และการปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร 



      2.7 มีความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสามารถฝกปฏิบัติการสอนตาม

แผนการจัดการเรียนรูได  

      2.8 มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบ และการพัฒนาตนเอง เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปน

ผูนําทางวิชาการ สามารถนําความรูไปประยุกตในชีวิตประจําวันได 

    

3. วัตถุประสงคของรายวิชา 

3.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความรูในศาสตรการสอน โดยเขาใจในหลักการและแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถวิเคราะหหลักสูตรและออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสามารถฝกปฏิบัติการ
จัดการเรียนรูในสถานศึกษาได 

3.2 เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับของคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพการศึกษา พ.ศ. 2562  รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา 

 
4. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 

 แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  

รายวิชา 

1. ดาน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ดาน

ความรู 

3. ดานทักษะ

ทางปญญา 

4. ดาน

ทักษะ

ความสัม

พันธ

ระหวาง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอ

บ 

5.ดานทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข

การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.วิธี

วิทยาการ

จัดการ

เรียนรูและ

บูรณา

การอัต

ลักษณ 

1.

1 

1.

2 

1.

3 

2.

1 

2.

2 

2.

3 

3.

1 

3.

2 

3.

3 
4.1 4.2 

5.

1 

5.

2 

5.

3 

5.

4 

6.

1 

6.

2 

หมวดวิชาความรูวิชาชีพครู                  

0314513 หลักสูตรและวิธีวิทยาการการจัดการ

เรียนรู 
                

 

 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   

 1.1 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดวยจิต

วิญญาณความเปนครู ประพฤติตนอยูใน

ศีลธรรมอันดี มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยตองาน

1. การมอบหมายงานใหนิสิต

ทํางานเดี่ยวและงานกลุม เพื่อ

นิสิตจะไดเรียนรูการวางแผนการ

ประเมินจากการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน

การมีสวนรวมใน การ



 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ที่ไดรับมอบหมาย พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

เปนแบบอยางที่ดแีกศิษยได เปนที่ยอมรับและ

นับถือของบุคคล ชุมชนและสังคม 

ทํางาน การแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น  มีการคนควาขอมูล และ

การทํางานเปนทีม  

2. สอดแทรกเรื่องราวตางๆ 

เก่ียวกับการมีจริยธรรม จิต

สาธารณะ การมีสวนรวมตอ

สังคม การชวยเหลือสังคม การมี

สัมมาคารวะ เพ่ือปลูกฝงใหนิสิตมี

ความรับผิดชอบ  และมีน้ําใจ

ชวยเหลือผูอ่ืน 

3. สงเสริมและยกยองนิสิตที่มี

การปฏิบัติตนเหมาะสม  มี

คุณธรรมพื้นฐาน  

4. อาจารยผูสอนปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดี 

ทํางานกลุม  การตรงตอ

เวลาในการเขาชั้นเรียน 

และสงงานตามที่ไดรับ

มอบหมายรวมทั้งสังเกต 

ลักษณะการสื่อสารและ           

การทํางานของนิสิต 

 1.2 เอาใจใส เขาใจความแตกตางระหวาง

บุคคล สรางความเสมอภาคในการเรียนรูของ

ผูเรียน และใหคุณคาตอความหลากหลายของ

ผูเรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 1.3 สามารถจัดการและคิดแกปญหาทาง

คุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตอง เหมาะสม 

ทั้งในการฝกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน 

และการทํางานรวมกับคนในชุมชนโดยเชื่อมโยง

กับสิทธิและหนาที่ความเปนพลเมอืงที่เขมแข็ง 

2. ดานความรู   

 2.1 วิเคราะหความรูเนื้อหาวิชาที่สอน 

วิทยาการความรูสมยัใหม โดยบูรณาการกับ

วิชาชีพครู ใชองคความรูเก่ียวกับหลักสูตร การ

จัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครูจิตวิทยา

พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู ในการวิเคราะห 

แกปญหาและพัฒนาผูเรียนที่มีความแตกตาง

ระหวางบุคคลไดเหมาะสมกับบริบทการจัดการ

เรียนรู และเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และบริบทโลก 

-การบรรยาย การอภิปราย                

การสืบคนขอมูล การนําเสนอ

รายงาน  

-การมอบหมายงานใหทําเปน

กลุมและนําเสนอ 

- การรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

งานในวิชาชีพครูในชั้นเรียนจริง 

 

 

- ประเมินจากการนําเสนอ

รายงาน รายงานการ

สืบคนขอมูล และการสอบ

ปลายภาค 

- ประเมนิการนําความรูไป

ใช  การวิเคราะห การ

สังเคราะห การประเมินคา 

จากการรายงานการ

วิเคราะหหลักสูตร การ

ออกแบบวิธีการจัดการ

เรียนรู และการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู 

 2.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู

โดยใชความรูเก่ียวกับจิตวิทยาและการจัดการ

ชั้นเรียน สื่อและเทคโนโลยี การวัดและ

ประเมินผล และปฏิบัติการจัดการเรียนรูใน



 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

สถานการณจําลองและสถานการณจริงได

สอดคลองกับบริบทการเรียนรูท่ีหลากหลายใน

วิชาชีพ 

- ประเมินความตระหนัก

ถึงคุณคาของการนํา

ความรูไปใชจากพฤติกรรม 

และการแสดงออกในการ

เขารวมกิจกรรมในชั้น

เรียน 

 

 2.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ศาสตรพระราชา องคความรูเก่ียวกับ

ชุมชนในการปฏิบัติจริงบนฐานการบูรณาการ

ขามศาสตร 

3. ดานทักษะทางปญญา   

 3.1 แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบ

ในการพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองที่เขมแข็ง

ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางมีภาวะ

ผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ 

-จัดกระบวนการเรียนการสอนที่

ฝกทักษะการคิด ทั้งในระดับ

บุคคลและกลุม เชน อภิปราย

กลุม กรณีศึกษา สัมมนา การ

จัดทําโครงการ ฯลฯ  และการฝก

ปฏิบัต ิ

 

ประเมินจากการแสดง

ความคิดเห็นในกิจกรรม

สงเสริมการคดิ รายงาน

บุคคลและรายงานกลุม 

การนําเสนอหนาชั้นเรียน 

และจัดสงผลการวิเคราะห

กรณีศึกษาหรือตัวอยาง

การจัดการเรียนรู  

 3.2 สรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในการจัดการ

เรียนรู การวิจัยในชั้นเรียน และการประเมิน

เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

 3.3 ใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนาผูเรียนใหเกิด

ปญญา มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือ

เปนผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรม และพัฒนา

ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานและพัฒนานวัตกรรมไดอยาง

สรางสรรค 

4. ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 วิเคราะหกระบวนทศันการทํางานของครู

กับชุมชนและสรางความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือ

พัฒนาตนเองและผูเรียนใหเห็นคุณคาตนเอง

และผูอ่ืนในการอยูรวมกันบนพื้นฐานความ

แตกตางทางวัฒนธรรม และนําไปสูการสราง

-. จัดกระบวนการกลุม ระดม

ความคิด การวางแผนการทํางาน 

บทบาทหนาที่รับผิดชอบ ตาม

ความถนัดความสามารถ 

- ประเมินจากความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติ

กิจกรรมในชั้นเรียนและ

ประเมินจากผลการทํา

กิจกรรมกลุมและการทํา



 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เครือขายความรวมมือระหวางครู นักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน 

แลกเปลี่ยน ยอมรับความคิดเห็น

ซึ่งกันและกัน  

- สอดแทรกเรื่องการมีมนุษย

สัมพันธ การเขาใจวัฒนธรรมของ

องคกร การสื่อสารทํางานรวมกับ

ผูอื่นในบริบทผูนําและผูตามที่ดี 

ในขณะการปฏิบัติงานของนิสิตที่

ไดรับมอบหมายในรายวิชา 

รายงานจากแบบประเมิน

การทํางานกลุม 

 4.2 บูรณาการศาสตรความรูวิชาการ วิชาชีพ

ครูกับความรูชุมชน เพ่ือปฏิบัติงานในหนาที่ครู

พัฒนาผูเรียนและการอยูรวมกันบนพ้ืนฐาน

ความแตกตางทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต และสังคม 

โดยใชทักษะการคิดที่จําเปนตอการเปนผูนําใน

การสรางชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 วิเคราะหขอมูลสถิติ สังเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพเพื่อเขาใจองคความรู 

หรือประเด็นปญหาทางการศึกษาไดอยาง

รวดเร็ว ถูกตอง และประเมินขอมูลสารสนเทศ

จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย ไดอยางเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล 

-จัดการเรียนรูการสอนที่เนนการ

ฝกทักษะการสื่อสารท้ังการพูด 

การฟง การเขียน ในระหวาง

ผูเรียน ผูสอน และผูเก่ียวของอ่ืน  

-จัดประสบการณใหผูเรียน

นําเสนอผลงาน โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศทางคอมพิวเตอรและ

สถิติ  

 

 

 

-  ประเมินทักษะการพูด

ในการนําเสนอผลงาน 

การเขียนรายงาน การ

นําเสนอโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ประเมนิความสามารถใน

การใชทักษะทาง

คอมพิวเตอรและสถิติเพื่อ

อธิบาย อภิปรายผลงานได 

อยางเหมาะสม 

 

 5.2 ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารกับผูเรียน บุคคลและกลุมผูเก่ียวของ

ดวยวิธีการพูด การเขียน และการนําเสนอดวย

รูปแบบตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ที่เหมาะสม 

 5.3 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม

สําเร็จรูปที่จําเปนสําหรับการเรียนรู การทํางาน 

การประชุม การจัดการและสืบคนขอมูล

สารสนเทศโดยตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์

การลอกเลียนผลงาน และสามารถรับสงขอมูล

สารสนเทศโดยใชดุลยพินิจที่ดี 

 5.4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาคนควา 

และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู การบูรณา

การกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภาษา 



 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

และศาสตรอ่ืนไดอยางรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและสังคม 

6.วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ   

 6.1 แสดงสมรรถนะในการปฏิบัติการสอน ใช

ภาษาเพื่อการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในสถานการณปฏิบัติงาน

สอนในสถานศึกษา 

- การทํา Micro teaching                 

การออกแบบกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู การเขียนแผนการสอน 

และการปฏิบัติการสอนใน

สถานการณจําลองหรือ

สถานการณจริง 

ประเมินจากแผนการสอน

ที่นักเรียนออกแบบ และ

การปฏิบัติการสอนใน

สถานการณจําลองและ

สถานการณจริง 

  6.2แสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

สรางนวัตกรรม วิจัยพัฒนาผูเรียนและเผยแพร 
 

5. แผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ

ฝกงานภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 

สัปดาห = 30 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 

สัปดาห = 30 

 5 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 

สัปดาห = 75 
  

 

สัปดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอยีด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1-2 ช้ีแจงรายละเอียดรายวิชา  

บทนํา : ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ              

การพัฒนาหลักสูตร 

-ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร 

-องคประกอบของหลักสูตร 

-ปรัชญาการศึกษาตอการพัฒนาหลักสูตร   

- ทฤษฎีหลักสูตรและระบบหลักสูตร 

6 

 

2 

 

บรรยาย ยกตัวอยาง

ประกอบ วิเคราะห 

อภิปราย  

มอบหมายงานให

คนควา รายงานและ

นําเสนอ 

 

คณาจารย 

3 การออกแบบหลักสูตร 

- ความหมายและความสําคัญ 

ของการออกแบบหลักสูตร 

2 2 บรรยาย ศึกษากรณี

ตัวอยาง มอบหมาย

งานกลุมและนําเสนอ 

คณาจารย 



สัปดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอยีด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

- แนวคิดและหลักการออกแบบหลักสูตร 

- ประเภทของหลักสูตร 

- การออกแบบหลักสูตร 

วิเคราะห อภิปราย

กลุม 

 

4-5 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

- ความหมายและความสําคัญ  

– หลักการพัฒนาหลักสูตร 

- รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

- กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

- การนําหลักสูตรไปใช 

6 2 บรรยาย ศึกษากรณี

ตัวอยาง มอบหมาย

งานกลุมและนําเสนอ 

การอภิปรายกลุม 

 

คณาจารย 

6-7 หลักสูตรสถานศึกษา 

- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-หลักสูตรสถานศึ กษาตามหลั กสู ตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-การบูรณาการหลักสูตรตามแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6 2 บรรยาย ยกตัวอยาง

ประกอบ อภิปราย  

มอบหมายงานให

คนควา รายงานและ

นําเสนอ  

 

คณาจารย 

8 - วิเคราะหและฝกออกแบบหลักสูตร

สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และ

อุปสรรคของการนําหลักสูตรไปใช และ

แนวโนมของการออกแบบหลักสูตรใน

อนาคต 

- 4 ศึกษากรณีตัวอยาง 

มอบหมายงานกลุม

และนําเสนอ การ

อภิปรายกลุม การ

สะทอนผลการเรียนรู 

-การออกภาคสนาม

ศึกษาหลักสูตร

สถานศึกษา ในบริบท

โรงเรียนจริง 

คณาจารย 

9 สอบกลางภาค 

10 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรู 

- แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู 

4 - บรรยาย ศึกษากรณี

ตัวอยาง มอบหมาย

งานกลุมและนําเสนอ 

คณาจารย 



สัปดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอยีด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

- ความหมายและความสําคัญของการ

จัดการเรียนรู 

- หลักการจัดการเรียนรู 

การอภิปรายกลุม 

วิเคราะหการสะทอน

ผลการเรียนรู   

11-12 เทคนิควิทยาการการจัดการเรียนรู                  

- องคประกอบการจัดการเรียนรู 

- รูปแบบการจัดการเรียนรู 

- เทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

- การประเมนิผลการเรียนรู 

 

4 

 

4 

 

บรรยาย ศึกษากรณี

ตัวอยาง มอบหมาย

งานกลุมและนําเสนอ 

การอภิปรายกลุม 

การสะทอนผลการ

เรียนรู 

คณาจารย 

13 การออกแบบการจัดการเรียนรู 

- การวิเคราะหมาตรฐานหลักสูตรและ

ตัวชี้วัด สูการออกแบบการจัดการเรียนรู 

- ความหมาย ความสําคัญ และ

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

- แนวทางการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  

 

- 4 ศึกษากรณีตัวอยาง 

มอบหมายงานกลุม

และนําเสนอ การ

อภิปรายกลุม 

-การออกภาคสนามใน

บริบทโรงเรียนจริงการ

สังเกตและวิเคราะห

ชั้นเรียนการนําเสนอ

รายงานประเด็นที่ได

จากการเรียนรู 

คณาจารย 

14 ฝกปฏิบัติการออกแบบ 

แผนการจัดการเรียนรู 

-ปฏิบัติการออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู 

2 2 ฝกปฏิบัติการออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู  

และการวิเคราะห 

อภิปราย แผนการจัดการ

เรียนรู 

คณาจารย 

15-16 ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 

-ปฏิบัติการสอนในสถานการณจําลอง 

- 8 ฝกปฏิบัติการสอนและ 

อภิปราย สะทอนผล             

การปฏิบัติการสอน  

คณาจารย 

17 สอบปลายภาค 



สัปดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอยีด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

18 

รวม 30 30  

 

 

6 . แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 

สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1 ดานคุณธรรมจริยธรรม พฤติกรรมการเรียนและความรับผิดชอบ ทุกสัปดาห 10 

2 ดานความรู สอบกลางภาค 9 10 

สอบปลายภาค 17-18 20 

3 -ดานทักษะทางปญญา 

-ดานทักษะความ สัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

-ดานทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลขการสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี 

- วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรูและบูรณาการอัต

ลักษณ 

-รายงานการคนควา การวิเคราะหเขียน

รายงานของนิสิต  

3-8 ,10-13 

 

20 

 

การนําเสนองานหนาชั้นเรียน 3-13 10 

ฝกปฏิบัติการวิเคราะหและการออกแบบ

หลักสูตรสถานศึกษา 

7-8 10 

ฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 14 10 

ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 15-16 10 

รวม 100 % 
 


