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สารบัญ 
 

หมวด         หนา 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป       3 
หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค     4 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ     4 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต     5 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล     11 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    13 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา   13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา  

 
0308330 การสอนเฉพาะสาขา 3(2-2-5) 

 Teaching Specific Subject  
การวิเคราะหหลักสูตรและสาระการเรียนรูวิชาเฉพาะ หลักการจัดการเรียนรูและประเมินผล

วิชาเฉพาะ การบูรณาการเนื้อหาสาระ วิธีสอนและเทคโนโลยี การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูวิชา
เฉพาะ  ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ฝกปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในชั้นเรียนและ การสรางชุมชนการ
เรียนรูวิชาชีพสําหรับครูวิชาเฉพาะ                  

Curriculum and content analysis of specific subject; principle and assessment of 
specific subject; integration of pedagogy content knowledge and technology; competency 
development of teaching specific subject; designing lesson plan; practice teaching specific 
subject in classroom and creating professional learning community for specific subject 
teacher 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 

 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะดานวิชาชีพครู วิชาชีพครูบังคับ มาตรฐานความรู
และประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานท่ี 3 ความรูและศาสตรการสอน 
 
3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารย ดร.วรินธร เบญจศรี ( ผูประสานงานรายวิชา) 
อาจารยผูสอนรายวิชา อาจารย ดร.วรินธร เบญจศรี และ อาจารย ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 
 

4.  ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 
         ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2565 / นิสิตสาขาการวัดและประเมินทางการศึกษา ชั้นปท่ี 3 
 
5.  สถานท่ีเรียน 

หอง 17103 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และสถานศึกษาใกลเคียง 
 

6.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
 1 มิถุนายน 2565 
 
 

 
 



   
 

 

หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ  

 1.1 สามารถวิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู 
ในชั้นเรียนจริงและเหมาะสมกับผูเรียนได 
 1.2 มีความรูเก่ียวกับสมรรถนะการสอนของครู และสามารถบูรณาการความรูทางการสอนและ
วิชาเอกได 
 1.3 สามารถออกแบบวิธีจัดการเรียนรู สื่อการสอน เครื่องมือการวัดผลและการสอนซอมเสริมได 
 1.4   สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทยได 
 1.5 สามารถนําความรูไปฝกประสบการณการสอนวิชาภาษาไทยได 
 
2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

2.1 เพ่ือใหนิสิตมีความรูและเห็นความสําคัญในการสอนวิชาภาษาไทยและนําไปสูการประยุกตใช
ท้ังในและนอกชั้นเรียนได 

2.2 เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีความชัดเจนดาน 
การสรางบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
15 สัปดาห 

- จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
30 สัปดาห 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
45 สัปดาห 

 คําชี้แจงภาคการศึกษาคิดเปนไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
1 ชั่วโมง/สัปดาห โดยการประกาศใหนักศึกษาทราบทางเว็บไซตและติดประกาศหนาหองทํางาน 

 



 
 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
 

TQF 

รายวิชา 
1. ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
 

2. ดานความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห
เชิงตัวเลขการ
สื่อสาร และ

การใช
เทคโนโลย ี

6. การจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ 

 ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 ELO8 ELO9 ELO10 ELO11 ELO12 
 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7 6.8 6.9 6.10 6.11 6.12 6.13 6.14 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ELO 1  1.1 เอาใจใส ยอมรับความ

แตกตางระหวางบุคคล สราง
ความเทาเทียมความเสมอภาคใน
การเรียนรูของผูเรียน และสราง
คุณคาจากความแตกตางระหวาง
บุคคล ความหลากหลายและ
สังคมพหุวัฒนธรรม 

1. การมอบหมายงานใหนิสิต
ทํางานเดี่ยวและงานกลุม เพื่อ
นิสิตจะไดเรียนรูการวาง
แผนการทํางาน  การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มีการ
คนควาขอมูล และมีความ
สามัคคี   
2. สอดแทรกเร่ืองราวตางๆ 
เก่ียวกับการมีจริยธรรม จิต
สาธารณะ การมีสวนรวมตอ
สังคม การชวยเหลือสังคม การ
มีสัมมาคารวะ เพื่อปลูกฝงให
นิสิตมีความรับผิดชอบ  และมี
น้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน 

1. อาจารยประเมินผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก
ของนิสิต เชน การตรงเวลาในการ
เข าชั้ น เ รี ยน  การส ง งานตาม
กําหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 
และการรวมกิจกรรม  
2. นิสิตประเมินผลการเรียนรูดาน
คุณธรรม จริยธรรมดวยตนเอง 
กอนและหลังการเรียน 
 

 1.2 ประพฤติตนอยูในศีลธรรม
อันดีเปนที่ยอมรับและนบัถือโดย
บุคคล ชุมชนและสังคมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพดวยจิตวญิญาณความเปน
ครู สะทอนอัตลักษณครู
นักพัฒนา 

ELO 2  1.3 แสดงออกถึงความมุ งมั่ น 
ทุม เท  มีจิ ตสาธารณะ ความ
รับผิดชอบตอสั งคมส วนรวม 
สามารถจัดการและคิดแกปญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรมดวยความ
ถูกตอง เหมาะสม ทั้งในการฝก
ปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน 
และการทํางานรวมกับคนใน
ชุมชนโดยเชื่อมโยงกับสิทธิและ
ห น า ที่ ค ว า ม เ ป น พ ล เ มื อ ง ที่
เขมแข็ง 

 

  1.4 สามารถประยุกตใชแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และใช เคร่ืองมือในการเรียนรู
ชุ มชน เพื่ อสร า งความ เข า ใ จ 
เ ข า ถึ ง  แ ล ะ พั ฒ น า ผู เ รี ย น 
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ชุ ม ช น  ไ ด
สอดคลองกับบทบาทหนาที่ความ
เปนครู  

2. ดานความรู 
ELO 3  2.1 วิเคราะหความรูเนื้อหาวิชาที่

สอน วิทยาการความรูสมัยใหม 
และสรุปองคความรูเก่ียวกับ

1. การใหภาพรวมความรูกอน
เ ข า สู เ นื้ อ ห า ที่ เ รี ย น   ก า ร
เชื่อมโยงความรูใหมกับความรู

1 .  อาจารยประ เมินด วยการ
ทดสอบและประเมินตามสภาพ
จริง 

 
 



   
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

หลักสูตร การจัดการเรียนรูที่
ตอบสนองความหลากหลายของ
ผูเรียน โดยใชความรูเก่ียวกับ
จิตวิทยาพฒันาการ จิตวทิยา
การศึกษา จิตวิทยาการให
คําปรึกษา สงัคมและการศึกษา 
ในการวิเคราะห แกปญหาและ
พัฒนาผูเรียนที่มีแตกตางระหวาง
บุคคล ไดเหมาะสมกับบริบทการ
จัดการเรียนรูระดับการศึกษา 
ชุมชนและสงัคมที่มีความ
หลากหลายเทาทนัการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและบริบท
โลก 

เดิมหรือความรูจากศาสตรที่
เก่ียวของ และการสรุปความรู
ใ ห ม ห ลั ง จ บ บ ท เ รี ย น  โ ด ย
เลือกใชวิธีการสอนที่เหมาะสม
กับเนื้อหา 
2. การใชวิธีจัดการเรียนรูที่เนน
ผู เ รี ย น เ ป น สํ า คั ญ อ ย า ง
หลากหลายที่ เหมาะสมตาม
เนื้อหาสาระ และจุดมุงหมายใน
การเรียนรู เพื่อการเรียนรูทั้ง
อ ง ค ค ว า ม รู แ ล ะ ทั ก ษ ะ
กระบวนการ เ รียน รู  ที่ เ น น
ห ลั ก ก า ร ท า ง ท ฤ ษ ฎี  แ ล ะ
ประยุกตใชทางปฏิบัติในบริบท
จริง 
3. การเรียนรูจากสื่อและแหลง
เรียนรูที่หลากหลายทั้งภายใน
และภายนอกหองเรียน โดย
คํานึงถึงทั้งการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี และการคงไวซึ่งภูมิ
ปญญาที่ทรงคุณคา 
4. การเรียนรูจากสถานการณ
จริงในการปฏิบัตงิานในวิชาชพี 

2. อาจารยประเมินความเขาใจ
ของนิสิตจากการสะทอนความคิด
ใน รู ป แ บ บต า ง  ๆ  เ ช น  ก า ร
นํา เสนอปากเปล า  การตรวจ
ผลงาน การแสดงออกระหวางการ
ทํากิจกรรมการเรียนรู  เปนตน 
 

 2.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการ
จัดการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยี 
การวัดและประเมนิผล และ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรูใน
สถานการณจาํลองและ
สถานการณจริงไดสอดคลองกับ
บริบทวชิาชีพ 

 2.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและองค
ความรูเก่ียวกับชุมชนเพื่อพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูใน
บริบทที่หลากหลาย บูรณาการ
เรียนการสอนกับการปฏิบัติจริง
และการบูรณาการขามศาสตร 

3. ดานทักษะทางปญญา 
ELO 4  3.1.แสดงออกถึงความมีวินัย 

ความรับผิดชอบตอตนเองในการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาใหเปนคนนํา
สมัยและนําตนเองภายใตการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมอยางมี
ภาวะผูนําทางวชิาการและ
วิชาชีพ 

1. การเรียนรูที่ เนนนิสิตเปน
สําคัญดวยวิธีการที่หลากหลาย
ตามบริบทของ เนื้ อหา  และ
จุดมุงหมายการเรียนรู  รวมทั้ง
การเรียนรูจากการปฏิบัติ ใน
บริบทจริง 
2. การเรียนรูจากสื่อและแหลง
เรียนรูที่หลากหลายเนนการ
สืบคนโดยใช เทคโนโลยีและ
สารสนเทศการสรุป  วิเคราะห  

1) อาจารยประเมินทักษะทาง
ปญญาโดยการทดสอบที่เนนการ
คิดระดั บสู ง ทั้ ง ก า รสอบย อ ย
ระหวางเรียนการทดสอบกลาง
ภาค  และทดสอบปลายภาค
การศึกษา   
2) นิสิตประเมินทักษะทางปญญา
ของตนเองกอนเรียนและหลังเรียน 
3) อาจารยประเมินทักษะทาง
ปญ ญา ข อง นิ สิ ต ผ า น ผ ลก า ร

 3.2.สามารถออกแบบ
สถานการณที่กระตุนทางปญญา
เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะการ

 



   
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เรียนรูดวยตนเอง การคิดเชิง
วิพากษ การคิดเชิงสรางสรรค 
และการคิดเชิงอนาคต 

สังเคราะหองคความรูและการ
ออกแบบนําเสนองานเพื่อสรุป
องคความรูดวยกระบวนการคิด
ที่หลากหลาย 
3. การเรียนรูจากสถานการณ
จริงผานการฝกปฏิบัติ การคิด
วิเคราะห การสังเคราะห และ
ออกแบบการวัดและประเมินผล
การเรียนรู   
4.  การเรียนรูโดยใชปญหาหรือ
การวิจัยเปนฐาน  เนนการคิด
วิเคราะห  ประเมินคา  การคิด
สังเคราะห  ผานกิจกรรมใน
การศึกษารายวิชา 
 

ปฏิบัติงานไดแก การนําเสนอปาก
เปลา การทําวิจัย  รายงานการ
วิ จั ย   การตรวจผลง าน  กา ร
ปฏิบัติงาน  
 

 3.3สามารถวิเคราะหเชิงตัวเลข 
สําหรับขอมูลและสารสนเทศ 
(data and information) ทั้งที่
เ ป น ตั ว เ ล ข เ ชิ ง ส ถิ ติ  ห รื อ
คณิตศาสตร  เพื่ อ เข า ใจองค
ความรู  หรือประเด็นปญหาได
อยางรวดเร็วและถูกตอง 

ELO 5  3.4 วิเคราะหและสรุปองคความรู
เก่ียวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู การวิจัย และการ
ประกันคุณภาพเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 

 3.5 สรางและใชเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ผูเรียนในการจัดการเรียนรู การ
วิจัยในชัน้เรียนการประเมินเพื่อ
การประกันคุณภาพการศึกษา
การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ
และนาํเสนอแผนพัฒนาหรือ
โครงการเก่ียวกับการประเมิน
และประกันคุณภาพการศึกษา 

 3.6 ใชวิจัยเปนฐานเพื่อแกปญหา
การเรียนรูของผูเรียน สรางองค
ความรู สรางนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเปนนวัตกร 
พัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชพี 
และประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
หรือพัฒนางานไดอยาง
สรางสรรค 

  

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ELO 6  4.1 รูจักขอมูลชุมชน ความคิด 

ความเชื่อ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และภูมปิญญาชุมชน
ความรูเก่ียวกับรูปแบบ และ
กระบวนการสรางชุมชนแหงการ

1.  การเรียนรูผานประสบการณ
ตรงจากการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ในลั กษณะ กิจกรรม คู  และ
กิจกรรมกลุ ม เพื่ อฝ กทั กษะ
กระบวนการกลุม  ฝกความ

1. อาจารยประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตในการ
ทํากิจกรรมกลุมในชั้นเรียน และ
สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออก
ในการรวมกิจกรรมตาง ๆ 

 



   
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) รับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรู
รายวิชาที่ศึกษาในชั้นเรียน 
2.  การเ รียนรูผ านกิจกรรม
สะทอนความคิด ความรู สึ ก
รวมกับผูอ่ืน 
3. การเรียนรูผานประสบการณ
ตรง 
 

2. นิสิตประเมินตนเองโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม 
 

 4.2 เขาใจกระบวนทัศนเก่ียวกับ
การสรางสัมพนัธที่ดีกับชุมชน
และการเปนผูนาํการสรางชุมชน
การเรียนรูและนําไปสูการปรับ
กระบวนทัศนการทํางานของครู
รวมกับชุมชนเพื่อสราง
ความสัมพันธที่ดีกับชุมชน 

 4.3 บูรณาการความรูวิชาการกับ
ความรูชุมชน เพื่อพัฒนาผูเรียน
และการอยูรวมกันบนพื้นฐาน
ความแตกตางทางวัฒนธรรมและ
นําไปสูปฎิบัติการเรียนรูในการ
ทํางานของครูรวมกับชุมชนได
สอดคลองกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม
และความแตกตางดานบุคคล 
กลุม และสังคมโดยใชทักษะการ
คิดที่จําเปนตอการเปนผูนําการ
สรางชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ 
(PLC) 

ELO 7  
 

4.4 เขาใจความสัมพันธและการ
สรางความสัมพันธกับชุมชนเพื่อ
พัฒนาตนเองและผูเรียนใหเห็น
คุณคาตนเองและผูอ่ืนในการอยู
รวมกันบนพื้นฐานความแตกตาง
ทางวัฒนธรรม และนําไปสูการใช
ทักษะการสรางความสัมพันธ
ระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง
และชุมชนอยางมีปฏิสัมพันธการ
เรียนรู 

 
 

4.5  แสดงออกถึงการเปนบุคคล
แหงการเรียนรูในการเปนครู
นักพัฒนา สามารถออกแบบ
กระบวนการ พฒันาผูเรียนที่มี
ความหลากหลายโดยอาศัยความ
รวมมือกับชุมชนและสราง
เครือขายความรวมมือ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ELO 8  5.1 ใชภาษาไทยและ 1.  การเรียนรูจากประสบการณ 1. อาจารยประเมินจากเทคนิค

 



   
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารกับ
ผูเรียน บุคคลและกลุมตางๆ ดวย
วิธีการหลากหลายทัง้การพูด การ
เขียน การนําเสนอดวยรูปแบบ
ตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่เหมาะสม สอดคลอง
กับบริบทที่หลากหลาย 

ตรงโดยใชสื่อเทคโนโลยี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร และการ
สื่อสารแบบออนไลนในกิจกรรม
การเรียนรูรายวิชาตาง ๆ  
2.  การเรียนรูจากตนแบบใน
การใชเทคโนโลยีในการสบืคน 
และสื่อสาร เชนจากผูสอน 
เพื่อน วิทยากร ผูเชี่ยวชาญ 
 

การนําเสนอผลงาน 
2.  อาจารยสังเกตพฤติกรรมการ
ใชเทคโนโลยีระหวางการเรียนการ
สอน 
3.  นิสิตสะทอนความรู ความ
เขาใจ ความคิดเห็นผานเทคโนโลยี
ในรูปแบบตาง ๆ 
  

 
5.2 สังเกต ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและ
สังคม และสามารถใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษาคนควา การ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 
การบูรณาการกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ภาษา และ
ศาสตรอ่ืนไดอยางรูเทาทนั 

 
 

5.3 สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ โปรแกรมสําเร็จรูปที่
จําเปนสําหรับการเรียนรู การ
จัดการเรียนรู การทํางาน การ
ประชุม การจัดการและสบืคน
ขอมูลและสารสนเทศ  การ รับ
และสงขอมูลและสารสนเทศโดย
ใชดุลยพินจิที่ดีและตระหนักถึง
การละเมิดสิทธิ์ของการลอกเลียน
ผลงาน 

6. ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ 

ELO 9  6.1 วิเคราะหความรู ทฤษฎี และ
แสวงหาความรูเก่ียวกับงานครูที่
สะทอนความรูรอบเก่ียวกับ
ผูเรียน ครู และโรงเรียน 

1. การเรียนรูที่เนนนิสิตเปน
สําคัญดวยวิธีการที่หลากหลาย
ตามบริบทของเนื้อหา และ
จุดมุงหมายการเรียนรู  รวมทั้ง
การเรียนรูจากการปฏิบัติใน
บริบทจริง 
2. การเรียนรูจากสื่อและแหลง
เรียนรูที่หลากหลายเนนการ
สืบคนโดยใช เทคโนโลยีและ
สารสนเทศการสรุป  วิเคราะห  
สังเคราะหองคความรูและการ
ออกแบบนําเสนองานเพื่อสรุป
องคความรูดวยกระบวนการคิด

1. นิสิตประเมิน
กระบวนการพฒันาความสามารถ
ทางปญญาของตน เชน การสงัเกต 
การตั้งคําถาม การสบืคนขอมูล 
การคิดวิเคราะห การสังเคราะห 
การสะทอนและสื่อความคิด เปน
ตน 
2. อาจารยประเมินความสามารถ
ทางปญญาทัง้การคิดที่เปน
นามธรรมและการแสดงออกที่เปน
รูปธรรม เชน สังเกตพฤติกรรม
การทํางานของนิสติ ประเมนิจาก
การนําเสนอรายงานในชัน้เรียน

 6.2 แสดงออกถึงทักษะในการ
จัดการความรู การใชภาษาและ
การสื่อสารระหวางบุคคล การ
สรางสัมพนัธภาพ และ การ
ทํางานเปนทีม การใชเทคโนโลยี
เปนเคร่ืองมือในการสืบคน 
จัดเก็บ และปฏิบัติงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูอ่ืน
อยางสรางสรรค 

 



   
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 
 

6.3 แสดงออกถึงความเชื่อ 
คานิยมที่ยึดมัน่ คุณธรรม
จริยธรรม วินัย ความรับผดิชอบ 
และประพฤติตนเปนแบบอยางที่
ดี 

ที่หลากหลาย 
3. การเรียนรูจากสถานการณ
จริงผานการฝกปฏิบตั ิ
 

การทดสอบโดยใชแบบทดสอบ
หรือสัมภาษณ ประเมินตามสภาพ
จริงจากผลงาน และการปฏิบัติ
ของนิสิตเปนตน 

ELO10  
 

6.4 ปฏิบัติการสอนเปนผูชวยครู 
ดูแลชวยเหลือผูเรียนดวยความรัก 
เมตตา กรุณา เอ้ืออาทร รูจัก
ผูเรียนเปนรายบุคคลและยอมรับ
ความแตกตางของผูเรียน 
สามารถวิเคราะหปญหา พฒันา
ผูเรียนเปนรายบุคคล และ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนไดอยางเปนระบบ 

 6.5 แสดงออกถึงการใช และ
พัฒนาทักษะการจัดการความรู 
การใชภาษาและการสื่อสาร
ระหวางบุคคล การสราง
สัมพันธภาพ การจัดการอารมณ
ของตนเองและเขาใจอารมณของ
ผูอ่ืน   การทํางานเปนทีม การใช
เทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือในการ
สืบคน จัดเก็บ และปฏิบัติงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูอ่ืน
อยางสรางสรรค 

ELO11  6.7 นําความรูมาใชวางแผน 
ออกแบบหลักสูตรรายวิชา 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู การวัด
ประเมินผล ผลิตสื่อ/นวัตกรรม
เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน  

 6.8 จัดการเรียนรูในสถานการณ
จริงอยางนอย 2 ระดับ หรือ 2 
ระดับชัน้ และสรางบรรยากาศ
การเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขใน
การเรียน ใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน 
บันทึกและเขียนรายงานการ
ปฏิบัติงานสอนและถอดบทเรียน
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 



   
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ELO12  
 

6.10 วางแผนจัดการเรียนรูและ
จัดการชั้นเรียนในสถานการณ
จริงอยางนอย 1 ภาคเรียน เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด 
และมีความเปนนวัตกร  ใช
วิธีการวัดและประเมินผลเพื่อ
เสริมพลังการเรียนรู ประยุกตใช
สื่อและเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการ
เรียนรูและสรางนวัตกรรม 

 
 

6.11 แสดงออกถึงการพัฒนา
ทักษะการใชภาษาและการ
สื่อสารระหวางบุคคล การสราง
สัมพันธภาพ การจัดการอารมณ
ของตนเองและเขาใจอารมณของ
ผูอ่ืน การทํางานเปนทีม การใช
เทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือในการ
พัฒนาการปฏิบตัิงานในหนาที่ครู
อยางมีประสทิธิผล 

 6.12 บูรณาการศาสตรการสอน 
เนื้อหา เทคโนโลยี และ
จรรยาบรรณวิชาชีพในการ
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
โดยใชวิจัยเปนฐาน 

 
 

6 .13จั ดกา รความ รู จ ากกา ร
ปฏิบัติงานในหนาที่ครู โดยการ
สะทอนคิด การถอดบทเรียน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผู อ่ืน
อยางสรางสรรค และเผยแพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   
 

 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือท่ีใช 

ผูสอน บรรยาย ปฏิบัติ 

1 -แนะนํารายวิชา กิจกรรมการเรียนการ
สอนและวิธีการวัดและประเมินผล 
-ประสบการณการเรียนภาษาไทยท่ีผานมา
ตั้งแตระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา 

2 2 -บรรยาย 
-การ ทํา กิจกรรม
กลุมและนําเสนอ
รายงาน 

อ.ดร.วรินธร เบญจศร ี
อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 

2-4 -ความรูเชิงบูรณาการดานเนื้อหาและวิธี
สอนภาษาไทย (pedagogical contents 
knowledge in Thai Language 
teaching)  
 

6 6 -บรรยาย 
-การ ทํา กิจกรรม
กลุมและนําเสนอ
รายงาน 

อ.ดร.วรินธร เบญจศร ี
อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 

5-6 -การวิ เคราะหหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 

4 4 -บรรยาย 
-การ ทํา กิจกรรม
กลุมและนําเสนอ
รายงาน 

อ.ดร.วรินธร เบญจศร ี
อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 

7-8 - การวัดและการประเมินในการจัดการ
เรียนรูวิชาภาษาไทย 

4 4 -บรรยาย 
-การ ทํา กิจกรรม
กลุมและนําเสนอ
รายงาน 

อ.ดร.วรินธร เบญจศร ี
อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 

9 สอบกลางภาค 
10-12 -Medias for Leaning Promoting 

-ความรูเชิงการสอนในการจัดการเรียนรู
วิชาภาษาไทย 

6 6 -บรรยาย 
-การ ทํา กิจกรรม
กลุมและนําเสนอ
รายงาน 

อ.ดร.วรินธร เบญจศร ี
อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 

13-16 -หลักการและวิธีการทําแผนการจัดการ
เรียนรูวิชาภาษาไทย 
-ฝกปฏิบัติการทําแผนการจัดการเรียนรู
และฝกปฏิบัติการสอน 
-การฝกปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนจริง 
-การสะทอนผลการปฏิบัติงาน และการ
วางแผนเพ่ือหาแนวทางพัฒนาปรับปรุง
การทํางานในวิชาชีพครู 

8 8 - การสังเกตการ
จัดการเรียนรูใน
โรงเรียน 
-การทําแผนการ
จัดการเรียนรูรวม
รวม 
-การฝกปฏิบัติการ
สอนในชั้นเรียนจริง 
- การทํากิจกรรม

อ.ดร.วรินธร เบญจศร ี
อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 

 



   
 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน บรรยาย ปฏิบัติ 

กลุมและนําเสนอ
รายงานเพ่ือสรุป
ประเด็นท่ีไดเรียนรู 
ปญหา อุปสรรค 
แนวทางการแกไข 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 30 30  

 
 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1 ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับการมอบหมาย 
พฤติกรรมในชัน้เรียน 

1-16 10 

2 ดานความรู การนําเสนองานหนาชั้นเรียน 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและแผนการ
จัดการเรียนรู 
 

2-16 20 

3 ดานทักษะทางปญญา การนําเสนองานหนาชั้นเรียน 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและแผนการ
จัดการเรียนรู 

2-16 10 

4 ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

การทํางานกลุม ในงานท่ีไดรับการมอบหมาย 2-16 5 

5 ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายงานคนควาของนิสิต 2-8 5 

6 ทักษะดานการจัดการ
เรียนรู 

การนําเสนองานหนาชั้นเรียน 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและแผนการ
จัดการเรียนรู 
-การฝกปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนจริง 

2-16 30 

7 สอบปลายภาค 17-18 20 
รวม 100 % 

 



   
 

 
หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  ตํารา เอกสารหลัก และขอมูลสําคัญ 

1). ทิศนา  แขมมณี.  (2550).  ศาสตรการสอน (พิมพครั้งท่ี 5).  กรุงเทพ : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.   
2). Redish, E. F. (2003). Teaching physics : with the physics suite. Hoboken, NJ: John Wiley & Sons. 

 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 
           https://www.aksorn.com/5-thai-language-teaching-techniques  
           https://www.youtube.com/watch?v=SpS6yv2iTYM  
 มูลนิธิศักดิ์พรทรัพย  https://www.facebook.com/sakdibhornssup.foundation/ 
                          https://www.facebook.com/InskruThailand/  
https://inskru.com/tag/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97
%E0%B8%A2  
                                                    https://www.facebook.com/starfishlabz/  
โครงการพัฒนาครูตํารวจตระเวนชายแดน https://www.facebook.com/QPOTproject/  
                                                    https://pisathailand.ipst.ac.th/  
 

 

หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1 ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
1.2 สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในชวงกอนสอบกลางภาคและกอนสอบปลายภาค 
1.3 ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรูในสัปดาหสุดทายกอนสอบ 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนปลายภาค 

3.  การปรับปรุงการสอน 
3.1 นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน 
3.2 คนควาขอมูลความรูใหมๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 3.3 กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการจัดการเรียนรูให 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1 ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุมเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
4.2 ใหนิสิตไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียนและประมวลผล 
4.3 กอนการสอบกลางภาคและปลายภาค จัดประชุมคณาจารยเพ่ือออกขอสอบรวมกับการพัฒนาขอสอบเพ่ือใหไดมาตรฐาน 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
นําผลท่ีไดจากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นํามาสรุปและพัฒนารายวิชากอนการสอนใน

ภาคการศึกษาหนา 

 

 

https://www.aksorn.com/5-thai-language-teaching-techniques
https://www.youtube.com/watch?v=SpS6yv2iTYM
https://www.facebook.com/sakdibhornssup.foundation/
https://www.facebook.com/InskruThailand/
https://inskru.com/tag/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://inskru.com/tag/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://www.facebook.com/starfishlabz/
https://www.facebook.com/QPOTproject/
https://pisathailand.ipst.ac.th/

