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มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา  
Course Specification  

 
 

รหัสวิชา 0314514 การประเมินเพื่อการเรียนรู้และประกันคุณภาพการศึกษา 
(Assessment for Learning and Educational Quality Assurance) 

 
 
 
 
 

 
 

 
รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต  

สาขาวิชา วิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2564) 
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คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

         สารบัญ 
            หมวด         หน้า 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป       3 
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์     4 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ     5 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต     5 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล             10 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน            13  

          หมวดที่ 7         การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา                    15 
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รายละเอียดของรายวชิา 

หมวดท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขตสงขลา / คณะศึกษาศาสตร์ 
 
1. รหัส ช่ือรายวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา  
0314514 การประเมินเพื่อการเรียนรู้และประกันคุณภาพการศึกษา   3(2-2-5) 
 Assessment for Learning and Educational Quality Assurance 
 แนวคิด หลักการ วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การสร้างและใช้เคร่ืองมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้ที่หลากหลาย การนำผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
 Concepts, principles, methods and learning assessment, developing and utilizing 
assessment tools relevant to different learning contexts, using the results of assessment to 
develop learners; concepts, theories of educational assurance, laws relevant to basic 
education assurance, assessment for educational assurance  
2. จำนวนหน่วยกติ 
          3(2-2-5)  
          3 หน่วยกิต (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง และ ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง ต่อ สัปดาห์) 

2.   
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา 
          หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ประเภทรายวิชาชีพครู 
 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและ อาจารย์ผู้สอน  
 ผู้รับผิดชอบรายวิชา รองศาสตราจารย์สุเทพ สันติวรานนท์ โทร . 086574067 
 อาจารย์ผู้สอน 

S401 รศ.สุเทพ สันติวรานนท์  รศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ์ ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท์ 
 S402 รศ.สุเทพ สันติวรานนท์ รศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ์  
 S403 รศ.สุเทพ สันติวรานนท์  ผศ. ดร. ณัชชา มหปุญญานนท์ 
 S404 รศ.สุเทพ สันติวรานนท์  อ.ดร.วัลลยา  ธรรมอภิบาล อินทนิน 
          S405  อ.ดร.ธนิยา เยาดำ อ.ดร.วัลลยา  ธรรมอภิบาล อินทนิน 
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5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีที่เรียน 
 ภาคการศึกษา 1/2565 
6. สถานที่เรียน 
 อาคารปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตร์ และ ออนไลน์ 
7.  วันที่จัดทำหรือปรับปรงุรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
 4 มิถุนายน 2565 

หมวดท่ี  2  จุดมุ่งหมายและวัตถปุระสงค์ 
 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพื่อให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  
  1.1 อธ ิบายแนวคิด หล ักการ ว ิธ ีการวัดและประเมินผลการเรียนรู   แนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผล การเรียนรูแนวใหมได  
  1.2  เลือกเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรูไดอยางถูกตองและสอดคลองกับคุณลักษณะที่ตอง
การวัด  
  1.3  ออกแบบและสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรูในแบบตาง ๆ  ได้อยางเปนระบบ   
  1.4  ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรูได  
  1.5  แปลผลและใชผลการวัดและประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและการจัดการเรียนรูได   
  1.6  อธิบายแนวคิดและหลักการประกันคุณภาพการศึกษา กฎหมายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับ
การ ประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได  
  1.7  ออกแบบและนําเสนอแผนพัฒนาและโครงการเกี่ยวกับการประเมินเพื่อการประกั นคุณภ าพ
การศึกษา ได  
  1.8  ประยุกตหลักการประเมินมาใชในการประกันคุณภาพการศึกษาและการนําผลการประเมิ นและ 
ประกันคุณภาพการศึกษามาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได  
 
2. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

เพื่อบูรณาการ ความรู และทักษะเชิงวิชาการดานการวัดผล การประเมิน และการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาและใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในมาตรฐานความรูที่ 2 ความรูและ
ศาสตรการสอน ที่ปรับปรุงใหมในป พ.ศ.2562  
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หมวดท่ี  3  ลักษณะการดำเนินการ 
 
1.  จำนวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

จำนวนชั่วโมงต่อสัปด าห์ 
x 15 สัปดาห์ 
         30 ชั่วโมง 

จำนวนชั่วโมงต่อสัปด าห์ 
x 15 สัปดาห์ 
         30 ชั่วโมง 

จำนวนชั่วโมงต่อสัปด าห์ 
x 15 สัปดาห์ 
 

จำนวนชั่วโมงต่อสัปด าห์ 
x 15 สัปดาห์ 
         75  ชั่วโมง 

  
2.  จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (วัน จันทร์ – ศุกร์ วันละ 2 ช่ัวโมง) ช่องทาง Facebook  Line 

 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  

รายวิชา 

1. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู้ 

3. ด้าน
ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้าน
ทักษะ

ความสัม
พันธ์

ระหว่าง
บุคคล

และความ
รับผิดชอ

บ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสาร 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.วิธี
วิทยาการ
จัดการ

เรียนรู้และ
บูรณา
การอัต
ลักษณ์ 

1.
1 

1.
2 

1.
3 

2
.
1 

2
.
2 

2
.
3 

3.
1 

3
.
2 

3.
3 

4.
1 

4.
2 

5.
1 

5.
2 

5.
3 

5.
4 

6.
1 

6.
2 

หมวดวิชาความรู้วิชาชีพครู                  

0314514 การประเมินเพ่ือการเรียนรู้และ
ประกันคุณภาพการศึกษา                

 
 

2. วิธีสอน การประเมินผลตามผลการเรียนรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยจิต

วิญญาณความเป็นครู ประพฤติตนอยู่ใน
ศีลธรรมอันดี มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ต่องาน
ที่ได้รับมอบหมาย พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

1.การมอบหมายงานใหนิสิตทํางาน 
เดี่ยวและงานกลุม เพื่อนิสิตจะได 
เรียนรูการวางแผนการทํางาน  
การ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มี

1.อาจารย์ประเมินผล
จากการ สังเกต
พฤติกรรมการแสดงออก 
ของนิสิต เชน การตรง
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 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ได้ เป็นที่ยอมรับและ
นับถือของบุคคล ชุมชนและสังคม 

การ คนควาขอมูล และมีความ
สามัคคี    
2. สอดแทรกเร่ืองราวตางๆ 
เกี่ยวกับการมีจริยธรรม จิต 
สาธารณะ การมีสวนรวมตอสังคม 
การชวยเหลือสังคม การมีสัมมา 
คารวะ เพื่อปลูกฝงใหนิสติมีความ 
รับผิดชอบ  และมีน้ำใจชวยเหลือ 
ผูอื่น  
 

เวลาในการ เข้าชั้นเรียน 
การสงงานตาม กําหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย 
และการรวมกิจกรรม   
2. นิสิตประเมินผลการ
เรียนรูด้านคุณธรรม 
จริยธรรมดวยตนเอง 
ก่อนและหลังการเรียน  
 

 1.2 เอาใจใส่ เข้าใจความแตกต่างระหว่าง
บุคคล สร้างความเสมอภาคในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และให้คุณค่าต่อความหลากหลายของ
ผู้เรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 1.3 สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้อง เหมาะสม 
ทั้งในการฝึกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน 
และการทำงานร่วมกับคนในชุมชนโดยเชื่อมโยง
กับสิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2. ด้านความรู้    

 2.1 วิเคราะห์ความรู้เน้ือหาวิชาที่สอน 
วิทยาการความรู้สมัยใหม่ โดยบูรณาการกับ
วิชาชีพครู ใช้องค์ความรู้เกี่ยวกับหลกัสูตร การ
จัดการเรียนรู้ จิตวิทยาสำหรับครูจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้ ในการวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลได้เหมาะสมกับบริบทการจัดการ
เรียนรู้ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสงัคม
และบริบทโลก 

1. การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู 
เน้ือหา การเชื่อมโยงความรู้ใหมกับ
ความรูเดิมหรือความรูจาก ศาสตร
ที่เกี่ยวของ และการสรุป ความรู
ใหมหลังจบบทเรียน โดย เลือกใช
วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหา  
2.การใชวิธีจัดการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญอยางหลากหลายที่ 
เหมาะสมตามเน้ือหาสาระ และ 
จุดมุงหมายในการเรียนรู เพื่อการ 
เรียนรูทั้งองคความรูและทักษะ 
กระบวนการเรียนรู ที่เนนหลักการ 
ทางทฤษฎี และประยุกตใชทาง 
ปฏิบัติในบริบทจริง  
3. การเรียนรูจากสื่อและแหลง 
เรียนรูที่หลากหลายทั้งในและ
นอกหองเรียน โดยคํานึงถึงทั้ง การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ีและ
การคงไวซึ่งภูมิปญญาที่ทรงคุณคา  

1. อาจารยประเมินดวยการ 
ทดสอบและประเมินตาม
สภาพจริง  
2. อาจารยประเมินความ
เข้าใจของนิสิตจากการ
สะท้อนความคิด ใน
รูปแบบตาง  ๆเชน การ 
นําเสนอปากเปลา การ
ตรวจผลงาน การแสดงออก
ระหวางการทํากิจกรรมการ
เรียนรู  เปนตน 

 2.2 ออกแบบหลักสตูร แผนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาและการจัดการ
ชั้นเรียน สื่อและเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผล และปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จำลองและสถานการณ์จริงได้
สอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้ที่หลากหลายใน
วิชาชีพ 

 2.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ศาสตร์พระราชา องค์ความรู้เกี่ยวกับ



7 

 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ชุมชนในการปฏิบัติจริงบนฐานการบูรณาการ
ข้ามศาสตร์ 

4. การเรียนรูจากสถานการณจริง
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
 3.1 แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบ

ในการพัฒนาตนเองให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมีภาวะ
ผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ 

1. การเรียนรูที่เนนนิสิตเปนสําคัญ 
ดวยวิธีการที่หลากหลายตามบริบท 
ของเน้ือหา และจุดมุงหมายการ
เรียนรู  รวมทั้งการเรียนรูจากการ 
ปฏิบัติในบริบทจริง 
2. การเรียนรูจากสื่อและแหลง 
เรียนรูที่หลากหลายเนนการสืบคน 
โดยใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
การสรุป วิเคราะห สังเคราะหองค 
ความรูและการออกแบบนําเสนอ 
งานเพื่อสรุปองคความรูดวย 
กระบวนการคิดที่หลากหลาย  
3. การเรียนรูจากสถานการณจริง 
ผานการฝกปฏิบัติ การคิดวิเคราะห 
การสังเคราะห และออกแบบการ
วัด และประเมินผลการเรียนรู   
4. การเรียนรูโดยใชปญหาหรือการ 
วิจัยเปนฐาน เน้นการคิดวิเคราะห  
ประเมินคา การคิดสังเคราะห ผ่าน
กิจกรรมในการศึกษารายวิชา 

1) อาจารยประเมินทักษะ
ทาง ปญญาโดยการทดสอบ
ที่เนนการคิดระดับสูงทั้ง
การสอบยอย ระหว่างเรียน 
การทดสอบกลางภาค และ
ทดสอบปลายภาค 
การศึกษา    
2) นิสิตประเมินทักษะ
ทางปญญาของตนเองกอน
เรียนและหลังเรียน  
3) อาจารยประเมินทักษะ
ทางปญญาของนิสิตผานผล
การปฏิบัติงาน ไดแก การ
นําเสนอปากเปลา การทํา
วิจัย  รายงานการวิจัย  การ
ตรวจผลงาน การ
ปฏิบัติงาน 

 3.2 สร้างและใช้เคร่ืองมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนในการจัดการ
เรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน และการประเมิน
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 3.3 ใช้วิจัยเป็นฐานในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ปัญญา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อ
เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม และพัฒนา
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานและพัฒนานวัตกรรมได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

  

 4.1 วิเคราะห์กระบวนทัศน์การทำงานของครู
กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อ
พัฒนาตนเองและผู้เรียนให้เห็นคุณค่าตนเอง
และผู้อื่นในการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม และนำไปสู่การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

1.การเรียนรูผานประสบการณ 
ตรงจากการทํางานรวมกับผูอื่นใน 
ลักษณะกิจกรรมคู และกิจกรรม 
กลุมเพื่อฝกทักษะกระบวนการ
กลุ่ม ฝกความรับผิดชอบ และการ 
ยอมรับในความแตกตางในการ 
เรียนรูรายวิชาที่ศึกษาในชั้นเรียน 

1. อาจารยประเมินจาก
พฤติกรรม และการ
แสดงออกของนิสิตในการ 
ทํากิจกรรมกลุมในชั้นเรียน 
และ สังเกตจากพฤติกรรม
ที่แสดงออก ในการรวม
กิจกรรมตาง  ๆ 
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 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 4.2 บูรณาการศาสตร์ความรู้วิชาการ วิชาชีพ

ครูกับความรู้ชุมชน เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ครู
พัฒนาผู้เรียนและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต และสังคม 
โดยใช้ทักษะการคิดที่จำเป็นต่อการเป็นผู้นำใน
การสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 

2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน 
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอื่น  
3. การเรียนรูผานประสบการณ
ตรง 

2. นิสิตประเมินตนเองโดย
ใช้แบบประเมินกระบวน
การกลุม 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 5.1 วิเคราะห์ข้อมูลสถิติ สังเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพเพื่อเข้าใจองค์ความรู้ 
หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่าง
รวดเร็ว ถูกต้อง และประเมินข้อมูลสารสนเทศ
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ได้อย่างเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล 

1. การเรียนรูจากประสบการณ์ตรง 
โดยใชสื่อเทคโนโลย ีโปรแกรม 
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ 
ออนไลนในกิจกรรมการเรียนรู  
2. การเรียนรูจากตนแบบในการใช 
เทคโนโลยีในการสืบคน และ
สื่อสาร เชน จากผู้สอน เพื่อน 
วิทยากร ผูเชี่ยวชาญ  
 

1. อาจารยประเมินจาก
เทคนิค การนําเสนอผลงาน 
2.  อาจารยสังเกต
พฤติกรรมการใชเทคโนโลยี
ระหวางการเรียนการสอน 
3.  นิสิตสะทอนความรู 
ความเขาใจ ความคิดเห็น
ผ่านเทคโนโลยีในรูปแบบ
ตาง  ๆ

 5.2 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง
ด้วยวิธีการพูด การเขียน และการนำเสนอด้วย
รูปแบบต่าง ๆ  โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่เหมาะสม 

 5.3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม
สำเร็จรูปที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ การทำงาน 
การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศโดยตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์
การลอกเลียนผลงาน และสามารถรับส่งข้อมูล
สารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดี 

 5.4 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาค้นคว้า 
และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ การบูรณา
การกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภาษา 
และศาสตร์อื่นได้อย่างรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและสังคม 

6.วิธีวิทยาการจัดการเรยีนรูแ้ละบูรณาการอัตลักษณ์   
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 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 6.1 แสดงสมรรถนะในการปฏิบัติการสอน ใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานการณ์ปฏิบัติงาน
สอนในสถานศึกษา 

1. การเรียนรูที่เนนนิสิตเป็นสำคัญ
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามบริบท
ของเน้ือหา และจุดมุงหมายการ 
เรียนรู  รวมทั้งการเรียนรูจากการ 
ปฏิบัติในบริบทจริง  
2. การเรียนรูจากสื่อและแหลง 
เรียนรูที่หลากหลายเนนการสืบคน 
โดยใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
การสรุป วิเคราะห สังเคราะหองค 
ความรูและการออกแบบนําเสนอ 
งานเพื่อสรุปองคความรูดวย 
กระบวนการคิดที่หลากหลาย  
3. การเรียนรูจากสถานการณจริง 
ผานการฝกปฏิบัติ  
 

1. นิสิตประเมิน
กระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปัญญา
ของตน 
2. อาจารยประเมิน
ความสามารถทางปัญญาทั้ง
การคิดที่เป็นนามธรรมและ
การแสดงออกที่เปน 
รูปธรรม เชน สังเกต
พฤติกรรมการทํางานของ
นิสิต การนําเสนอรายงาน 
การทดสอบโดยใช
แบบทดสอบ หรือ
สัมภาษณ ประเมินตาม
สภาพจริงจากผลงานและ
การปฏิบัติของนิสิต  

 6.2 แสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าที่
ครู สร้างนวัตกรรม วิจัยพัฒนาผู้เรียนและ
เผยแพร่ 
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หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมนิผล 
 
1.แผนการสอน  S401 รศ.สุเทพ สันติวรานนท์  รศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ์ ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท์ 
 

 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 
สัปดาห์ = 30 

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 
สัปดาห์ = 30 

 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 
สัปดาห์ = 75 

 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1 
10 กค.65 

- แนะนำรายละเอียดของรายวิชา  
- ความรูพื ้นฐานเก ี่ยวก ับการว ัด และ
ประเมินการเรียนรู  (หล ักการเทคนิค 
การ ประเมินผลแบบตางๆ)  
 

2 2 -บรรยาย /อภิปราย   
-นําเสนอรวมกันสรุปความ
รูเป็นแผนผังความคิด  
-ร่วมกันวิพากษ และสรุป 

ตามว ัน เวลา 
แต่ละกลุ่ม 

2 
17 กค.65 

จุดประสงค์ทางการศึกษา จุดประสงค
เช ิงพฤติกรรม จุดประสงคการเรียนรู 
และหล ักส ูตรการศ ึกษาข ั ้นพื ้นฐาน
พุทธศักราช 2551 

2 2 - บรรยาย /อภิปราย   
- ฝกปฏิบัติการเขียน
จุดประสงค์ ทําแบบฝีกหัด 
- นําเสนอ อภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู   

ตามว ัน เวลา 
แต่ละกลุ่ม 

3-4 
24 31 
ก.ค.65 

หลักการสรางและใชเคร่ืองมือวัดผลและ
ประเมินผลชนิดตาง ๆ ขอสอบแบบตาง 
ๆ และการเขียนขอสอบตามพฤติกรรม  
  

4 4 - บรรยาย /อภิปราย  
- คนควา นําเสนอ  
- ฝกปฏิบัติการสร้างข
อสอบวัด พฤติกรรมดาน
พุทธิพิสัย   
-รวมกันวิพากษข้อสอบ 

ตามว ัน เวลา 
แต่ละกลุ่ม 

5-6 
7  14 
ส.ค.65 

- ก ารส ร าง แ ล ะ ใ ช เค ร ื ่ อ ง ม ื อ วั ด
ภาคปฏิบัติ  
- การประเมินตามสภาพจริง   
- การประเมินโดยแฟมสะสมงาน  
- การประเมินโดยใชคะแนนรูบริค  

4 4 - บรรยาย /อภิปราย  
- ฝกปฏิบัติการสราง
เคร่ืองมือวัดภาคปฏิบัติ 
การสรางรูบริค เคร่ืองมือ
การวัดจิตพิสัย  

ตามว ัน เวลา 
แต่ละกลุ่ม 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
-การสรางและใชเครื ่องมือวัดดานจิต
พิสัย 

7-8 
21  28  
ส.ค. 65 

- สถ ิต ิที ่ใช ในการว ัดและประเมินการ
เรียนรู    
- การหาคุณภาพของเคร่ืองมือวัด  
การแปลความหมายของคะแนน และ
การใหระดับผลการเรียน 

4 4 -ทําแบบฝกหัด และ
ปฏิบัติการวิเคราะห 
คุณภาพเคร่ืองมือดวยสูตร 
และคอมพิวเตอร์ 
-ใหขอมูลยอนกลับ และ
สรุปความรู้ 

ตามว ัน เวลา 
แต่ละกลุ่ม 

9 สอบกลางภาค 4 ก.ย.65 เวลา 9.00-12.00 น. 

10-11 
25  ก.ย. 
2 ตค.65 

-  แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-  กฎหมายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ
ก ับการประเมินและประก ันค ุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-มาตรฐาน ตัวบงชี้ วิธีการและ เกณฑ
ก ารป ระ เม ิ นค ุณภ าพภ าย ในและ
ภายนอกแตละสังกัด 

4 4 -บรรยาย 
-รวมกันอภิปราย ซักถาม
และสรุปความรู 
-ศึกษา วิเคราะหความ
เชื่อมโยงของมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ วิธีการและเกณฑ  

ตามว ัน เวลา 
แต่ละกลุ่ม 

12-13 
9  16 
ต.ค.65 

ก ารอ อ ก แบบ วางแผน  ก ารพ ัฒนา
เครื ่องมือเพื ่อใช ในการประก ันและ
ประเมินคุณภาพ 

4 4 -วิเคราะหแหลงข้อมูลและ
ออกแบบเคร่ืองมือ
รวบรวมขอมูลตามสถาน
การณ  
-ปฏิบัติการออกแบบวาง
แผนการพัฒนาเคร่ืองมือ
เพื่อใชในการประกันและ
ประเมินคุณภาพ    
-รวมอภิปรายสรุปความรู 

ตามว ัน เวลา 
แต่ละกลุ่ม 

14-16 
23  30 ต.ค. 

5 พ.ย.65 

ออกแบบและนําเสนอแผนพัฒนาและ
โครงการ เกี่ยวกับการประเมินเพื่อการ
ประก ันค ุณภาพการศึกษา การ นําผล
การประเมินแล ะป ระก ั น ค ุณภาพ

6 6 -ปฏิบัติการการออกแบบ
และนําเสนอแผนพัฒนา
และโครงการเกี่ยวกับการ 
ประเมินเพื่อการประกัน

ตามว ัน เวลา 
แต่ละกลุ่ม 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
การศึกษามาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพก าร
จัดการศึกษา  
 

คุณภาพการศึกษา การนํา
ผลการประเมินและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา
มาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา  
-รวมอภิปรายสรุปความรู้ 

17 
12 พ.ย.65 

สอบปลายภาค  12 พ.ย.65 เวลา 9.00-12.00 

รวม 30 38  
 
. 2 .  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ลำดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบในการเรียน 
- การเข้าชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 

ทุกสัปดาห์ 10% 

2 ด้านความรู้ 
สอบกลางภาคและปลายภาค 

สัปดาห์ที่ 9 
และ 17 

20% 

3 -ด้านทักษะทางปัญญา 
-ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
-ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 
-วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้และ
บูรณาการอัตลักษณ์ 

-การทดสอบและประเมินตามสภาพ
จริง  
-ประเมินความเขาใจของนิสิตจาก
การสะทอนคิดในรูปแบบตาง ๆ  
เช่น การนําเสนอ การตรวจผลงาน 
การแสดงออกระหวางการทํา
กิจกรรมการเรียนรู เปนตน 

สัปดาห์ที่ 
1-8 10-16 

70% 

รวม 100 % 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตำรา เอกสารหลัก และข้อมูลสำคัญ 
โกวิท  ประวาลพฤกษ์  และสมศักดิ์  สินธุระเวชญ์ (2523)  การประเมินในช้ันเรียน.  กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนา

พานิช. 
พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  (2545)  หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา.  (พิมพ์คร้ังที่ 2)  กรุงเทพฯ : เฮ้า ออฟ เคอร์

มีสท์ 
วิรัช  วรรณรัตน์. (2539)  การวัดและประเมินผลการศึกษา.  กรุงเทพฯ : สำนักทดสอบทางการศึกษาและ

จิตวิทยา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
สมนึก  ภัททิยธนี. (2555) การวัดผลการศึกษา. (พิมพ์คร้ังที่ 8)  กาฬสินธุ์ : ประสานการพิมพ์ 
กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ. (2544). การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : สำนักงาน

ทดสอบทางการศึกษา. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2549). แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม

สหกรณ์การเกษตรแห่งชาติประเทศไทย จำกัด. 
จำรัส นองมาก. (2544). ปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ : SUNPRINTING. 
รุ่ง แก้วแดง. (2545). ประกันคุณภาพการศึกษา : ทุกคนทำได้ ไม่ยาก. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
เรวดี  กระโหมวงศ์. (2564). การประกันคุณภาพ. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ส มค ิ ด  พ รมจ ุ ้ ย  แ ล ะส ุพ ัก ตร ์  พ ิ บ ู ลย ์ .  ( 2544). ก ารป ระก ั นค ุณภาพภาพในสถานศ ึก ษา .  นนท บ ุ รี  : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2543). แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน : เพื่อพร้อมรับการ

ประเมินภายนอก. กรุงเทพฯ : บริษัทพิมพ์ดี จำกัด. 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การหาชน). ม.ป.ป. การประกันคุณภาพการศึกษา 

(เอกสารแผ่นพับ). กรุงเทพฯ : สมศ. 
Ebel.Robert L. (1979)  Essential of Educational Measurement. 3rd ed. Englewood Cliffs , New 

Jerseey : Prentice – Hall. 
Gronlund , N.E. ( 1993) .  How to make Achievement Tests and Assessment. 5th ed. Boston : 

Allyn and Bacon 
Gronlund , N.E. and R.L.Linn. ( 1990)  Measurement and Evaluation in Teaching. 6th ed. New 

York : Macmillan. 
Kubizyn, Tom and Gary Borich (1990). Educational Testing and Measurement.. 3rd ed. Illinois 

: Foreman and company.  
Mehrens , William A., and Irvin J. Lehman. ( 1973 )    Measurement and Evaluation and 

Psychology. New York : Rinenart and Winston  
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2.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ 

ชวาล  แพรัตกุล (2520)  เทคนิคการเขียนข้อสอบ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 
ชูศักดิ์  ขัมภลิขิต (2525)  “เทคนิคการเขียนข้อสอบ”  ใน เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาระดับชาติว่าด้วยการ

พัฒนาแบบทดสอบ  ครั้งที่  2.  กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ. 
เยาวด ี  ว ิบ ูลย์ศรี .  (2540) การว ัดและการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
สงบ  ลักษณะ.  “การกำหนดลักษณะเฉพาะของข้อสอบ” ใน โครงการประชุมปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงและ

ส่งเสริมคุณภาพการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย . หน้า 1-14  
สำนักทดสอบทางการศึกษา  กรมวิชาการ ม.ป.ป. 

ณัฐพล  ชุมวรฐายี. (2545). บันใดสู่การประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการคุณภาพในโรงเรียนเพื่อการ
ประเมินภายใน. กรุงเทพฯ : บุ๊คพอยท์. 

สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์. (2541, พฤษภาคม). “การประกันคุณภาพการศึกษา” วารสารวิชาการ. 1(4) : 30 – 36.  
____. (2541, ธันวาคม) “การประกันคุณภาพการศึกษา,” วารสารวิชาการ. 1(12) : 24 – 36. 
____. (2542) “การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหม่ภายในมุ่งสู่คุณภาพการศึกษา.” หน้า 153 – 

156.  กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
____. (2542) “หลักการแนวคิดและรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมุ่งสู่คุณภาพการศึกษา.” หน้า 

149 – 152. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
____. (2542) “ก ารบ ร ิ ห ารค ุณภาพการศ ึ กษ าภายในม ุ ่ งส ู ่คุ ณภาพการศ ึ กษ า .” ห น ้ า  183 – 212.  

วารสารวิชาการ. กรุงเทฯ : วัฒนาพานิช. 
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา. (2546). รายงานการวิจัยปฏิบัติการพัฒนาระบบประกั นคุณภ าพ

ภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์. 
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน(กพ.). (2545). การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์. [Online] แหล่งที่มา 

http://www.rbm.ocsc.go.th.frontend.system/system_ mean.asp. [25 พฤษภาคม 2548] 
อภ ัย ประกอบผล. (2548). การประก ันค ุณภ าพ : จากทฤษฎ ีส ู ่การปฏ ิบ ัต ิ [ Online]. ส ืบค ้นจาก 

:http://www.snamcn.lib.su.ac.th กรุงเทพฯ : สมศ. 
อมรวิชช์ นาครทรรพ. ในกระแสแห่งคุณภาพ รายงานวิจัยเพื่อศึกษาแนวทางการประกันคุณภาพการศึก ษา

ระดับอุดมศึกษาของนานาประเทศโดยทุนสนับสนุนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 
กรุงเทพฯ : ที.พี.พร๊ินท์, 2541. 

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
  http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva 
  http://www.watpon.com 

http://www.onesqa.or.th/th/index.php 

http://www.watpon.com/
http://www.onesqa.or.th/th/index.php
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หมวดท่ี  7  การประเมนิและปรบัปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 
     1.3  ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุ่มหลักสูตร 
           วิชาการประเมินผลและวิจัย 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
     2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
     2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป 
            และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งขึ้น  
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  นำผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
     3.2  นำปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในชั้นเรียน 
     3.3  ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพื่อนำมาใช้ในการสอน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา 
     4.1  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกดิจากการสอบทุกคร้ัง  
     4.2  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่ม เพื่อทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
     4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทวนเกรดของนิสิต 
     4.4  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียน และประมวลผล       
5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรงุประสิทธิผลของรายวชิา  
     นำผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล  
การสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์
ผู้สอน นำมาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป  

 
 


