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สารบัญ 
 

หมวด                หนา 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป         2 
หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค       3 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ       3 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต       4 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล      11 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน     13 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา    13 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา  

0317361 นวัตกรรมการฝกอบรม            3(1-4-4) 
Training Innovation  

หลักการ และทฤษฎี แนวคิดเก่ียวกับการฝกอบรม กระบวนการฝกอบรม เทคนิคในการ
ฝกอบรม นวัตกรรมการฝกอบรม การฝกอบรมออนไลน การสรางหลักสูตรฝกอบรม การบริหารและ
จัดโครงการฝกอบรม เครื่องมือ และวิธีการประเมินผลการฝกอบรม ฝกปฏิบัติการจัดฝกอบรม 

Principles, theories and concepts of training; training processes, technical 
training, Innovation training; online training; creating training courses; training program 
management, training tools and evaluation methods; practical training 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรปริญญาการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ศึกษาท่ัวไป 
วิชาเฉพาะ 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน (ถามี) 
วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

 
3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารย ดร.นุชนาฏ ใจดํารงค 
อาจารยผูสอนรายวิชา อาจารย ดร.นุชนาฏ ใจดํารงค 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคเรียนท่ี 1 ชั้นปท่ี 3 
 

6.  สถานท่ีเรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
20 มิถุนายน 2565  
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หมวดที ่2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1.1 มีความรูและเขาใจเก่ียวกับหลักการ ทฤษฎี กระบวนการและเทคนคิในการจัดฝกอบรม 
1.2 สามารถเขียนโครงการฝกอบรมและสรางหลักสูตรฝกอบรมได 
1.3 มีความรูและสามารถสรางเครื่องมือเพ่ือประเมินผลการฝกอบรมได 
1.4 สามารถบริหารและจัดโครงการฝกอบรมได 

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 
ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาตามแผนการเรียนของหลักสูตรปรับปรุง 

 
 

หมวดที ่3  ลกัษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

15 ชั่วโมงตอสัปดาห - 60 ชั่วโมงตอสัปดาห 60 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 คําชี้แจงภาคการศึกษาคิดเปนไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห (เฉพาะรายท่ีตองการคําปรึกษา) 
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หมวดที ่4  การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ดานทักษะทาง
ปญญา 

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะ
การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ดานทักษะดานการ
จัดการเรียนรู 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

0317361 นวัตกรรมการฝกอบรม                         
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มีความรูความเขาใจใน

มโนทัศนเก่ียวกับคุณธรรม
พ้ืนฐาน จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูและ คานิยมท่ีพึง
ประสงคสําหรับการสรางสรรค
สังคมแหงความพอเพียงและ
ยั่งยืน 

สอดแทรกระหวางการเรียนการสอน
ทุกครั้ง ในเรื่องของวินัย ความใฝรู 
ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ   
ความมีน้ําใจ รวมถึงการปฏิบัติตน
ของอาจารยผูสอนใหเปนแบบอยาง  
ท่ีดีแกนิสิต 

สังเกตการเปลี่ยนแปลงแนวคิดและ
พฤติกรรมผานการปฏิบัติงาน      
การเรียนการสอนในหองเรียนและ
การสอบถามจากเพ่ือน ตลอดจนให
นิสิตรายงานตนเอง 

 1.2 ยอมรับในคุณคาของความ
แตกตางหลากหลายและ
สามารถวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมิน และนําความรูเก่ียวกับ
คุณธรรมพ้ืนฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครแูละ
คานิยมท่ีพึงประสงคไป
ประยุกตใชในการดํารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ เพ่ือสรางสรรค
สังคมแหงความพอเพียง ยั่งยืน 
และมีสันติสุข 

 1.3 ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการดํารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพตามคุณธรรมพ้ืนฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชพีครู 
รวมถึงการประกอบสัมมาอาชีพ 

2. ดานความรู 

 2.1 มีความรูความเขาใจและ
เห็นความสัมพันธของวิชา
พ้ืนฐานทางดานมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร สหศาสตร 
ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ 
และคอมพิวเตอร และมีความรู
และรอบรูในศาสตรเก่ียวกับ
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

จัดการเรียนการสอนหลากหลาย
รูปแบบ การบรรยาย อภิปราย    
การฝกปฏิบัติและจัดโครงการ
ฝกอบรม โดยเนนการนําความรู
หลักการทฤษฎีไปประยุกตใช 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผลจากการเขาชั้นเรียน    
การอภิปราย การมีสวนรวม การจัด
โครงการฝกอบรม และการสอบ 
ปลายภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.2 สามารถบูรณาการความรู
ในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ ไปใช
ในการดํารงชีวิตและประกอบ
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

วิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
และสามารถบูรณาการความรู
ในดานเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษากับความรูในศาสตร
อ่ืน ๆ 

  

 2.3 ตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของศาสตร
สาขาวิชาตางๆ ท่ีมีตอการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 
และมีความใฝรู สามารถใช
ความรูและทักษะเพ่ือการศึกษา
ตอหรือประกอบอาชีพอยางมี
จรรยาวิชาชีพ 

 2.4 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการท่ีเก่ียวของกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรียน การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการศึกษา 

 2.5 สามารถวิเคราะห 
สังเคราะห ประเมิน และ
ประยุกตความรูเก่ียวกับแนวคิด 
ทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของ
กับพัฒนาการและการเรียนรู
ของผูเรียน การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัยและกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการศึกษาไปใชใน
การจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผูเรียนอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 2.6 ตระหนักถึงคุณคาของการ
นําความรูเก่ียวกับแนวคิด 
ทฤษฎ ีและหลักการท่ีเก่ียวของ
กับพัฒนาการและการเรียนรู
ของผูเรียน การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และกฎหมายท่ี
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เก่ียวของกับการศึกษาไปใชใน
การจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผูเรียน 

3. ดานทักษะทางปญญา 

 3.1 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักและกระบวนการ
คิดแบบตางๆ 

ใชกระบวนการกลุมในการอภิปราย 
เสนอความเห็น คิดวิเคราะห 
สังเคราะห วิจารณและฝกปฏิบัติ  
การจดัโครงการฝกอบรม 

ประเมินผลจากการเสนอความเห็น 
การอภิปราย และการจัดโครงการ
ฝกอบรม 

 3.2 สามารถวิเคราะหประเด็น
ปญหาท่ีเก่ียวกับสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดลอมและสามารถปรับตัว
และแกปญหาตางๆ ในการ
ดํารงชีวิตไดโดยใชวิถีทาง
ปญญา และสามารถวิเคราะห
ประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดลอม และสามารถ
ปรับตัวและแกปญหาตาง ๆ ใน
การดํารงชีวิตไดโดยวิถีทาง
ปญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะหและใช
วิจารณญาณในการตัดสิน
เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนาผูเรียน และ
สรางสรรค องคความรูหรือ
นวัตกรรมไปใชในการพัฒนา
ตนเอง การจัดการเรียนการ
สอน และผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถคิด
วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน
คา และนําความรูไปพัฒนา
นวัตกรรมเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ
ใชวิถีทางปญญาในการ
ดํารงชีวิต การประกอบวิชาชีพ 
และการแกปญหา 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของตนเองและ
สมาชิกในสังคม และหลักการ
ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง
เปนกัลยาณมิตร และมี
ความสามารถในการใชความรู
ในสาขาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา เพ่ือพัฒนาสังคมได
อยางเหมาะสม 

การระดมสมอง การแสดงความ
คิดเห็น และการอภิปรายกลุม 
 

ประเมินผลจากความรวมมือในการ
ปฏิบัตกิิจกรรมในชั้นเรียน การระดม
สมอง การอภิปรายกลุม และการจัด
โครงการฝกอบรม 

 4.2 สามารถสรางมนุษย
สัมพันธท่ีดี มีความรับผิดชอบ 
และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสุข และมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถ
สื่อสารกับกลุมคนท่ีมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกตาง
และปฏิบัติตอผูเรียน และเพ่ือน
รวมงานดวยความเขาใจและ 
เปนมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ
มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
วิชาชีพ และอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางเปนกัลยาณมิตร สามารถ
ปรับตัว และทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกของ
กลุม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการใชภาษาพูด ภาษา
เขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และคณิตศาสตรและสถิติ
พ้ืนฐาน เพ่ือการสื่อสาร 

บรรยายประกอบการนําเสนอดวย 
PowerPoint ผูเรียนคนควาและ
รวบรวมขอมูลจากสื่อสิ่งพิมพและ  
สื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

ประเมินผลจากการนําเสนอผลงาน
ประกอบสื่อตาง ๆ หนาชั้นเรียน 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 การเรียนรู การจัดการเรียน
การสอนแลการปฏิบัติงาน 

  

 5.2 สามารถใชภาษาพูด 
ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตร
และสถิติพ้ืนฐานในการสื่อสาร 
การเรียนรู และการจัดการเรียน
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีทักษะในการสื่อสาร 
เผยแพร ประยุกตและใช
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการ
ใชภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐาน 
ในการสื่อสาร การเรียนรู และ
การจัดการเรียนการสอน 

6. ดานทักษะดานการจัดการเรียนรู 
 6.1 มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับแนวคิด หลักการ และ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
เรียนการสอน การวัด
ประเมินผล การจัดการชั้นเรียน 
การบันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน และการ
วิจัยในชั้นเรียน และมีความรู
ความเขาใจ และตระหนักถึง
คุณคาเก่ียวกับแนวคิด หลักการ
และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

เรียนรูจากประสบการณตรงผาน
วิธีการสอนและสื่อการเรียนรูท่ี
หลากหลาย เรียนรูผานการศึกษา
คนควา การจัดโครงการฝกอบรม โดย
แสดงบทบาทท้ังผูเขารับการฝกอบรม
และบทบาทการเปนผูจัดโครงการ
ฝกอบรม   โดยใชทักษะการสื่อสาร 
การวิพากษวิจารณโดยใชหลักการ
และทฤษฎี ตลอดจนการเรียนรูจาก
การเปนวิทยากรอบรม 

สังเกตพฤติกรรมการเรียน และ
ประเมินจากการนําเสนอผลงาน การ
จัดและเขารวมโครงการฝกอบรม 

 6.2 สามารถวางแผน 
ออกแบบ ปฏิบัติการสอน 
จัดการชั้นเรียน วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู บันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียน
การสอน และทําวิจัยในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ไดอยางเหมาะสมตามความ
แตกตางระหวางบุคคล และ
สามารถออกแบบและวาง
แผนการผลิต การใช การ
ประเมินทางดานเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา สามารถนํา
ความรูดานเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษาไปประยุกตใช
ในการจัดการเรียนรู 

 6.3 สามารถสรางสรรค
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และบรรยากาศการเรียนรูท่ี
อบอุน ม่ันคง ปลอดภัย และ
สามารถบูรณาการภูมิปญญา
ทองถ่ิน และแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู
ในบริบทจรงิ 

  

 6.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ
นําแนวคิด หลักการ และทฤษฎี
ท่ีเก่ียวของกับการสอน   การ
วัดประเมินผล การจัดการชั้น
เรียน การบันทึกและรายงานผล
การจัดการเรียนการสอน และ
การวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียนได
อยางเหมาะสมตามความ
แตกตางระหวางบุคคล 
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หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 แนะนํารายวิชา วิธีการสอนและการ
ประเมินผล 

1 - บรรยาย อภิปราย 
ซักถาม 

อาจารย
ประจําวิชา 

แบงฝายในการจัดโครงการฝกอบรม - 4 อภิปราย แสดงความ
คิดเห็น 

2 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการฝกอบรม 1 - บรรยายประกอบสื่อ  อาจารย
ประจําวิชา แบงหนาท่ีในการจัดโครงการฝกอบรมกลุม

ใหญ 
- 4 ประชุมฝาย อภิปราย 

แสดงความคิดเห็น 
3 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการฝกอบรม 1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย

ประจําวิชา - กําหนดแนวทางในการจัดโครงการ 
ฝกอบรมกลุมใหญ 
- รางประมาณการงบประมาณในการจัด
โครงการของแตละฝาย 

- 4 ประชุมกลุมใหญ 
อภิปราย แสดงความ
คิดเห็น 

4 - วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
- ประเภทของการฝกอบรม 
- ความสําคัญและความจําเปนในการ
ฝกอบรม 

1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย
ประจําวิชา 

รายงานความคืบหนาในการจัดเตรียม
โครงการฝกอบรมกลุมใหญ 

- 4 ประชุมฝาย อภิปราย     
แสดงความคิดเห็น 

5 - การเขียนโครงการฝกอบรม 
- การสรางหลักสูตรฝกอบรม 

1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย
ประจําวิชา 

ฝกปฏิบัติการเขียนโครงการและเขียน
หลักสูตรฝกอบรม 

- 4 ประชุมฝาย อภิปราย 
แสดงความคิดเห็น 

6 การบริหารโครงการฝกอบรม 1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย
ประจําวิชา - จัดโครงการฝกอบรมกลุมยอย 1 - 4 ฝกปฏิบัติตามใบงาน 

7 เทคนิคท่ีใชในการฝกอบรมการใชสื่อในการ
ฝกอบรม 

1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย
ประจําวิชา 

- จัดโครงการฝกอบรมกลุมยอย 2 - 4 ฝกปฏิบัติตามใบงาน 
8 หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัด

โครงการ 
1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย

ประจําวิชา 
- จัดโครงการฝกอบรมกลุมยอย 3 - 4 ฝกปฏิบัติตามใบงาน 

9 สอบกลางภาค 
10 หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัด

โครงการการประเมินผลการฝกอบรม 
1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย

ประจําวิชา 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
- จัดโครงการฝกอบรมกลุมยอย 4 - 4 ฝกปฏิบัติ 

11 การประเมินผลการฝกอบรม 1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย
ประจําวิชา - จัดโครงการฝกอบรมกลุมยอย 5 - 4 ฝกปฏิบัติ 

12 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลการ
ฝกอบรม 

1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย
ประจําวิชา 

- จัดโครงการฝกอบรมกลุมยอย 6 - 4 ฝกปฏิบัติ 
13 การรายงานผลโครงการ 1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย

ประจําวิชา - จัดโครงการฝกอบรมกลุมยอย 7 - 4 ฝกปฏิบัติ 
14 การรายงานผลโครงการ 1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย

ประจําวิชา - จัดโครงการฝกอบรมกลุมยอย 8 - 4 ฝกปฏิบัติ 
15 การรายงานผลโครงการ 1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย

ประจําวิชา - จัดโครงการฝกอบรมกลุมใหญ - 4 ฝกปฏิบัติ 
16 สรุปเนื้อหา ประเมินรายวิชา 1 - บรรยาย อภิปราย อาจารย

ประจําวิชา สรุปผลการจัดโครงการฝกอบรม - 4 ระดมสมอง อภิปราย 
แสดงความคิดเห็น 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 15 60  

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1 ความรูและทักษะการคิด
วิเคราะห การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การอภิปราย การระดมสมอง  ทุกสัปดาห 20% 

2 ความรู สอบปลายภาคเรียน 17, 18 30% 
3 ทักษะการจัดโครงการ

ฝกอบรม 
ปฏิบัติการจัดโครงการฝกอบรม 6 - 15 30% 

4 ความรับผิดชอบและความมี
วินัย 

การเขาชั้นเรียน ทุกสัปดาห 10% 

5 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคล ความซ่ือสัตยและ
ความรับผิดชอบ 

การอภิปราย การระดมสมอง การ
ปฏิบัติงานเปนกลุม 

ทุกสัปดาห 10% 

รวม 100% 
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หมวดที ่6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตํารา เอกสารหลัก และขอมูลสําคัญ 
 กริช อัมโภชน.  (มปท.).  การสรางหลักสูตรและโครงการฝกอบรม.  เอกสารประกอบการ 
  บรรยายในการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารงานฝกอบรม.  กรุงเทพฯ :  
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.   
 กิดานันท มลิทอง.  (2544).  สื่อการสอนและฝกอบรม จากสื่อพ้ืนฐานถึงสื่อดิจิทัล.  กรุงเทพฯ :  
  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  
 จงกลนี ชุติมาเทวินทร.  (2544).  การอบรมเชิงพัฒนา.  กรุงเทพฯ : บริษัท พี.เอ.ลีฟวิ่ง จํากัด. 
 ชาญ สมิทธิไกร.  (2548).  การฝกอบรมบุคลากรในองคการ.  (พิมพครั้งท่ี 2).  กรุงเทพฯ :  
   สํานักพิมพจุฬาลงกรณ. 
 ณัฏฐพันธ เขจรนันทน.  (2543).  การประเมินผลงานฝกอบรม.  กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอรเน็ท. 
 วิจิตร อาวะกุล.  (2540).  การฝกอบรม.  (พิมพครั้งท่ี 2).  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 สุวัฒน วัฒนวงศ.  (2547).  จิตวิทยาเพ่ือการฝกอบรมผูใหญ.  (พิมพครั้งท่ี 2).  กรุงเทพฯ :  
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 สืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

 
 

หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
 1.1 ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
 1.2 ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเปนเก่ียวกับเนื้อหาวิชาและลักษณะการสอนในสัปดาหสุดทาย 

 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
แบบประเมินผลการสอน และสอบถามความคิดเห็นจากนิสิต 

 

3.  การปรับปรุงการสอน 
 3.1 นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรงุการสอน 
 3.2 คนควาความรูใหม ๆ และนํางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับรายวิชามาใชในการสอน 

 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธของนิสิตในรายวิชา 
 4.1 ประชุมคณาจารยในสาขาวิชาเพ่ือทวนสอบคะแนนและผลการเรียนของนิสิต 
 4.2 ใหนิสิตมีโอกาสในการตรวจสอบคะแนนเก็บและคะแนนสอบได 

 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 นําผลท่ีไดจากการประเมินการสอน การสอบถามความคิดเห็นและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตมา
สรุปผลและพัฒนารายวิชากอนการสอนในปการศึกษาตอไป 

 


