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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน รายวิชาท่ีเรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  

0319253  การสร้างเสริมสุขภาพองค์รวม                                                   3(3-0-6) 
Holistic Health Promotion 
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพและ การประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการส่งเสริมสุขภาพ 

หลักการสร้างเสริมสุขภาพองค์รวม การประเมินภาวะสุขภาพ การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริม
สุขภาพองค์รวมตามวิถีชีวิตในแต่ละวัย 

Concept ; theories of health behavior and application of theries, principles 
through holistic health promotion, wellness assessment, lerning process of holistic health 
promotion in each age 
 
2.   รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน  (Pro-requisite)  
  ไม่มี  
     รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)   
 ไม่มี  
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ผู้สอน  และกลุ่มเรียน (Section) :  

ชื่ออาจารย์  อรพิน  ทิพย์เดช 
กลุ่มเรียน  กศ.บ. พลศึกษา   

4. ภาคเรียน/ช้ันปีท่ีเรียน 
ภาคเรียน ปลาย  ชั้นปีที่ 2 
 

5. สถานท่ีเรียน  
      อาคารพลศึกษา  
 

7.  วัน                         6.   วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด                  
                    15 พฤษภาคม 2565 
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 
จ านวนช่ัวโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกต่าง 
(%) 

เหตผุล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัตกิาร บรรยาย ปฏิบัตกิาร 
1 แนะน ารายวิชา 

ปฐมนิเทศและแนะน า
ลักษณะวิชา การจัดการ
เรยีนการสอน การวัด และ
การประเมนิผล 
บทที่ 1 แนวคิด หลักการ
เก่ียวกับสุขภาพองคร์วม 
ทฤษฎีแนวคิด หลักการ
เก่ียวกับสุขภาพองคร์วม 
ทฤษฎีเก่ียวกับสขุภาพองค์
รวม 

3 0 3 0   

2 บทท่ี 2 นโยบายที่เก่ียวข้อง
กับการสร้างเสริมสุขภาพ
องค์รวม 
พัฒนาการของนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และปฏิบัติการ
สร้างเสริมสขุภาพองค์รวมใน
ระดับนานาชาติ และบริบท
ของประเทศไทย 

3 0 3 0   

3 บทที่ 2 นโยบายที่เก่ียวข้อง
กับการสร้างเสริมสขุภาพ
องค์รวม (ต่อ) 

3 0 3 0   

4 บทท่ี 3 การดูแลสุขภาพและ
การด าเนินชีวิตแบบองค์รวม 
 

   3 0 3 0   

5 บทท่ี 3 การดูแลสุขภาพและ
การด าเนินชีวิตแบบองค์รวม 
(ต่อ) 
 

3 0 3 0   
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนช่ัวโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตผุล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัตกิาร บรรยาย ปฏิบัตกิาร 
6 บทท่ี 4 การจัดกระบวนการ

เรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ
องค์รวม 
 เทคนิคการจัด

กระบวนการเรยีนรู้ เพ่ือ
สร้างเสริมสขุภาพองค์
รวม 

 กระบวนการมีส่วนร่วม 
 การใช้เทคโนโลยีในการ

จัดกระบวนการเรียนรู ้
การเตรียมตัวและวางแผนใน
การปฎิบัติงานในพ้ืนที่ 

3 0 3 0   

7-8 บทที่ 4 การจัดกระบวนการ
เรยีนรู้เพื่อสร้างเสริมสขุภาพ
องค์รวม (ต่อ) 
 

6 0 6 0   

9        
10 ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมการ

สร้างเสริมสุขภาพองค์รวม 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ตัดต่อวีดิโอ 

3 0 3 0   

11-12 ฝึกการจัดกิจกรรมการสร้าง
เสริมสุขภาพองค์รวม 
ลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับวิถี
ชีวิตและการดูแลสขุภาพของ
คนในชุมชนโดยนิสิตจะต้อง
วิเคราะห์ชุมชน 

6 0 6 0   

13    ฝึกการจัดกิจกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพองค์รวม 
วิพากษ์เน้ือหา และความ
สมบูรณ์ของสื่อวีดิโอรายกลุ่ม 
ครั้งที่ 1 

3 0 3 0   

14 ฝึกการจัดกิจกรรมการสร้าง
เสริมสุขภาพองค์รวม 

3 0 3 0   
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนช่ัวโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตผุล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัตกิาร บรรยาย ปฏิบัตกิาร 
ลงพ้ืนที่เพ่ือด าเนินการจัดท า
สื่อวีดิโอเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพแบบองค์รวม (แกไ้ข
ตามข้อแนะน าจากอาจารย์) 

15 ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพองค์รวม 
วิพากษ์เน้ือหา และความ
สมบูรณ์ของสื่อวีดิโอรายกลุ่ม 
ครั้งที่ 2 

3 0 3 0   

16 ถอดบทเรียนการฝึก
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพองค์รวม 
 การจัดนิทรรศการการ

สร้างเสริมสขุภาพองค์
รวม 

ถอดบทเรยีนการฝึกปฏิบัติการ
จัดกิจกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพองค์รวม 

3 0 3 0   

รวมจ านวนช่ัวโมงตลอดภาคเรียน 45 0 45 0   

 
2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

สัปดาห์ที ่
 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผนการสอน 

นัยส าคัญของหัวข้อท่ีสอนไม่
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

 ไม่มี  ไม่มี  
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามีประสิทธิผล

หรือไม่มีประสิทธิผลอย่างไร) 

มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม ด้านคุณธรรม
จริยธรรม อาจารย์
ปฏิบัติเป็นตัวอย่าง 
ให้ความส าคัญต่อ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ของความเป็นครูพล
ศึกษาท่ีดี เช่น การมี
ระเบียบวินัยในเร่ือง
เวลา   หน้าท่ีท่ีควร
รับผิดชอบหลัก ในแต่
ช่ัวโมงท่ีเข้าเรียน การ
เปิดโอกาสให้นิสิต
กล้าแสดงความ
คิดเห็นและรับฟัง
ความคิดเห็นของนิสิต 
 

  นิสิตบางคน ไม่สามารถรับผิดชอบตนเอง
ในเรื่อง มาเข้าชั้นเรียนสาย ซ้ าๆคนเดิม
หรือส่งงานช้ากว่าก าหนด ในระบบ mooc

ออนไลน์เน่ืองจากเป็นนิสิตวิชาโท 
 

การแก้ไข ต้องมีมาตรการเรื่องระเบียบ
วินัยความรับผิดชอบ มีการวางกฎของวิชา
ร่วมกันโดยการเขยีนสัญญาใจไว้ที่หน้า
สมุดบันทึกเรยีน  ถ้าไม่สามารถปฎบิัติได้
ต้องยอมรับผลที่ตกลงไว ้

การส่งงานช้า 

การแก้ไข โดยการมอบหมายตัวแทนเก็บ
งาน.ในห้องส่งไลน์  หลังจากน้ันก็เป็นไป
ตามกฎที่วางร่วมกัน 
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ความรู้ สอนโดยการเนน้ผู้เรียน 

เป็นส าคัญ สามารถบรูณ 

การวิชาในหลักสูตรที ่

เรยีนมาว่าวิชาใดสัมพันธ ์

กับวิชานี้อย่างไร  ให ้

นิสิตค้นคว้าหาข้อมลู 

เพิ่มเติม เน้นการสอน 

แบบร่วมมือกันเรยีนรู้  

(Co-Operative 

Learning) และมาร่วม
อภิปรายกันในชัน้เรียน
และผู้สอนสรุปความคิด
รวบยอด 

  นิสิตบางคนยังไม่สามารถวิเคราะห์เน้ือหา
เชิงบูรณาการและสถิติจึงน าเสนองานไม่
สมบูรณ์ได้ 

การแก้ไข   โดยให้ฝึกการน าเสนอทุกคน
ในกลุ่มผลัดเปลี่ยนกันเพ่ือผู้สอนจะ
ได้ให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุง 

ทักษะทางปัญญา สอนโดยใช้ปัญหา 

สถานการณ์ทาง 

สุขภาพเป็นฐาน  และ 

มอบหมายงาน 

วิเคราะห์กรณีศึกษา 

ตามประเด็นที่ก าหนด 

ไว้แล้ว โดยแบ่งเป็นทั้ง 

กลุ่มและงานเด่ียว เช่น 

การไปศึกษา 

สถานการณ์ครอบครัว 

   
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ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

จัดกิจกรรมเสรมินอก 

ช้ันเรียนโดยการไปเก็บ 

ข้อมูลทางครอบครัว 

ของนิสิตในครอบครวั 

และสังคมรอบๆบ้าน 

เป็นงาน 

แต่ละบคุคลด้านเพือ่ให ้

นิสิตมโีอกาสปฎ ิ

สัมพันธก์ับครอบครัว 

แล้วและผู้อื่นได ้

   

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใช้สื่อการสอนที่
หลากหลาย มีกิจกรรม
การส่งเสริมสขุภาพ ให้
นิสิตได้วิเคราะห์ 
ให้นิสิตน าเสนอรายงาน

ด้วยการใช้การ
สื่อสารทางวาจา
และประกอบสื่อ
เทคโนโลยีด้วย 

   

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 เน่ืองด้วยวิชาน้ีเป็นวิชาเน้นทฤษฏี จะต้องน าไปใช้ในสถานการณ์จริง ในการเรียนวิชาชีพทางพล
ศึกษาจึงต้องปรับปรุงการสอนทุกคร้ัง โดยใช้การทดสอบย่อยๆเป็นบทเน้ือหา  
 

 

 

 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพ่ิมถอน) s101 6 คน 

2. จ านวนนิสิตท่ีคงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน    6 คน 

3. จ านวนนิสิตท่ีถอน (W)      0  คน 
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4. อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 80->> 6 100 
B+ 75-79.99 0 0.00 
B 70-74.99 0 0.00 

C+ 65-69.99 0 0.00 
C 60-64.99 0 0.00 

D+ 55-59.99 0 0.00 
D 50-54.99 0 0.00 
F 0-49.99 0 0.00 
    

 

 
 

 

5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

ไม่มี   
 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดที่ 5 ข้อ 2 

      6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การสอบกลางภาคเลื่อนก าหนดไป 
 

การสอนออนไลน์ บางคร้ังประสบปัญหาระบบ
อินเตอร์เน็ตไม่สามารสอนตามเวลาได้ 

      6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ปรับกิจกรรมกลุ่มรายงาน 
 

เวลาไม่เพียงพอ 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดที่ 7) 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผล ปรับคะแนนการท างานกลุ่ม และปรับแบบประเมิน
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การประเมินการเรียนรู้ของนิสิต โดยตรวจสอบ 
วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
- มีการทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของ
นิสิตโดยกรรมการวิชาการประจ าภาควิชาและคณะ 
 

 
 

พฤติกรรมการเรียนของนิสิต 
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หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนนิการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 
เอกสารประกอบการสอนมีน้อย 

 

นิสิตมีคู่มือไม่เพียงพอ 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 
ไม่ม ี

 

ไม่ม ี
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หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

1.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

ไม่ม ี
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

                         ไม่มี 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ข้อวิพากษ์ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
ไม่ม ี

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  
ไม่ม ี
             หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา  

 แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ เหตุผล 
(ในกรณีท่ีไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

ไม่มี   ไม่มี ไม่มี 

   

   

 
2. การด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  
      เพ่ิมวิธีการสอนให้หลากหลายมากข้ึน 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ท ากิจกรรมให้มากขึ้น ก่อนเปิดเทอม ผู้สอน 

   
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่ม ี
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(  นางอรพิน  ทิพย์เดช ) 

วันที่รายงาน 16  กรกฎาคม  2565 

  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจ าหลักสูตร 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
   (   อ. ชวพงษ์  เมธีธรรมวัฒน์      ) 

วันที่รับรายงาน    16  กรกฎาคม  2565 

 
 


