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มคอ. 5 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
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รหัสวิชา 0308310 วิชา วิถีครูบนฐานชุมชนการเรียนรู 

(THE WAY OF TEACHER ON THE PROFESSIONAL LEARNING 

COMMUNITY)  
 

 

 

รายวิชาน้ีเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต( 4 ป) 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพครู 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา     7 

หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ      9 
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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

(Course Report) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    :  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา   : สงขลา คณะศึกษาศาสตร การสอนศิลปศาสตร 

 

หมวด 1 ขอมลูทั่วไป 

1. รหัสและชื่อวิชา :  0308310 วิชาวิถีครูบนฐานชุมชนการเรียนรู  

2. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน: ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูสอน และกลุมเรียน (Section) :  

ช่ืออาจารย ดร.วิภาดา พินลา กลุมเรียนท่ี  S117-S118 

4. ภาคเรียน/ชั้นปที่เรียน : ภาคเรียน 1 นิสิตชั้นปที่ 3 

5. สถานที่เรียน : กลุมเรียนท่ี  S117 หอง 15208 และกลุมเรียนท่ี  S118 หอง ED309 

    

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดา

หที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชัว่โมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

1 - สรางแรงบันดาลใน

การเรียน 

- เรียนรูธรรมชาติของ

รายวิชา 

- สรางสายสัมพันธการ

เรียนรูท่ีดีกับอาจารย

ผูสอนทุกกลุม 

1 2 1 2   

2 - แนวคิดและ

กระบวนการสรางการมี

สวนรวมทางสังคม 

- การกระตุนพลังของ

1 2 1 2   
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สัปดา

หที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชัว่โมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

ผูปกครองและชุมชน 

3 - ความรูและ

กระบวนการทำงานครู

บนฐานการเรียนรูแบบ

เทาเทียม 

1 2 1 2   

4 - นวัตกรรมการจัด

การศึกษารวมกับ

ผูปกครองและชุมชน 

การศึกษาท่ีเปนหุนสวน

กับสังคม 

  1) การรวมคิดรวมทำ

แบบหุนสวน 

(Partnership)  

  2) เกิดประโยชน

รวมกันกับผูเก่ียวของ

ทุกฝาย (Mutual 

benefit)  

 3) มีการใชความรูและ

เกิดการเรียนรูรวมกัน 

(Scholarship)  

 4) เกิดผลกระทบตอ

สังคมท่ีประเมินได 

(Social Impact) 

1 2 1 2   

5 นวัตกรรมการจัด

การศึกษารวมกับ

ผูปกครองและชุมชน 

    นวัตกรรมครูพอแม 

    นวัตกรรมการจัด

การศึกษาในทองถ่ิน

1 2 1 2   
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สัปดา

หที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชัว่โมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

ทุรกันดาร 

6 -ช้ันเรียนท่ีเช่ือมโยงกับ

ชุมชน  

   การบูรณาการ

ตัวช้ีวัดหลักสูตรกับชีวิต

จริง 

    การสรางหองเรียน

ปลอดภัย 

    ความรูทักษะชีวิตท่ี

ใชประโยชนได 

1 2 1 2   

7 - ช้ันเรียนท่ีเช่ือมโยงกับ

ชุมชน  

    เคร่ืองมือการศึกษา

และเรียนรูชุมชน 

    ถอดประสบการณ

การสรางสรรคช้ันเรียน

ท่ีเช่ือมโยงกับชุมชน 

1 2 1 2   

8 - ทักษะการสรางชุมชน

แหงการเรียนรู  

    ชุ ม ช น แ ห ง ก า ร

เรียนรูทางวิชาชีพใน

บ ริบทการ ศึ กษาใน

สังคมไทย 

     ชุ ม ช น แ ห งก า ร

เรียนรูทางวิชาชีพใน 

- บริบทของโรงเรียนท่ี

มีความหลากหลาย 

1 2 1 2   

9 ไมมีการสอบกลางภาค สัปดาหท่ี 8 

10 - ทักษะการสรางชุมชน 1 2 1 2   
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สัปดา

หที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชัว่โมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

แหงการเรียนรู  

     PLC กับการสราง

ความเปล่ียนแปลงของ

ครู การจัดการเรียนรู 

และการสราง

ความสัมพันธกับ

ผูปกครองและชุมชน 

- กำหนดโจทย เตรียม

ความพรอมจัดทำ

โครงงาน “การ

สรางสรรควิถีครูบน

ฐานชุมชนการเรียนรู”  

ในพ้ืนท่ีเรียนรูอิสระ 

11 - วิธีวิทยาการสราง

เครือขายการเรียนรู  

     เครือขายการ

เรียนรูกับพลังการ

พัฒนาการศึกษา

รวมกับโรงเรียน 

- จัดทำโครงงาน “การ

สรางสรรควิถีครูบนฐาน

ชุมชนการเรียนรู”  ใน

พ้ืนท่ีเรียนรูอิสระ 

1 2 1 2   

12 - วิธีวิทยาการสราง

เครือขายการเรียนรู  

     กระบวนการสราง

เครือขายการเรียนรู 

     ถอดประสบการณ

การสรางเครือขายการ

1 2 1 2   
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สัปดา

หที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชัว่โมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

เรียนรูกับการเกิดข้ึน

ของโรงเรียนคุณภาพ 

- จัดทำโครงงาน “การ

สรางสรรควิถีครูบน

ฐานชุมชนการเรียนรู”  

ในพ้ืนท่ีเรียนรูอิสระ 

13 - จัดทำโครงงาน “การ

สรางสรรควิถีครูบนฐาน

ชุมชนการเรียนรู”  

และถอดประสบการณ

การเรียนรู คร้ังท่ี 1 

1 2 1 2   

14 - จัดทำโครงงาน “การ

สรางสรรควิถีครูบน

ฐานชุมชนการเรียนรู” 

และถอดประสบการณ

การเรียนรู คร้ังท่ี 2 

1 2 1 2   

15 - สังสรรคเสวนา

วิชาการ เพ่ือเตรียม

นำเสนอโครงงาน 

1 2 1 2   

16 - นำเสนอโครงงาน

“การสรางสรรควิถีครู

บนฐานชุมชนการ

เรียนรู” ในเวทีวิชาการ

ชุมชนเรียนรูทางการ

ศึกษาในวิถีใหม 

1 2 1 2   

17-

18 

สอบปลายภาค สัปดาหท่ี 17-18 
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1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน (ตอ) 

สัปดา

หที ่

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตผุล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบตั ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

รวมจำนวนชั่วโมงตลอดภาค

เรียน 

15 30 15 30   

 

2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

สัปดา

หที่ 

 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 

นัยสำคัญของหัวขอที่สอนไม

ครอบคลุมตามแผนการสอน 
แนวทางชดเชย 

ไมมี 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม 1.การเขาช้ันเรียน 

2.ความตรงตอเวลา 

3.การยอมรับความคิดเห็น 

   

ความรู 1.สอบปลายภาค    

ทักษะทางปญญา 1.การนำเสนอผลงานกลุม 

2.การออกแบบผลงาน 

สรางสรรคผลงานกลุม 

 

   

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความ 

รับผิดชอบ 

1.การสะทอนคิดรายบุคคล  

2.คุณภาพผลงานและการ

มีสวนรวมในการจัดทำ

รายงานทางวิชาการ 

   

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.การทำงานเปนกลุม 

แลกเปล่ียนเรียนรู  

นำเสนอผลงาน 

 

   
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4. ขอเสนอการดำเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

ไมมี 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

กลุมเรียนที่ S117 (อาจารย ดร.วิภาดา พินลา) 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  29  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน     29  คน 

3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จำนวน รอยละ 

A 80 - 100 29 100 

B+ 75 -79 - - 

B 70 -74 - - 

C+ 65 - 69 - - 

C 60 - 64 - - 

D+ 55 - 59 - - 

D 50 - 54 - - 

F 0-49 - - 

VG - - - 

G - - - 

S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 

 

กลุมเรียนที่ S118 (อาจารย ดร.วิภาดา พินลา) 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  28  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน     28  คน 

3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 
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ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จำนวน รอยละ 

A 80 - 100 28 100 

B+ 75 -79 - - 

B 70 -74 - - 

C+ 65 - 69 - - 

C 60 - 64 - - 

D+ 55 - 59 - - 

D 50 - 54 - - 

F 0-49 - - 

VG - - - 

G - - - 

S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 

 

กลุมเรียนที่ 117 และ 118 (อาจารย ดร.วิภาดา พินลา) 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  57  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน     57  คน 

3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จำนวน รอยละ 

A 80 - 100 57 100 

B+ 75 -79 - - 

B 70 -74 - - 

C+ 65 - 69 - - 

C 60 - 64 - - 

D+ 55 - 59 - - 

D 50 - 54 - - 

F 0-49 - - 

VG - - - 

G - - - 
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S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 

 

5. ปจจัยที่ทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

ไมมี 

 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน

มคอ. 3 หมวด 5 ขอ 2 

    6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

      6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ใหอางอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกคร้ัง 

- ประชุมคณาจารยผูสอนและรับผิดชอบแตละ

รายวิชา เพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 

- 

 

- 

 

หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 

ไมมี ไมมี 
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2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 

ไมมี ไมมี 

 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

กลุม S117 

- รูสึกวาการสอนของอาจารยยังไมคอยกระตุนใหนักเรียนมีความรูสึกรวมคะ พอมองภายนอกอาจ

มองวานักเรียนสนุกสนานกับการเรียนแตน่ันคือการสนุกกับการนำเสนอของเพ่ือนมากกวา แต

สวนตัวหนูกลับไมอินในรายวิชาเทาไหร และจนถึงตอนน้ีก็ยังงงๆวาวิชาน้ีเนนไปเร่ืองอะไร ยังไม

รูสึกวาเปนการเรียนการสอนท่ีอัดแนนในคุณภาพเทาไหรคะ 

กลุม S118 

 - ไมมี 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

   ไมมี 

       2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอืน่ 

2.1 ขอวิพากษสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

   ไมมี 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1  

ไมมี 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งทีผ่านมา     

 แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล 

 (ในกรณีที่ไมไดปรับปรุง หรือ

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 
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2. การดำเนินการดานอื่น ๆ ในการปรบัปรุงรายวิชา  

   ไมมี 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ  กำหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

   

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

   

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 ลงช่ือ………………………….……………… 

  (………อ.ดร.วิภาดา พินลา…………) 

วันท่ีรายงาน .............19 พฤศจิกายน 2565............. 

  

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ลงช่ือ………………………….……………… 

  (…………………………………………………) 

วันท่ีรับรายงาน .................................................................... 

 

 


