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รายละเอียดของรายวชิา 
 

หมวดท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  

     0305213   การพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะพิสัย 3(2-2-5) 
   Development of Psychomotor Measurement Instruments  

บุรพวิชา : (ถ้ามี) - 
ควบคู่ : (ถ้ามี) - 
ความหมาย แนวคิดและหลักการวัดทักษะพิสัย  ออกแบบสถานการณ์หรือชิ้นงาน            

ปฏิบัติการสร้างเคร่ืองมือวัดทักษะ การก าหนดเกณฑ์ให้คะแนนรูบริค และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ               
การแปลความหมายของคะแนน และการน าผลการวัดและประเมินไปใช้  

Meaning, concepts and principles of psychomotor measurement, situation 
or task design, construction of psychomotor measurement instruments; criteria setting 
for rubric scoring and verifying the quality of instruments; score interpretation and usage 
of measurement and evaluation result 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศึกษาทั่วไป 
           วิชาเฉพาะ 

วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 
วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู้์สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร.ธนิยา  เยาด า 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อาจารย์ ดร.ธนิยา  เยาด า 
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5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาที่ 2 / ชั้นปีที่ 2 

6.  สถานที่เรียน 
อาคารเรียน 18 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และระบบออนไลน์ WebEx 

7.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
12 พฤศจิกายน 2565 

หมวดท่ี  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพื่อให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  
 1.1  บอกความหมาย ความส าคัญ ธรรมชาติของการวัดทักษะการปฏิบัติ  ประเภทของเคร่ืองมือการวัดทักษะ

ปฏิบัติได้   
 1.2  อธิบายแนวคิดและหลักการวัดการปฏิบัติ  หลักการแล ะกระบวนการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการปฏิบัติ      

แนวทางการเลือกใช้เคร่ืองมือวัดการปฏิบัติ  และประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวัดการ
ปฏิบัติสู่การปฏิบัติได้ 

 1.3  วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสู่การวัดการปฏิบัติ  โดยออกแบบการวัดการปฏิบัติ  ส ร้าง
เคร่ืองมือวัดทักษะตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม   

 1.4  สามารถตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการปฏิบัติ ตลอดจนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค 
ประเมินค่าตัดสินผลการวัด แปลความหมายผลการวัดได้ถกูต้องและยตุิธรรม 

 1.5 น าเสนอข้อมูลการประเมินผลโดยใช้ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

เพื่อให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์การวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา  การพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่  21  และให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ .ศ. 
2552 

หมวดท่ี  3  ลักษณะการด าเนินการ 
 

1.  จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
1 x 15 สัปดาห์ (15) 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
x 15 สัปดาห์ (0) 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
2 x 15 สัปดาห์ (30) 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
3 x 15 สัปดาห์ (45) 

 ค าชี้แจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
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2.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

3  ชั่วโมง/สัปดาห์  (ทุกวันจันทร์ พฤหัส และศุกร์ เวลา 08.00-09.00 น. ณ ห้อง 329) 
และผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ของรายวิชา
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
 
ด้าน 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขฯ 

6. การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์ 

ELO ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 ELO8 ELO9 ELO10 ELO11 ELO12 

ตัวชี้วัด 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7 6.8 6.
9 

6. 
10 

6. 
11 

6. 
12 

6. 
13 

6.
14 

0305411 
ก า ร พั ฒ น า
แ บ บ ท ด ส อ บ
มาตรฐาน 
และคลังข้อสอบ 

                                    

 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้าน

คุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา สามารถ
จัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

(1) การใช้กรณีศึกษาให้นิสิตสะท้อนคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้รายบุคคล และราย
กลุ่ม 
(2) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เช่น การท ากิจกรรมกลุ่ม การแสดงบทบาท
สมมติ เป็นต้น 
(3) การเรียนรู้จากต้นแบบ เช่น กรณีตัวอย่าง บุคคลในสังคมหรือท้องถิ่น ครูผู้สอน 
เพื่อน วิทยากร หรือบุคคลในประวัติศาสตร์ 
(4) การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรมองค์กร ที่ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวนัิย โดยเน้นการเข้า

(1)  อาจารย์ ประเมินผ ลจากก าร
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของ
นิสิต เช่น การตรงเวลาของนิสิตใน
การเข้าชั้ นเรียน  ก ารส่งง านตาม
ก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และ
การร่วมกิจกรรม  
(2)  อาจารย์และนิสิตประเมินจาก 1.2 แสดงความกล้าหาญทาง
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

จริยธรรม และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
นักวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

ชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(5) การสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการสอนโดยอาจารย์ผู้สอน 

ความพร้อมของนิสิตในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
(3)  นิสิตประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ก่อนและหลังการเรียน 
 

 1.3 มีจิตสาธารณะ เสียสละ 
ค านึงถึงประโยชน์ของสังคมส่วนรวม
และเป็นแบบอย่างที่ดี 

2. ด้านความรู้ 
 2.1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎี

ที่เกี่ยวข้องกับการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย สถิติ และการ
ประกันคุณภาพ 

(1) การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เ รียนเป็นส า คัญ โดยเน้น  active learning โดยอาศัย
กระบวนการจัดการเรียนรูอ้ย่างหลากหลายทีเ่หมาะสมตามเนือ้หาสาระ และจุดมุ่งหมายในการ
เรียนรู้ เพ่ือการเรียนรูท้ั้งองค์ความรู้และทักษะกระบวนการเรียนรู ้ที่เน้นหลักการทางทฤษฎ ีและ
ประยุกต์ใช้ทางปฏิบตัิในบริบทจริง 
2) การเรียนรู้จากการฝกึปฏบิัตจิรงิในการพัฒนาเครือ่งมือวัดทกัษะพิสยัทีส่อดคลอ้งกับบรบิทของ
สถานศึกษาและชุมชน   
3) การเรียนรู้จากสือ่และแหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลายทัง้ภายในและภายนอกห้องเรียน โดยค านึงถึง
ทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ีและการคงไว้ซึ่งภูมิปญัญาที่ทรงคุณค่า 

1) อ าจารย์ป ระเมินผล สัมฤท ธิ์
ทางการเรียนโดยการทดสอบย่อย
ระหว่างเรียนการทดสอบกลางภาค 
แ ล ะก ารท ดส อ บ ป ล าย ภ าค
การศึกษา   
2) นิสิ ต ป ระเมิ นก ระบ วนก าร
เรียนรู้ของตนเองก่อนเรียนและ
หลังเรียน 
3 ) อ าจ ารย์ ป ระ เมิ น ผ ล ก า ร
ประยุกต์ใช้ความรู้ของนิสิตจาก
การสะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น การน าเสนอปากเปล่า การ
ต รว จผ ล ง าน ก ารแ ส ด งอ อ ก
ระหว่างการท ากิจกรรมการเรียนรู้ 

 2.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการสร้าง
และพัฒนาเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย และ
การประกันคุณภาพ 



2 

 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เป็นต้น 
 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

หลักสูตร การเรียนการสอน กับ การ
ออกแบบการวัดผล ประเมินผล การ
วิจัย และการประกันคุณภาพ   

1) การเรียนรู้ที่เน้นนิสิตเป็นส าคัญด้วยวิธีการที่หลากหลายตามบริบทของเน้ือหา 
และจุดมุ่งหมายการเรียนรู้  รวมทั้งการเรียนรู้จากการปฏิบัติในบริบทจริง 
2) การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นการสืบค้นโดยใช้เทคโนโลยี
และสารสนเทศการสรุป  วิเคราะห์  สังเคราะห์องค์ความรู้และการออกแบบน าเสนอ
งานเพื่อสรุปองค์ความรู้ด้วยกระบวนการคิดที่หลากหลาย 
3)  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผ่านการฝึกปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
และออกแบบพัฒนาการจัดการเรียนรู้  แก้ปัญหาพัฒนานิสิต  รวมทั้งการพัฒนา
งานวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
 
 
 
 
 
 

1) อาจารย์ประเมินทักษะทาง
ปัญญาโดยการทดสอบ ที่เน้นการ
คิดระดับสูงทั้งการสอบย่อยระหว่าง
เรียนการทดสอบกลางภาค และ
ทดสอบปลายภาคการศึกษา   
2) นิสิตประเมินทักษะทางปัญญา
ของตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 
3) อาจารย์ประเมินทักษะทาง
ปัญญาของนิสิตผ่านผลการ
ปฏิบัติงานได้แก่ การน าเสนอปาก
เปล่า การท าวิจัย  รายงานการวิจัย  
การตรวจผลงาน การปฏิบัติงาน  
 

 3.2 ประเมินค่าองค์ความรู้ ที่
เกี่ยวข้องทางการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพ และน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้และแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความแตกต่างหลากหลาย    

 3.4 สามารถคิดสร้างสรรค์งาน
ทางด้านการวัดผล การประเมินผล 
และการประกันคุณภาพ โดยใช้
กระบวนการวิจัย 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ปฏิบัติตนตามหน้าที่ มีความ 1) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (participative learning through action) 1) อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรม



3 

 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อืน่ ที่เน้นปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มและการปฏิบัติงานที่มีการออกแบบภาระงานตามสภาพจริง 
เพื่อฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ฝึกความรับผิดชอบ และ
การยอมรับในความแตกต่างในการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
2) การเรียนรู้จากการมอบหมายบทบาทหน้าที่โดยการเป็นผู้น าแบบมีส่วนร่วม 
(shared leadership) การคิด ให้ความคิดเห็น และการรับฟังความคิดเห็นแบบ
สะท้อนกลับ ผ่านกิจกรรมทางวิชาการ การสะท้อนคิด การแสดงความรู้สึกกับผู้อื่น 

ความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการ
พัฒนาตนเอง ทักษะกระบวนการ
กลุ่มและการเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
2) อาจารย์ประเมินด้วยการ
ประเมินตามสภาพจริง 
3) นิสิตประเมินตนเองโดยใช้แบบ
ประเมินกระบวนการกลุ่ม 

 4.2 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความขยัน 
แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 

 4.3 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มี
ความเอาใจใส่ ช่วยเหลือ เอื้ออาทรต่อ
ผู้อื่น 

 4.4 ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง
และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มีความสามารถในการคิด

ค านวณ และทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์พื้นฐานและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการวัดผล ประเมินผล 
การวิจัย และการประกันคุณภาพ 

1) การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และน าเสนอสารสนเทศเพื่อการ
วัดผล และประเมินผลที่ออกแบบภาระงานตามสภาพจริงหลากหลายรูปแบบ 
2) การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารแบบ
ออนไลน์ที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา      ต่าง ๆ เน้นการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการน าเสนอและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์  
3) การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่  จากผู้สอน เพื่อน วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญในการใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้นและใช้ภาษาในการสื่อสาร  การน าเสนอสารสนเทศทางด้าน
การวัดผล และการประเมินผล  

1) อาจารย์ประเมินทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
จากระหว่างการปฏิบัติงาน และผล
การปฏิบัติงานจากการสังเกต 
2) นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของตนเอง
ก่อนและหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
 

 5.2 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร
ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิต ิภาษาพูดและ
ภาษาเขียน ทางด้านการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพ 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 5.3 เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารและ

เทคโนโลยี ด้านการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพได้อย่างเหมาะสม 

 5.4 มีทักษะการสื่อสารทาง
ภาษาไทยภาษาต่างประเทศ และ
น าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้อย่างเหมาะสม 

 



มคอ.3 

 
 

 

หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
1 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
0 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
2 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
3 x 15 สัปดาห์ 

 
สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1-2 1. ความรู้เบื้องต้นสู่การวัดทักษะ

พิสัย 
    1.1 ค ว ามห มาย ขอ งก ารวั ด
ทักษะพิสัย 
    1.2  ธรรมชาติของการวัดทักษะ
พิสัย 
    1.3  ลักษณะของการวัดทักษะ
พิสัย 
    1.4  หลักการของการวัดทักษะ
พิสัย 
    1.5 คุณ ธ รรมข องผู้ป ระ เมิ น
ทักษะพิสัย 
    1.6  จุดเด่นและข้อจ ากัด 

2 4 1. ชมวีดิทัศน์ แบ่งกลุ่มมอบหมายให้
อภิปราย เน้ือหาของวีดิทัศน์ น าเสนอ
ความห มาย ธรรมช าติ และลักษ ณะ
ส าคัญของการวัดทักษะพิสัย  น าเสนอ 
ร่วมกันวิพากษ์ให้ได้ข้อสรุป 
2. วิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการวัดทักษะ
พิสัย จากก รณี ตัวอ ย่าง  และ ร่วมกั น
อภิปรายเกี่ยวกับคุณธรรมของผู้ประเมิน
ทักษะพิสัย เพื่อให้ได้ข้อสรุป ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

อาจารย์
ประจ า 

3-4 2. แนวคิดท ฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกั บ
ทักษะพิสัย          
    2.1   แนวคิ ดท ฤษ ฎีเกี่ย วกั บ
ทักษะพิสัย 
     2.2  ขอ บข่ ายการวั ดทั กษ ะ
พิสัย 

2 4 1. แบ่งกลุ่มศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับทักษะพิสัย ท ารายงานศึกษา
ค้นค ว้ า  แล ะท าสื่ อ น าเส นอ  พ ร้อ ม
บทบาทสมมติ รวมทั้งก าหนดค าถามถาม
เพื่อน เปิดโอกาสให้เพื่อนซักถาม 
2. บ รรยายขอบข่ ายคุณลักษณะด้าน
ทักษะพิสัย  อภิปรายซักถามเพื่อให้ได้
ข้อสรุป 

อาจารย์
ประจ า 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

3. แบ่งกลุ่มเป็น 3  กลุ่ม ก าหนดประเด็น
ที่จะท าการวัดการปฏิบัติ  ปฏิบัติการ
ก าหนดนิยาม ตัวบ่งชี้  พฤติกรรมบ่งชี้
คุณลักษณะทักษ ะพิ สัย  กระบวนการ 
แล ะผ ล งาน พร้อมทั้ งห มุ นเวี ยนกั น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปทุกกลุ่มตามเวลาที่
ก าหนดโดยให้แต่ละกลุ่มมีเจ้าภาพคอย
น าเสนอและรับความรู้เพิ่มเติม และเป็นผู้
น าเสนอสุดท้าย ผ่านระบบออนไลน์ 

5-6 3. มาตรฐานการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
     3 .1   ม าต รฐ านก ารเ รีย น รู้
ทักษะพิสัย 
     3.2   ก ารวิ เค ราะห์ ตั วชี้ วั ด
ทักษะพิสัย 
     3.3  การน าตัวชี้วัดทักษะพิสัย
สู่การออกแบบการวัดและประเมิน 

2 4 1. ทบทวนที่มาของมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้  การจ าแนก
พฤติกรรมทางการศึกษาด้านทักษะพิสัย
และจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม  
ซั ก ถ าม  ร่ว มกั นอ ภิ ป ราย เพื่ อ ส รุป
สาระส าคัญร่วมกัน 
2. แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมในชั้นเรียน โดย
มอบหมายให้ป ฏิบัติการจ าแนก/ระบุ
ตัวชี้วัดตามพฤติกรรมการเรีย นรู้ด้าน
ทักษะพิสัยด้านในแต่ละสาระการเรียนรู้ 
3. ปฏิบัติการการวิเคราะห์ตัวชี้วัดผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะพิสัยเพื่อน าสู่การปฏิบัติ
ในรูปจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม  
น าเสนอและร่วมกันปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้
ได้ข้อสรุปที่ถูกต้อง 
4. มอบหมายให้เขียนจุดประสงค์การ
เรีย น รู้  ต รว จให้ ค ะแ นนแ ล ะให้ ผ ล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผ่านระบบออนไลน์ 

อาจารย์
ประจ า 

7-8 4.  ประเภทของเคร่ืองมือวัดทักษะ
พิสัย       
     4.1  เค ร่ืองมือก ารวัดทั กษ ะ
พิสัย 

2 4 1. แบ่งกลุ่มศึ กษาค้นคว้าวิธีการแล ะ
เคร่ืองมือการวัดทักษะพิสัย ท ารายงาน
ศึกษาค้นคว้า และท าสื่อน าเสนอ รวมทั้ง
ก าหนดค าถามถามเพื่อน เปิดโอกาสให้

อาจารย์
ประจ า 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

     4 .2   ก ารส ร้าง แ ล ะพั ฒ น า
เคร่ืองมือวัดทักษะพิสัย 

เพื่อนซักถาม 
2. บรรยายขั้นตอนการสร้างและพัฒนา
เคร่ืองมือการวัดทักษ ะพิสัย  น าเสนอ 
และร่วมกันอภิปราย 
3. มอบหมายให้วางแผนการสร้างและ
พัฒนาเคร่ืองมือวัดทักษะพิสัย น าเสนอ
เค้าโครงการพัฒนาเคร่ืองมือโดยสรุป 
ร่วมกันวิพ าก ษ์แ ละสรุป  ผ่ านระบ บ
ออนไลน์ 

9 สอบกลางภาค 
10-11 5. กระบวนการวัดทักษะพิสัย 

   5.1 การวางแผนการวัดทักษ ะ
พิสัย 
   5.2 กระบวนการวัดทักษะพิสัย 
       (1) การออกแบบสถานการณ์
และภาระงาน 
       (2) การก าหนดวิธีวัดทักษ ะ
พิสัย 
       (3)  การก าห นดเคร่ืองมือ /
เกณฑ์ในการให้คะแนนรูบริค  
       (4 )   ก า รก าห น ด วิ ธี ก า ร
ประเมินผล 

2 4 1. บรรยายกระบวนการวัดทักษะพิสัย 
ซั ก ถ าม  ร่ว มกั นอ ภิ ป ราย เพื่ อ ส รุป
สาระส าคัญร่วมกัน 
2. อ อก แบ บ การวัด ทัก ษ ะพิ สัย ตาม
กระบวนการวัดการปฏิบัติน าเสนอและ
ร่วมกันวิพากษ์ ปรับปรุงแก้ไข 
3. ปฏิบัติการภาคสนามการวัดทักษ ะ
พิสัย เพื่อน าผลมาวิเคราะห์คุณภาพ ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

อาจารย์
ประจ า 

12-13 6.  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
วัดทักษะพิสัย     
     6.1  วิธีการตรวจสอบความตรง        
           -  ความตรงตามเน้ือหา 
           -  ค ว ามต รงต าม เก ณ ฑ์
สัมพันธ์ 
           -  ความตรงเชิงจ าแนก 
     6.2  วิธีตรวจสอบความเที่ยง 

2 4 1. บรรยายสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดทักษะ
พิสัยซักถาม ร่วมกันอภิปรายเพื่อสรุป
สาระส าคัญร่วมกัน 
2. แบ่งกลุ่มศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกบั
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวัด
ทักษะพิสัย พร้อมทั้งยกตัวอย่างประกอบ  
น าเสนอและร่วมกันวิพากษ์ ปรับแก้  
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

           - ความเที่ยงแบบการวัด
ซ้ า 
           - ค วาม เที่ ย ง ระห ว่า ง ผู้
ประเมิน 

3. ปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื
วัดทั กษะพิสัย  น าเสนอ วิพากษ์ให้ได้
ข้อสรุปเกี่ยวกับคุณภาพเคร่ืองมือด้าน
ต่าง ๆ ผ่านระบบออนไลน์ 

14 7. การแปลความหมายผลการวัด 
    7.1 คะแนนและความหมาย 
    7.2 การตัดสินผลการวัดทักษะ
พิสัย 

1 2 1. บรรยายสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับการ
แปลความหมายผลการ ซักถาม ร่วมกัน
อภิปรายเพื่อสรุปสาระส าคัญร่วมกัน 
2. ปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการ
แปลงคะแนนและให้ระดับคะแนน 
3. น าเส นอ ผล การวิเคราะห์ ร่ว มกั น
วิพ าก ษ์  ตีค ว าม  แ ล ะอ ภิ ป ราย แ นว
ทางก ารน าผลก ารป ระเมินไปใช้ สรุป
สาระส าคัญ แก้ไข ผ่านระบบออนไลน์ 

อาจารย์
ประจ า 

15-16 การน าเสนองาน 2 4 1. นิสิตแสดงผลงานในลักษณะ   
    (1 )  ราย ง านก ารอ อ ก แ บ บ ก าร
ประเมินทักษะพิสัย  
    (2) น าเสนอการปฏิบัติจริงผ่านคลิป
วิดีโอประกอบการประเมิน พร้อมอธิบาย
ก ระบ ว นก ารก าห นดคะแ นน แ ล ะ
ประเมินผล 
     (3) บรรยายประกอบ  
2.  ร่วมกันวิพากษ์ผลงาน และอภิปราย
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

อาจารย์
ประจ า 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 15 30  
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 
 
 
 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1  แสดงออกซึ่งพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรม ที่
เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน               
  1.2  แสดงความกล้าหาญทาง
จริยธรรม และมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา  
  1.3  มีจิตสาธารณะ เสียสละ 
ค านึงถึงประโยชน์ของสังคม
ส่วนรวมและเป็นแบบอย่างที่ดี 

1. อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เช่น 
การตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียน การ
ส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย การร่วมกิจกรรม และและ
การปฏิบัติงานกลุ่ม 
2) อาจารย์ประเมินพฤติกรรมของ
นิสิตของผู้เรียน เช่น ความมุ่งมั่น 
ทุ่มเท มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมส่วนรวม และความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหาทางจริยธรรม 
3) อาจารย์ประเมินผลการประยุกต์ใช้
ความรู้ของนิสิตจากการฝึกปฏิบัติ 

ตลอดภาค
เรียน 

10 % 

2 2. ด้านความรู้ 
2.1 อธิบายความหมาย แนวคิด
และหลักการวัดทักษะพิสัยได้ 
2.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ออกแบบ
สถานการณ์หรือชิ้นงานเพื่อการ
ประเมินทักษะพิสัยได้ 

1. ประเมินความรู้ด้วยการทดสอบ
ย่อย กลางภาค และปลายภาคเรียน 
2. ประเมินความสามารถบูรณาการ
ความรู้จากการสะท้อนความคิดผ่าน
การปฏิบัติงาน 

2  6  8  9  
16  17-18   

40 % 

3 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1  วิ เค ราะห์ ค วามสั มพั น ธ์
ระหว่างหลักสูตร มาตรฐานการ
เรียนรู้  จุดมุ่ งห มายการเรียน รู้ 
ก าร จั ด ก าร เรีย น รู้แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ได้ 
3.2 ประเมินค่าตัดสินผลการวัด  
แปลความหมายของคะแนน และ
น าผ ล ก ารป ระ เมิ นไป ใช้ เป็ น

 
ประเมินความสามารถทางปัญญาผ่าน
ผลการปฏิบัติงานได้แก่ การน าเสนอ
ปากเปล่า การท ารายงานการพัฒนา
เคร่ืองมือวัดทักษะพิสัย การตรวจ
ผลงาน และการปฏิบัติงาน 

 
 
6  8  9  
15-16  
17-18   

40 % 
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ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

สารสนเทศในการวางแผ นการ
จัด ก ารเรีย น รู้แ ล ะแ ก้ ปัญห า
พัฒนาผู้เรียนได้ 
3 .4  ส ามารถ คิ ด ส ร้าง ส รรค์
ออกแบบสถานการณ์หรือชิ้นงาน  
ปฏิ บั ติ ก ารส ร้าง เคร่ืองมือ วั ด
ทั กษ ะ ก ารก าห นด เก ณ ฑ์ ให้
คะแ นนรูบริค  แ ละตรวจสอ บ
คุ ณ ภ าพ เค ร่ื อ งมื อ โ ด ย ใ ช้
กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 

4 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ 
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 
4.2 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความขยัน 
แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 
4.3 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่
ดี มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือ เอื้อ
อาทรต่อผู้อื่น 
4 .4  ย อ ม รับ คว ามคิ ด เห็ น ที่
แต ก ต่า งแ ละสามารถ ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

1) อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรม
ความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการพัฒนา
ตนเอง ทักษะกระบวนการกลุ่มและ
การเคารพความแตกต่างระหว่าง
บุคคลจากการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ จาก
การสังเกต 
2) นิสิตประเมินพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุ่มและการ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของตนเองก่อนและหลังการปฏิบตัิ
กิจกรรม 
3) เพื่อนประเมินพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุ่มและการ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของนิสิตจากการสังเกต 

ตลอดภาค
เรียน 

5 

5 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) อาจารย์ประเมินทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจาก

ตลอดภาค
เรียนและ

15-16 

5 



6 

 

 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

5.1 มีค วามส ามารถ ในการคิ ด
ค าน ว ณ  แ ล ะทั ก ษ ะ ก ารใ ช้
ค อ ม พิ ว เต อ ร์พื้ น ฐ าน แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
วัดผล ประเมินผล การวิจัย และ
การประกันคุณภาพ 
5.2 ส ามารถ วิ เคราะห์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารทั้งที่ เป็นตัวเลขเชิงสถิติ 
ภ าษ าพู ด แ ล ะ ภ าษ าเขี ย น 
ท า ง ด้ า น ก าร วั ด ผ ล  ก า ร
ประเมิ นผล การวิจัย และก าร
ประกันคุณภาพ 
5.3 เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารและ
เทคโนโลยี ด้านการวัดผล การ
ประเมิ นผล การวิจัย และก าร
ประกันคุณภาพได้อย่างเหมาะสม 
5.4  มี ทั ก ษ ะก ารสื่ อ ส ารท าง
ภาษาไทยภาษาต่างประเทศ และ
น า เ ส น อ โ ดย ใ ช้ เ ท ค โน โ ล ยี
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

ระหว่างการปฏิบัติงาน และผลการ
ปฏิบัติงานจากการสังเกต 
2) นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของตนเองก่อน
และหลังการปฏิบัติกิจกรรม 

รวม 100 % 

 
ผลงาน ประกอบด้วย  

1. รายงานการรายงานการออกแบบการประเมินทักษะพิสัย 15 คะแนน  
2. คลิปวิดีโอน าเสนอการปฏิบัติจริงประกอบการประเมิน พร้อมอธิบายกระบวนการก าหนดคะแนน 

และประเมินผล 5 คะแนน  
3. แฟ้มสะสมผลงานแบบประเมินทักษะพิสัย 20 คะแนน 
4. แบบฝึกหัด 10 คะแนน 
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ค่าระดับข้ัน 
เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน คะแนน 

80 – 100  A  
75 – 79  B+  
70 – 74  B  
65 – 69  C+  
60 – 64  C  
55 – 59  D+  
50 – 54  D  
0 – 49  F  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1 ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
1.2 สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 

 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มีการประเมินการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

2.1 ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน 
2.2 จัดอภิปราย และสัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป 

และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
3.1 น าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
3.2 น าปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้มาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในชั้นเรียน 
3.3 ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพื่อน ามาใช้ในการสอน 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน พร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกคร้ัง  
4.2 ประชุมคณาจารย์ เพื่อทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
4.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทวนเกรดของนิสิต 
4.4 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และค่าระดับขั้นก่อนส่งให้ส านักทะเบียนและประมวลผล  

 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา  

น าผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียนทั้งการประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม ผลการ
สอนโดยใช้ระบบออนไลน์ ข้อเสนอแนะจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียน และประชุมระดับความ
คิดเห็นจากคณาจารย์ น ามาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคเรียนต่อไป 


