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หน้า 3 

 

 

รายละเอียดของรายวิชา 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา  

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) หมวดวิชาเอก วิชาบังคับ 
ศึกษาทั่วไป 
วิชาเฉพาะ 
วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 
วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลอืก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้าม)ี 

  
 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา (ผู้ประสานงาน) ผศ.ดร.ณชัชา มหปุญญานนท์ โทรฯ 088-3990858 
 
 
 
 
 

 

0305111 ทฤษฏีการวัด 2(2-0-4) 
 Theories of Measurement  

  หลักการวัดและประเมินทางการศึกษา ทฤษฏีเกี ่ยวกับการวัด การตรวจสอบคุณภาพ              
รายข้อ ความเที่ยงตรง ความเชื ่อมั่น และความคลาดเคลื่อนในการวัด คะแนนการแปลความหมาย
คะแนน การตัดเกรด และจรรยาบรรณนักวัดผลทางการศึกษา 

Principles of educational measurement and evaluation; topics including 
overview of theory of testing, item test quality, validity of test, reliability of test and error 
of measurement, interpretation, grading and ethics of measurement educator 

  

  

  

  

  

  

  

 

  



อาจารยผ์ู้สอนรายวิชา จำแนกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี ้
 

กลุ่ม สาขาวิชา/ช้ันป ี จำนวนนิสิต วันเวลาเรียน ห้องเรียน อาจารย์ผู้สอน เบอร์โทร 
101 กศ.บ.การวัดและแระเมินทาง

การศึกษา 4 ป ี
(65) ชั้นปี 1 

29 อังคาร 13.00 - 
15.00   

18905 ผศ.ดร.ณัชชา  
มหปญุญานนท ์

088-3990858 

102 กศ.บ.การวัดและแระเมินทาง

การศึกษา 4 ป ี
(65) ชั้นปี 1 

28 อังคาร 15.10 - 
17.10  

18904 ผศ.ดร.ณัชชา  
มหปญุญานนท ์

089-2145996 

 
4.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ช้ันปีที่ 1 (กศ.บ. 4 ป)ี  
 

5.  สถานท่ีเรียน 
อาคารเรียน 18 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

6.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
20 พฤศจิกายน 2565 
 

หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  ผลการเรียนรูข้องรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
เพื่อให้นสิิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ตอ้งการด้านต่าง ๆ ดังนี ้
 1.1 เอาใจใส่ ยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล สร้างความเทา่เทียมความเสมอภาคในการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน และสร้างคุณค่าจากความแตกต่างระหว่างบุคคล ความหลากหลายและสังคมพหุวัฒนธรรม 
 1.2 ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเป็นที่ยอมรบัและนบัถือโดยบุคคล ชุมชนและสงัคมปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพครูวัดและประเมินทางการศึกษาด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู รัก ศรัทธา 
และภูมิใจในวิชาชีพครู สะท้อนอัตลักษณ์ครูนกัพัฒนาที่มีทกัษะการพฒันาผูเ้รียน ตนเอง และชุมชน 

 2.1 แสดงออกถงึความมุ่งมั่น ทุ่มเท ซื่อสัตย์ ต่อต้านการทจุริตคอรัปชันและความไม่ถูกต้อง มีจิตสำนึกใน
การธำรงความโปรง่ใสของสงัคมและประเทศชาติ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
สามารถจัดการและคิดแก้ปญัหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้อง เหมาะสม มีความเป็น
ประชาธิปไตยและกล้าหาญในการแสดงออกทางคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งในการฝึกปฏิบัตงิานครูที่
ได้รับมอบหมาย การปฏิบัตกิารสอน และการทำงานร่วมกบัคนในชุมชนโดยเช่ือมโยงกับสิทธิและ
หน้าที่ความเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 



หน้า 5 

 

 

 3.1 อธิบาย และติดตามความก้าวหน้าของวิทยาการ ทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับวิชาชีพครู หลักการ แนวคิด 
การวัดผล การประเมินผล การวิจัย สถิติ การประกันคุณภาพอย่างกว้างขวางและลึกซึ้ง และ
วิเคราะห์ความรูเ้นื้อหาวิชาที่สอน วิทยาการความรู้สมัยใหม ่และสรปุองค์ความรู้เกี่ยวกบัหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความหลากหลายของผู้เรียน โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการให้คำปรึกษา สงัคมและการศึกษา ในการวิเคราะห์ แก้ปญัหาและ
พัฒนาผูเ้รียนที่มีแตกต่างระหว่างบุคคล ได้เหมาะสมกบับรบิทการจัดการเรียนรูร้ะดับการศึกษา 
ชุมชนและสังคมที่มีความหลากหลายเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและบริบทโลก 

 4.1 แสดงออกถงึความมีวินัย และความรบัผิดชอบตอ่ตนเองในการเรียนรู้เพื่อพฒันาให้เป็นคนนำสมัย 
เป็นผู้นำทางปัญญา และนำตนเองภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสงัคมอย่างมีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และวิชาชีพคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์งานด้านการวัดผลการประเมินผลการวิจัยและการ
ประกันคุณภาพ 

 4.3 สามารถวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข สำหรับข้อมลูและสารสนเทศ (data and information) ทัง้ที่เป็น
ตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ เพื่อเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปญัหาได้อย่างรวดเร็วและ
ถูกต้อง 
 

 5.1 วิเคราะห์และสรุปองค์ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย และการประกัน
คุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สร้างชุมชนการเรียนรูเ้พื่อพฒันาการศึกษาที่ยั่งยืน 
 

 8.2 สังเกต ติดตามการเปลี่ยนแปลงบรบิทของโลกและสังคม และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศึกษาค้นคว้า การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ การบรูณาการกับศาสตร์พระราชา ภาษา และ
ศาสตร์อื่นได้อย่างรู้เท่าทันสามารถวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทัง้ที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติภาษาพูดและ
ภาษาเขียนทางด้านการวัดผลการประเมินผลการวิจัยและการประกันคุณภาพ สืบค้นตรวจสอบ
ความน่าเช่ือถือและเลือกใช้ข้อมลูข่าวสารและเทคโนโลยีด้านการวัดผลการประเมินผลการวิจัยและ
การประกันคุณภาพได้อย่างเหมาะสมโดยใช้ดุลยพินิจที่ดีและตระหนกัถึงการละเมิดสิทธ์ิของการลอก
เลียนผลงาน 

 8.3 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ โปรแกรมสำเรจ็รปูที่จำเปน็สำหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 
การทำงาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมลูและสารสนเทศ  การ รับและส่งข้อมลูและ
สารสนเทศ มีความสามารถในการคิดคำนวณและทักษะการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเป็นเพื่อการวัดผลประเมินผลการวิจัยและการประกัน
คุณภาพ 
 



 9.2 แสดงออกถงึการพัฒนาตนเองให้มีทกัษะสำหรบัสงัคมอนาคตและทักษะในการจัดการความรู้ การใช้
ภาษาและการสือ่สารระหว่างบุคคล การสร้างสัมพันธภาพ และ การทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการสบืค้น จัดเกบ็ และปฏิบัติงาน แลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างสร้างสรรค์ 

 9.3 แสดงออกถงึความเช่ือ ค่านิยมที่ยึดมั่น คุณธรรมจริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 เพื่อให้นสิิตมีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านใด เมื่อเรยีนรายวิชาน้ี 

2.1 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการวดัผลการศึกษา 
2.2 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการประเมินทางการศึกษา 
2.3 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับทฤษฎเีก่ียวกับการวดัและการประเมิน 
2.4 เพื่อให้มีความสามารถในการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบรายข้อ 
2.5 เพื่อให้มีความสามารถในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือวัดผล ได้แก่ ความเที่ยงตรง ความเชื่อม่ัน และ

ความคลาดเคลื่อนในการวัด 
2.6 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแปลความหมายคะแนน 
2.7 เพื่อให้มีความสามารถในการตดัเกรด 
2.8 เพื่อให้มีความสามารถนำเสนอผลการประเมินได ้

 

หมวดที่  3  ลักษณะการดำเนินการ 
1.  จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

จำนวนช่ัวโมงต่อสปัดาห์  
2 x 15 สัปดาห์ 

จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
0 x 15 สัปดาห์ 

จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
0 x 15 สัปดาห์ 

จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
4 x 15 สัปดาห์ 

 
2.  จำนวนชั่วโมงต่อสปัดาห์ท่ี และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

3  ช่ัวโมง/สัปดาห์  ทุกวันพุธ เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้องพักอาจารย์ ช้ัน 6 อาคารคณะ
ศึกษาศาสตร์  หรือเวลา/สถานที่อื่น ๆ ตามที่ผูส้อนแตล่ะกลุม่กำหนด 
 
 
 
 
 



 

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 

1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
 

TQF 
รายวิชา 1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
 

2. ด้าน
ความรู ้

3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและ
ความรบัผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์ 

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4* 6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 10.3* 11.1 11.2 11.3* 12.1 12.2 12.3 12.4 12.5* 

หมวดวิชาเอกบังคับ 
0305111 ทฤษฎีการวัด                                     

 
 
 





 

 

 
ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 เอาใจใส่ ยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล สร้างความเท่าเทียม
ความเสมอภาคในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และสร้างคุณค่าจากความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ความ
หลากหลายและสังคมพหุวัฒนธรรม 

1. การใช้กรณีศึกษาให้นิสติสะท้อน
ความคดิด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
เป็นรายบคุคล และรายกลุ่ม  
2. การเรียนรู้จากต้นแบบ ไดแ้ก่ 
บุคคลตัวอยา่ง ครูผู้สอน เพื่อน 
หรือวิทยากร  
3. การสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย
อาจารย์ผู้สอน รวมทัง้มีการจดั
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับครูวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา 
 

1. อาจารย์ประเมินพฤติกรรมของนิสิต
ของผู้เรียน เช่น การตรงเวลาของนิสิตใน
การเข้าชั้นเรียนการส่งงาน ตามกำหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย และความ
สม่ำเสมอ ในการร่วมกิจกรรม  
2.นิสิตประเมินพฤติกรรมด้วยการ
รายงานตนเองทั้งผา่นการสะท้อนคิด 
ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัการ
เรียน 
3. เพื่อนประเมินพฤติกรรมนิสิต 
4. ผู้ใช้บัณฑิตประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมนิสิต จากการปฏบิัตงิาน 

  
 

 1.2 ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี
เป็นที่ยอมรับและนับถือโดยบุคคล 
ชุมชนและสังคมปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูวัดและ
ประเมินทางการศึกษาด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู รัก ศรัทธา และภูมิใจใน
วิชาชีพครู สะท้อนอัตลักษณ์ครู
นักพัฒนาที่มีทักษะการพัฒนาผู้เรียน 
ตนเอง และชุมชน 

 2.1 แสดงออกถึงความมุ่งม่ัน ทุ่มเท 
ซ่ือสัตย์ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน
และความไม่ถูกต้อง มีจิตสำนึกในการ
ธำรงความโปร่งใสของสังคมและ
ประเทศชาติ มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม สามารถ
จัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรมด้วยความถูกต้อง เหมาะสม 
มีความเป็นประชาธิปไตยและกล้า
หาญในการแสดงออกทางคุณธรรม
และจริยธรรม ทั้งในการฝึกปฏิบัติงาน
ครูที่ได้รับมอบหมาย  
การปฏิบัติการสอน และการทำงาน
ร่วมกับคนในชุมชนโดยเชื่อมโยงกับ
สิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 
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2. ด้านความรู้ 
 3.1อธิบาย และติดตามความก้าวหน้า

ของวิทยาการ ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับ
วิชาชีพครู หลักการ แนวคิด การ
วัดผล การประเมินผล การวิจัย สถิติ 
การประกันคุณภาพอย่างกว้างขวาง
และลึกซ้ึง และวิเคราะห์ความรู้
เน้ือหาวิชาที่สอน วิทยาการความรู้
สมัยใหม่ และสรุปองค์ความรู้เก่ียวกับ
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความหลากหลายของ
ผู้เรียน โดยใช้ความรู้เก่ียวกับจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาการให้คำปรึกษา สังคมและ
การศึกษา ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนที่มีแตกต่างระหว่าง
บุคคล ได้เหมาะสมกับบริบทการ
จัดการเรียนรู้ระดับการศึกษา ชุมชน
และสังคมที่มีความหลากหลายเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและบริบท
โลก 

 
1. การเรียนรู้ที่เน้นนิสิตเป็นสำคัญ
โดยเน้น active learning ปรับ
วิธีการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับบริบทเน้ือหา และจดุมุ่งหมายใน
การเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ทัง้ องค์
ความรู้ทฤษฎ ีและการปฏิบตัิใน
บริบทจริง 
 2. การเรียนรู้จากสื่อและแหลง่
เรียนรู้ที่หลากหลายเน้นการ
สืบเสาะความรู้โดยใช้เทคโนโลยี
และสารสนเทศและสรุป 
องค์ความรู้เชงิทฤษฎแีละการปฏบิัต ิ
3. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
ผ่านการฝึกปฏิบตัิในรายวิชาและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา   
 

 
1.อาจารย์ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยการทดสอบย่อยระหว่างเรียน
การทดสอบกลางภาค และการทดสอบ
ปลายภาคการศึกษา   
2. นิสิตประเมินกระบวนการเรียนรู้ของ
ตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียน 
3. อาจารย์ประเมินผลการประยุกต์ใช้
ความรู้ของนิสติ 
จากการสะท้อนความคดิในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การนำเสนอปากเปล่า การตรวจ
ผลงาน การแสดงออกระหว่างการทำ
กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 
4. อาจารย์นิเทศก ์ครูพี่เลี้ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินผลการ
เรียนรู้ ทักษะการปฏิบตัิงานตามสภาพ
จริงจากผลงาน และการปฏบิัตงิานในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 4.1.แสดงออกถึงความมีวินัย และ

ความรับผิดชอบต่อตนเองในการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาให้เป็นคนนำสมัย 
เป็นผู้นำทางปัญญา และนำตนเอง
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคม
อย่างมีภาวะผู้นำทางวิชาการและ
วิชาชีพคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
สร้างสรรค์งานด้านการวัดผลการ
ประเมินผลการวิจัยและการประกัน
คุณภาพ 

 

 
1. การเรียนรู้ที่เน้นนิสิตเป็นสำคัญ
ด้วยวิธีการทีห่ลากหลายตามบริบท
ของเน้ือหา และจดุมุ่งหมายการ
เรียนรู้  รวมทัง้การเรียนรู้จากการ
ปฏิบตัิในบริบทจริง 
2. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายเน้นการสืบค้น
โดยใชเ้ทคโนโลยแีละสารสนเทศ
การสรุป  วเิคราะห ์ สังเคราะห์องค์
ความรู้และการออกแบบนำเสนอ
งานเพื่อสรุปองค์ความรู้ด้วย
กระบวนการคิดที่หลากหลาย 

 
1.อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญาโดย
การทดสอบ ที่เน้นการคิดระดับสูงทั้งการ
สอบย่อยระหว่างเรียนการทดสอบกลาง
ภาค และทดสอบปลายภาคการศึกษา   
2. นิสิตประเมินทักษะทางปัญญาของ
ตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 
3. อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญาของ
นิสิตผ่านผลการปฏิบัติงานได้แก่ การ
นำเสนอปากเปล่า การทำวิจัย  รายงาน
การวิจัย  การตรวจผลงาน การปฏิบัติงาน  
4. อาจารย ์น ิ เทศก ์ คร ูพ ี ่ เล ี ้ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะทาง

 4.3สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
สำหรับข้อมูลและสารสนเทศ (data 
and information) ทั้งที่เป็นตัวเลข
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เชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ เพื่อเข้าใจ
องค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้
อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

3. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
ผ่านการฝึกปฏิบตัิ การคิดวเิคราะห ์
การสังเคราะห์ และออกแบบ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  แก้ปญัหา
พัฒนานิสิต  รวมทัง้การพฒันา
งานวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษาในรายวิชาและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา   
4. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาหรือการ
วิจัยเป็นฐาน  เน้นการคิดวิเคราะห ์ 
ประเมินค่า  การคดิสังเคราะห ์ 
ผ่านกิจกรรมในการศึกษารายวชิา
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวัด
และประเมินผลทางการศึกษาใน
องค์กรหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ปัญญาผ่านการปฏิบัติงานตามสภาพจริง
จากผลงาน และการปฏิบัติงานในการฝึก
ป ร ะส บ กา รณ ์ ว ิ ช าช ี พค ร ู ว ั ด และ
ประเมินผลทางการศึกษา 
 

 5.1 วิเคราะห์และสรุปองค์ความรู้
เก่ียวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ การวิจัย และการประกัน
คุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา สร้างชุมชนการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 8.2 สังเกต ติดตามการเปลี่ยนแปลง

บริบทของโลกและสังคม และสามารถ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
ค้นคว้า การพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ การบูรณาการกับศาสตร์
พระราชา ภาษา และศาสตร์อ่ืนได้
อย่างรู้เท่าทันสามารถวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติภาษา
พูดและภาษาเขียนทางด้านการวัดผล
การประเมินผลการวิจัยและการ
ประกันคุณภาพ สืบค้นตรวจสอบ
ความน่าเชื่อถือและเลือกใช้ข้อมูล
ข่าวสารและเทคโนโลยีด้านการวัดผล
การประเมินผลการวิจัยและการ
ประกันคุณภาพได้อย่างเหมาะสมโดย
ใช้ดุลยพินิจที่ดีและตระหนักถึงการ
ละเมิดสิทธ์ิของการลอกเลียนผลงาน 

1. การเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด
เพื่อสง่เสรมิการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ ด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
2. การเรียนรูผ้่าน
กระบวนการวิจัย 
3. การเรียนรู้แบบ Problem 
based learning 

1. นิสิตประเมินกระบวนการพฒันา
ความสามารถทางปัญญาของตน เช่น 
การสงัเกต การตั้งคำถาม การสืบค้น
ข้อมูล การคิดวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ 
การสะท้อนและสือ่ความคิด เป็นต้น 
2. อาจารย์ประเมินความสามารถทาง
ปัญญาทั้งการคิดที่เป็นนามธรรมและ
การแสดงออกที่เป็นรปูธรรม เช่น 
สังเกตพฤติกรรมการทำงานของนสิิต 
ประเมินจากการนำเสนอรายงานในช้ัน
เรียนการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ
หรือสัมภาษณ์ ประเมินตามสภาพจริง
จากผลงาน และการปฏิบัติของนสิิต
เป็นต้น 
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 8.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเป็นสำหรับ
การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การ
ทำงาน การประชุม การจัดการและ
สืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ  การ รับ
และส่งข้อมูลและสารสนเทศ มี
ความสามารถในการคิดคำนวณและ
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรม
สำเร็จรูปที่จำเป็นเพื่อการวัดผล
ประเมินผลการวิจัยและการประกัน
คุณภาพ 

9. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์ 
 9.2 แสดงออกถึงการพัฒนาตนเองให้

มีทักษะสำหรับสังคมอนาคตและ
ทักษะในการจัดการความรู้ การใช้
ภาษาและการสื่อสารระหว่างบุคคล 
การสร้างสัมพันธภาพ และ การทำงาน
เป็นทีม การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
ในการสืบค้น จัดเก็บ และปฏิบัติงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์  
 

1. การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบตัิการ
สืบค้น วเิคราะห ์และนำเสนอ
สารสนเทศเพื่อการวัดผล 
ประเมินผล การวิจัย และประกัน
คุณภาพผา่นการเรียนรู้รายวิชาต่าง 
ๆ ที่ออกแบบภาระงานตามสภาพ
จริงหลากหลายรูปแบบ และการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 
2. การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบตัิการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โปรแกรมสำเร็จรูป และการสื่อสาร
แบบออนไลน์  ที่เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา      
ต่าง ๆ เน้นการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่อการนำเสนอและ
การสื่อสารเชงิสร้างสรรค์  
3. การเรียนรู้จากต้นแบบ ไดแ้ก่  
จากผู้สอน เพื่อน วิทยากร 
ผู้เชี่ยวชาญในการใชเ้ทคโนโลยีใน
การสืบค้นและใชภ้าษาในการ
สื่อสาร การนำเสนอสารสนเทศ

อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษา ประเมินทักษะการจัดการ
เรียนรู้และการวัดประเมินทางการศึกษา
จากการสังเกตการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
ของนิสิต 
 
 
 
 
 

 9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ ค่านิยมที่
ยึดม่ัน คุณธรรมจริยธรรม วินัย ความ
รับผิดชอบ และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีบนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ทางด้านการวัดผล การประเมินผล 
การวิจัย และการประกันคุณภาพ 
4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
จาก การสัมมนา และการ 
เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การ
ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
กิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน  

 
 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  แผนการสอน 
 
สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ้ ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1 
 

หลักการวัดและกระบวนการ
ประเมินทางการศึกษา 

2 0 - บรรยาย อภิปราย และ  สรุป
ภาพรวมหลักการวัดและ
กระบวนการประเมินทางการศึกษา 

อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร 

2-3 ทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม 4 0 - บรรยาย อภิปราย และ  สรุป
ทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม 

อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร 

4-5 
 

ทฤษฎีการวัดแบบตอบสนอง
รายข้อ 

4 0 บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ 
อภิปรายกลุ่มจากกรณีศึกษา 

อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร 

6-7 
 

การตรวจสอบคุณภาพราย
ข้อ  

4 0 - ศึกษาค้นคว้า นำเสนอรายงานใน
ช้ันเรียน อภิปราย วิเคราะห์วิจารณ์ 
ในประเด็นที่ศึกษา  
- ทำแบบฝึกหัด 

อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร 

8 
 

ความเที่ยงตรง  2 0 - ศึกษาค้นคว้า นำเสนอรายงานใน
ช้ันเรียน อภิปราย วิเคราะห์วิจารณ์ 
ในประเด็นที่ศึกษา  

อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร 



สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

- ทำแบบฝึกหัด 
9 สอบกลางภาค 
10 ความเที่ยงตรง 2 0 - ศึกษาค้นคว้า นำเสนอรายงานใน

ช้ันเรียน อภิปราย วิเคราะห์วิจารณ์ 
ในประเด็นที่ศึกษา  
- ทำแบบฝึกหัด 

อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร 

11 ความคลาดเคลื่อนในการวัด  2 0 - ศึกษาค้นคว้า นำเสนอรายงานใน
ช้ันเรียน อภิปราย วิเคราะห์วิจารณ์ 
ในประเด็นที่ศึกษา  
- ทำแบบฝึกหัด 

อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร 

12-13 
 

ความเช่ือมั่น 4 0 - ศึกษาค้นคว้า นำเสนอรายงานใน
ช้ันเรียน อภิปราย วิเคราะห์วิจารณ์ 
ในประเด็นที่ศึกษา  
- ทำแบบฝึกหัด 

อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร 

14-15 คะแนนและการแปล
ความหมายคะแนน  

4 0 - ศึกษาค้นคว้า นำเสนอรายงานใน
ช้ันเรียน อภิปราย วิเคราะห์วิจารณ์ 
ในประเด็นที่ศึกษา  
- ทำแบบฝึกหัด 

อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร 

16 การตัดเกรด 2 0 - ศึกษาค้นคว้า นำเสนอรายงานใน
ช้ันเรียน อภิปราย วิเคราะห์วิจารณ์ 
ในประเด็นที่ศึกษา  
- ทำแบบฝึกหัด 

อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 30 0  
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6. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
 

ลำดับ ผลการเรียนรู ้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

• CLO 1.1 

• CLO 1.2 

• CLO 2.1 
 
 

1. อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม
การแสดงออกของนิสิต เช่น การตรงเวลาในการ
เข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม  
2. นิส ิตประเมินผลการเร ียนร ู ้ด ้านคุณธรรม 
จริยธรรมด้วยตนเอง ก่อนและหลังการเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 10 

2 ด้านความรู ้

• CLO 3.1 
 

1. อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบและประเมิน
ตามสภาพจริง 
2. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของนิสิตจากการ
สะท้อนความคิดในร ูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
นำเสนอปากเปล ่า  การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหว่างการทำกิจกรรมการเรียนรู้ เป็น
ต้น 

ตลอดภาค
การศึกษา และ
ประเมินด้วย
การทดสอบใน
สัปดาหท์ี่ 16 

20 

3 ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

• CLO 5.1 
 

อาจารย์ประเมินด้วยการประเมินตามสภาพจริง 
 

ตลอดภาคเรียน 30 

4  ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

• CLO 8.2 

• CLO 8.3 
 

1. นิสิตประเมินกระบวนการพฒันาความสามารถ
ทางปญัญาของตน เช่น การสังเกต การตัง้คำถาม 
การสบืค้นข้อมลู การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การสะท้อนและสือ่ความคิด เป็นต้น 
2. อาจารย์ประเมินความสามารถทางปัญญาทั้ง
การคิดที่เป็นนามธรรมและการแสดงออกทีเ่ป็น
รูปธรรม เช่น สังเกตพฤติกรรมการทำงานของ
นิสิต ประเมินจากการนำเสนอรายงานในช้ันเรียน
การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรอืสมัภาษณ์ 
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติ
ของนิสิตเป็นต้น 

ตลอดภาคเรียน
และประเมิน
ด้วยการทดสอบ
ในสัปดาหท์ี่ 16 

30 



ลำดับ ผลการเรียนรู ้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

5 วิธีวิทยาการ
จัดการเรียนรู้
และบูรณา
การอัตลักษณ ์

• CLO 9.2 

• CLO 9.3 
 

1. อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม
การแสดงออกของนิสิต เช่น การนำเสนอหน้าช้ัน
เร ียน การแสดงออกถึงการพัฒนาตนเองให้มี
ท ักษะสำหรับสังคมอนาคตและทักษะในการ
จัดการความรู ้ การใช้ภาษาและการสื ่อสาร
ระหว่างบุคคล การสร้างสัมพันธภาพ และ การ
ทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมอืใน
การสืบค้น จัดเก็บ และปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ การแสดงออก
ถึงความเชื่อ ค่านิยมที่ยึดมั่น คุณธรรมจริยธรรม 
วินัย ความรับผิดชอบ และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอดภาคเรียน 10 

รวม 100 % 
 
 

รายละเอียดประกอบคะแนน 
 

ความรับผิดชอบ ความตั้งใจ การตรงเวลา การมสี่วนร่วม  10% 
แบบฝกึหัดประจำหน่วย หรือการทดสอบย่อย 50% 
การนำเสนอผลงาน 20% 
การสอบปลายภาค 20% 
รวม 100% 
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เกณฑ์การประเมินใช้ระบบแบบอิงเกณฑ ์
 

คะแนน ค่าระดับขั้น 
80 – 100 A 
75 – 79 B+ 
70 – 74 B 
65 – 69 C+ 
60 – 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0 – 49 F 

   
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  ตำรา เอกสารหลัก และข้อมลูสำคัญ 
ณัชชา มหปุญญานนท์. (2553). เอกสารประกอบการสอน วิชา 0308371 การวัดและประเมินผลการศกึษา. 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. เอกสารอัดสำเนา  
ศิริชัย  กาญจนวาสี. (2548) ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม : Classical Test Theory.  กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ศิริชัย  กาญจนวาสี. (2548) ทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ : Modern Test Theory.  กรุงเทพมหานคร : 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ.  (2548).  หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา. เฮ้าส์  ออฟเคอร์มิสท์ กรุงเทพ. 
สมนึก  ภัททิยธนี. ( 2543). การวัดผลการศึกษา. กาฬสินธ์ิ:ประสานการพิมพ.์ 
สุวิมล ว่องวานิช. (2546). การประเมินการเรียนรู้แนวใหม่. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
Kenneth S. Shultz, David J. Whitney, and Michael J. Zickar (2013). Measurement Theory in 

Action: Case Studies and Exercises. Second Edition. Routledge. 
 
2.  เอกสารและข้อมูลสำคญั 
Kenneth S. Shultz, David J. Whitney, and Michael J. Zickar (2013). Measurement Theory in 

Action: Case Studies and Exercises. Second Edition. Routledge. 
 
 

http://www.se-ed.com/eShop/BookDetail.aspx?CategoryId=0&No=9789749940440
http://www.se-ed.com/eShop/BookDetail.aspx?CategoryId=0&No=9789749940440
https://www.google.co.th/search?hl=th&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Kenneth+S.+Shultz%22&source=gbs_metadata_r&cad=7
https://www.google.co.th/search?hl=th&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22David+J.+Whitney%22&source=gbs_metadata_r&cad=7
https://www.google.co.th/search?hl=th&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Michael+J.+Zickar%22&source=gbs_metadata_r&cad=7
https://www.google.co.th/search?hl=th&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Kenneth+S.+Shultz%22&source=gbs_metadata_r&cad=7
https://www.google.co.th/search?hl=th&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22David+J.+Whitney%22&source=gbs_metadata_r&cad=7
https://www.google.co.th/search?hl=th&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Michael+J.+Zickar%22&source=gbs_metadata_r&cad=7


3.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
 http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva 
 http://www.watpon.com 
 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมนิประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
 1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน ์
 1.2  สอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียน 
 1.3  ข้อเสนอแนะผ่านเว๊บบอร์ด  (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุ่ม
หลักสูตรวิชาการประเมินผลและวิจัย   
 
2.  กลยุทธ์การประเมนิการสอน 

 2.1 ประเมินโดยใช้แบบประเมินผลการสอน ซึง่เป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย  
ที่กำหนดใหม้ีการประเมินการสอนของอาจารย์ผูส้อน โดยนสิิต ทุกภาคการศึกษา 
 2.2  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผ์ู้สอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
 2.3  จัดอภิปราย และสมัมนาเพื่อพฒันารายวิชาให้มสีาระวิชาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป
และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสมและน่าสนใจมากยิ่งข้ึน 
 
3.  การปรบัปรุงการสอน 
 3.1  นำผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรบัปรุงการสอน 
 3.2  นำปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแกป้ัญหาโดยใช้หลกัการวิจัยในช้ันเรียน 
 3.3  ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาวิชาเพื่อนำมาใช้ในการสอน 

 3.4   บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับโครงการบริการวิชาการโดยให้นสิิตมีส่วนร่วมหลักเพื่อสร้าง
ประสบการณ์ตรงให้แก่นสิิต 
  
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนิสิต 
 4.1  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทัง้ทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทกุครั้ง 
 4.2  ประชุมคณาจารยผ์ู้สอนทุกกลุ่ม  เพื่อทวนสอบคะแนนและเกรดของนสิิต 
 4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทวนเกรดของนสิิต 
 4.4  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนสง่เกรดให้สำนักทะเบียนและประมวลผล 
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5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิภาพของรายวิชา 
 นำผลที่ได้จากการประเมินผู ้เรียน  (การประเมินผลงาน  การทดสอบ  และการสังเกตพฤติกรรม)  
ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์  ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ดของสาขาวิชาการประเมินผลและวจิัย  
การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน  และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอน  นำมาสรุปผลและ
พัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
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