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รายละเอียดของรายวชิา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชาวิทยาเขตสงขลา/คณะศึกษาศาสตร์/สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย 

 

หมวดท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  

     0307522  การพัฒนาเครื่องมือส าหรับการวิจัยและประเมิน 2(1-2-3) 
Development of Research and Evaluation Instruments 

   บุรพวิชา : (ถ้ามี) - 
ควบคู่ : (ถ้ามี) - 
แนวคิด หลักการ เกี่ยวกับการสร้าง การนิยามตัวแปร การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

ปฏิบัติการพัฒนาเคร่ืองมือส าหรับการวิจัยและประเมิน 
Concepts, principles related to construction, definition of variables, 

measurement instruments; practice for development of research and evaluation 
instruments. 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

                วิชาเฉพาะ 
วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 
วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  

         วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 
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3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู้์สอน 
อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา  

อาจารย์ ดร.ธนิยา  เยาด า 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัชชา  มหปุญญานนทน์ 0883990858 

อาจารย์ ดร.ธนิยา  เยาด า    0892145996 
  

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาที่ 2 / ชั้นปีที่ 2 

6.  สถานที่เรียน 
การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

7.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
27 ตุลาคม 2565 
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หมวดท่ี  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ ดังน้ี 

  1.1  แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม ที่เส ริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดี  

  1.2  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพนักวิจัยและประเมิน 
  2.1 มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยและประเมิน 
  2.2 สามารถน าความรู้ในศาสตร์ สาขาวิชาการวิจัยและประเมิน ไปใช้ เพื่อบริการและพัฒนา

สังคมได้อย่างเหมาะสม 
  3.1 สามารถออกแบบการวิจัย การประเมิน และการประกัน เพื่อค้นหาข้อเท็จจริง ท าความ

เข้าใจ ประเมินข้อมูลจากหลักฐานใหม่ แล้วน าองค์ความรู้และข้อสรุปมาใช้ประโยชน์ได้  
  3.2 สามารถประเมินเพื่อการแก้ปัญหา ปรับปรุง และประกันคุณภาพของหน่วยงานหรือ

สถาบันการศึกษา 
  3.5 สามารถบูรณาการความรู้ทางสาขาวิชาการวิจัยและประเมินกับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้องเพื่อต่อยอดองค์ความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่  
  4.1 มีวินัย รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพระเบียบข้อบังคับขององคก์รและสงัคม 
  5.2 สามารถใช้เทคนิคทางสถิติและคณิ ตศาสตร์ เพื่อการวิจัยและประเมินได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  5.3 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการข้อมูลต่าง ๆ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเหมาะสม รวมทั้งมีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

3.1 เพื่อให้ผู้ เรียนได้รับความรู้ใหม่ ๆ  มีความทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์ด้านการวิจัย 
ประเมินผล  

3.2 เพื่อให้รายวิชาตอบสนองตามความต้องการของผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย  
3.3 เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหา พัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.4 เพื่อให้รายวิชาสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552  
3.5 เพื่อเป็นการประเมินทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินให้สอดคล้องกับ ELO 

และน าข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงรายวิชาอยา่งต่อเน่ือง 
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หมวดท่ี  3  ลักษณะการด าเนินการ 
 

1.  จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
1 x 15 สัปดาห์ (15) 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
0 x 15 สัปดาห์ (0) 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
2 x 15 สัปดาห์ (30) 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
3 x 15 สัปดาห์ (45) 

 ค าชี้แจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 
2.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

3 ชั่วโมง/สัปดาห์  (ทุกวันอาทิตย ์เวลา 9.00-12.00 น. ผ่านโทรศัพท ์และระบบออนไลน)์ 
และผ่านทางสื่อสงัคมออนไลน์ facebook ของรายวิชา 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 

รายวิชา 

1.ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ด้าน
ความรู้ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ELO 1 ELO 2 
ELO 
3 

ELO 4 
ELO 
5 

ELO 6 ELO 7 ELO 8 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

0307522 
การพัฒนาเครื่องมือ
ส าหรับการวิจัยและ
ประเมิน 

                 

 
ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 แสดงออกถึงคุณธรรม 
จริยธรรม ที่เสริมสรา้งการ
พัฒนาที่ยั่งยืน มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม ซื่อสัตยส์ุจริต มี
จิตสาธารณะ เสียสละ และเป็น
แบบอย่างที่ดี 

(1) การเรียนรูผ้่านกระบวนการ
วิเคราะห์ และสะท้อนความคิดด้วย
กิจกรรมการเรยีนรู้เป็นรายบคุคล และ
รายกลุ่ม 
(2) การเรียนรูจ้ากต้นแบบ เช่น 
ครูผู้สอน เพ่ือน วิทยากร  

(1) อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสติ 
ได้แก่ การตรงเวลาในการเข้าชัน้เรียน 
การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย การแสดงความคิดเห็น 
และการร่วมกิจกรรมทั้งรายบคุคลและ
รายกลุ่ม 

 
 
 

 

1.2 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชพีนักวิจัย
และประเมิน 

(3) การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมโดยอาจารย์ผูส้อน 

 

2. ด้านความรู้ 

 2.1 มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ด้านการวิจัยและประเมิน 

(1) การให้ภาพรวมความรู้กอ่นเข้าสู่
เนื้อหาที่เรยีน  การเชื่อมโยงความรู้ 

(1) อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบ
และประเมินตามสภาพจริง 

 2.2 สามารถน าความรู้ในศาสตร ์
สาขาวิชาการวิจัยและประเมิน
ไปใช้ เพ่ือบริการและพัฒนา
สังคมได้อย่างเหมาะสม 

ใหม่กับความรู้เดิมหรอืความรู้จาก
ศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้ง และการสรุปความรู้
ใหม่หลังจบบทเรียน โดยเลือกใช้
วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา 
(2) การใช้วิธีจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รยีน
เป็นส าคัญอย่างหลากหลายที่
เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และ

(2) อาจารย์ประเมินความเข้าใจของ
นิสิตจากการสะท้อนความคิดใน
รูปแบบต่าง ๆ  เช่น การน าเสนอปาก
เปล่า การตรวจผลงาน การแสดงออก
ระหว่างการท ากิจกรรมการเรยีนรู้ 
เป็นต้น 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

จุดมุ่งหมายในการเรียนรู ้เพ่ือการ
เรียนรู้ทั้งองค์ความรู้และทักษะ
กระบวนการเรยีนรู้ ที่เนน้หลักการทาง
ทฤษฎี 
 
 
 
 
 
 
 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 

 3.1 สามารถออกแบบการวิจยั 
การประเมิน และการประกัน 
เพ่ือค้นหาข้อเท็จจรงิ ท าความ
เข้าใจ ประเมินข้อมูลจาก
หลักฐานใหม่ แล้วน าองค์ความรู้
และข้อสรุปมาใช้ประโยชนไ์ด้ 

(1) การใช้วิธีจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รยีน
เป็นส าคัญ ที่เน้นหลกัการทางทฤษฎ ี
กระบวนการเรยีนรู้ และประยุกต์ใช้
ทางปฏิบัติในบรบิทจรงิ 
(2) การเรียนรูจ้ากสื่อและแหล่งเรยีนรู้
ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน โดยค านึงถงึทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ
คงไว้ซึ่งภูมิปัญญาที่ทรงคุณค่า 
 (3) การเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด
สร้างสรรค์ ด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้ที่
หลากหลาย 

(1) นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปัญญาของตน เช่น 
การสังเกต การตั้งค าถาม การสบืค้น
ข้อมูล การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห ์
การสะท้อนและสื่อความคิด เป็นตน้ 
(2) อาจารย์ประเมินความสามารถทาง
ปัญญาทั้งการคิดที่เปน็นามธรรมและ
การแสดงออกที่เปน็รูปธรรม เช่น 
สังเกตพฤติกรรมการท างานของนสิิต  
(3) ประเมินจากการน าเสนอรายงาน
ในชั้นเรียนการทดสอบโดยใช้
แบบทดสอบหรือสมัภาษณ์ ประเมิน
ตามสภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสิตเป็นต้น 

 3.2 สามารถประเมินเพ่ือการ
แก้ปัญหา ปรับปรงุ และประกัน
คุณภาพของหน่วยงานหรือ
สถาบันการศึกษา 

 3.5 สามารถบูรณาการความรู้
ทางสาขาวิชาการวจิัยและ
ประเมินกับความรูใ้นศาสตร์อืน่ 
ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือต่อยอดองค์
ความรู้และการปฏบิัติงานใน
หน้าที่ 

 (4) การเรียนรูจ้ากสถานการณจ์ริงใน
การปฏิบัติงานในวิชาชพี 
(5) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจยั ทั้ง
ในรายวิชาทีศึ่กษาและการท า
วิทยานิพนธ์ เน้นกระบวนการสืบค้น 
ค้นคว้าเพ่ือสรา้งองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

4. ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 มีวินัย รับผิดชอบต่อตนเอง
แล ะสั งคม เค ารพ ร ะเบี ย บ
ข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

(1) จัดกิจกรรมและเข้าร่วมสัมมนา
ทางวิชาการร่วมกบัคร ูบุคลากรทาง
วิชาการด้านการศึกษา องค์กรต่าง ๆ  

(1) อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตในการท า
กิจกรรมกลุ่มในชั้นเรยีน และสังเกต
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ในชุมชน และท้องถิ่น และเครอืข่าย
วิจัย วัดผล ประเมินผล 
(2) การเรียนรูผ้่านประสบการณ์ตรง
จากการท างานรว่มกับผู้อื่นเพ่ือฝึก
ทักษะกระบวนการกลุ่ม ความ
รับผิดชอบ และการยอมรับในความ
แตกต่างในการเรยีนรู้ 
(3) การเรียนรูผ้่านกิจกรรมสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกร่วมกับผู้อืน่ และ
การก ากับตัวเอง 
(4) พัฒนาภาวะผู้น าโดยสนบัสนนุการ
เข้าร่วม น าเสนอและแลกเปลีย่น
เรียนรู้ในเวททีี่ประชุม สัมมนาทาง
วิชาการทั้งในระดับชาตหิรือนานาชาติ 
(5) การเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดเพ่ือ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

จากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรว่ม
กิจกรรมต่าง ๆ  
(2) นิสิตประเมินตนเองและเพ่ือนรว่ม
ประเมิน 

 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 5.2 สามารถใช้เทคนคิทางสถิติ

และคณิตศาสตร์ เพ่ือการวิจยั
และประเมินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(1 ) การเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงและฝึกปฏิบัติโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และการสื่อสารแบบออนไลน์ ใน
กิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาต่างๆ 

(1) อาจารย์ประเมินจากเทคนิคการ
น าเสนอผลงานและชิ้นงาน 
(2) อาจารย์สังเกตพฤตกิรรมการใช้
เทคโนโลยีระหว่างการเรียนการสอน 

 5.3 สามารถใช้คอมพิวเตอรใ์น
การจัดการข้อมูลต่าง ๆ  และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศตดิตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการอยา่ง
เหมาะสม รวมทั้งมีวิจารณญาณ
ในการใช้เทคโนโลยอีย่างรู้เท่า
ทัน 

 (2) การเรียนรูจ้ากต้นแบบในการใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้น และสื่อสาร 
เช่น จากผู้สอน เพ่ือน วิทยากร  
ผู้เชี่ยวชาญ  เป็นตน้ 

 

(3) นิสิตสะท้อนความรู้ ความเขา้ใจ 
ความคิดเห็นผ่านเทคโนโลยีในรูปแบบ
ต่าง ๆ  
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หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
1 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
0 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
2 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
3 x 15 สัปดาห์ 

 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียน การ

สอน ส่ือที่ใช้ 
ผู้สอน 

1-2  
 

แนวคิด หลักการสรา้งเครือ่งมือ และการ
นิยามตัวแปรส าหรบัการวจิัยและประเมิน  
 
 

6 - บรรยาย อภิปราย 
และสรุป 
- ฝึกปฏิบัติการนิยาม
ตัวแปร 

อาจารย์ผู้สอน 

3-4 ประเภทของเครือ่งมือส าหรบัการวิจยัและ
ประเมิน 
- พุทธิพิสัย 
- เจตพิสัย 
- ทักษะพิสัย 

3 - บรรยาย อภิปราย 
และสรุป 

อาจารย์ผู้สอน 

5-6 
 

- วิธีการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือส าหรับการวิจัยและประเมิน 

6 - บรรยาย อภิปราย 
และสรุป 

อาจารย์ผู้สอน 

7-8 
 

ปฏิบัติการสรา้งเครือ่งมือส าหรบัการวจิัยและ
ประเมิน 
- การนิยามตัวแปรเชิงปฏิบตัิการ 
- การเลือกใช้เครือ่งมือวัดตวัแปรส าหรบัการ
วิจัยและประเมิน 
- การทดลองใช้เครือ่งมือส าหรบัการวิจยัและ
ประเมิน 

9 - ฝึกปฏิบัติการสรา้ง
เครื่องมือ 

อาจารย์ผู้สอน 

9 น าเสนอผลการสร้างเครื่องมือ  อภิปราย สะท้อนคิด  อาจารย์ผู้สอน 
10-11 

 
- การตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือส าหรบัการ
วิจัยและประเมิน 

9 อภิปรายและ
ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ 

อาจารย์ผู้สอน 

12-13 
 

- การเขียนคู่มือการใช้เครื่องมือส าหรับการ
วิจัยและประเมิน 

6 - บรรยาย อภิปราย 
และสรุป 
- ฝึกปฏิบัติการเขยีน
คู่มือ 

อาจารย์ผู้สอน 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียน การ

สอน ส่ือที่ใช้ 
ผู้สอน 

14-15 - การน าเสนอกระบวนการสรา้งและคู่มือการ
ใช้เครื่องมือส าหรับการวิจัยและประเมิน 

6 - น าเสนอและวิพากษ์
คุณภาพของเครื่องมือ 

อาจารย์ผู้สอน 

16 สอบปลายภาค 
รวม 45  

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 แสดงออกถึง

คุณธรรม จริยธรรม ที่
เสริมสร้างการพัฒนาที่
ยั่งยืน มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสาธารณะ 
เสียสละ และเป็น
แบบอย่างที่ดี 

(1) อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม
การแสดงออกของนสิิต ได้แก่การตรงเวลาในการ
เข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วมกจิกรรม 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10 

 1.2 ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชพี
นักวิจัยและประเมิน 
 

   

2. ด้านความรู้ 

 2.1 มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญด้านการวจิัย
และประเมิน 

(1) อาจารย์ประเมินด้วยการประเมินตามสภาพจริง 
(2) อาจารย์ประเมินความเข้าใจของนสิิตจากการ 

ตลอดภาค
การศึกษา 

40 

 2.2 สามารถน าความรู้
ในศาสตร์ สาขาวิชา
การวิจัยและประเมินไป
ใช้เพ่ือบริการและ
พัฒนาสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

สะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การน าเสนอ
ปากเปล่า การตรวจผลงาน เป็นต้น 

  

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 
 

3.1 สามารถออกแบบ
การวิจัย การประเมิน 

(1) นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนาความสามารถ
ทางปัญญาของตน เช่น การสังเกต การตั้งค าถาม 

ตลอดภาค
การศึกษา 

30 
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ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และการประกัน เพ่ือ
ค้นหาข้อเท็จจรงิ ท า
ความเข้าใจ ประเมิน
ข้อมูลจากหลักฐานใหม่ 
แล้วน าองค์ความรู้และ
ข้อสรุปมาใช้ประโยชน์
ได ้
3.2 สามารถประเมิน
เพ่ือการแก้ปัญหา 
ปรับปรุง และประกัน
คุณภาพของหน่วยงาน
หรือสถาบันการศึกษา 
 
3.5 สามารถบูรณาการ
ความรู้ทางสาขาวิชา
การวิจัยและประเมิน
กับความรู้ในศาสตรอ์ื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือต่อ
ยอดองค์ความรู้และ
การปฏิบัติงานในหน้าที ่

การสืบค้นข้อมูล การคิดวิเคราะห์ การสงัเคราะห์  
การสะท้อนและสื่อความคิด เป็นตน้ 
(2) อาจารย์ประเมินความสามารถทางปญัญาทั้ง
การคิดที่เป็นนามธรรมและการแสดงออกทีเ่ปน็
รูปธรรม เช่น ประเมินจากการน าเสนองาน การ 
ประเมินตามสภาพจรงิจากผลงาน และการประเมิน
จากผลงาน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
   
   

4. ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 มีวินัย รับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 
เคารพระเบียบ
ข้อบังคับขององค์กร
และสังคม 
 

(1) อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตในการท ากจิกรรมกลุ่มในชัน้
เรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการ
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
(2) นิสิตประเมินตนเองและเพ่ือนรว่มประเมิน 
 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 5.2 สามารถใช้เทคนคิ

ทางสถิติและ
คณิตศาสตร์ เพ่ือการ
วิจัยและประเมินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(1 ) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและฝึก
ปฏิบัติโดยใช้สื่อเทคโนโลยี  โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และการสื่อสารแบบออนไลน์ ใน
กิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา ต่าง ๆ  
(2) การเรียนรูจ้ากต้นแบบในการใช้เทคโนโลยใีน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10 
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ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

 5.3 สามารถใช้
คอมพิวเตอร์ในการ
จัดการข้อมูลต่าง ๆ  
และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศติดตาม
ความก้าวหน้าทาง
วิชาการอย่างเหมาะสม 
รวมทั้งมีวิจารณญาณ
ในการใช้เทคโนโลยี
อย่างรู้เท่าทัน 

การสืบค้น และสื่อสาร เช่น จากผูส้อน เพ่ือน 
วิทยากร  ผู้เชี่ยวชาญ  เป็นต้น 

  

รวม 100 % 

 
เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 

คะแนน ค่าระดับข้ัน 
80 – 100 A 
75 – 79  B+ 
70 – 74 B 
65 – 69   C+ 
60 – 64 C 
55 – 59   D+ 
50 – 54 D 
0 – 49 F 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1 ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
1.2 สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 

 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มีการประเมินการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

2.1 ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน 
2.2 จัดอภิปราย และสัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป 

และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
3.1 น าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
3.2 น าปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้มาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในชั้นเรียน 
3.3 ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพื่อน ามาใช้ในการสอน 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน พร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกคร้ัง  
4.2 ประชุมคณาจารย์ เพื่อทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
4.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทวนเกรดของนิสิต 
4.4 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และค่าระดับขั้นก่อนส่งให้ส านักทะเบียนและประมวลผล 

 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา  

น าผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียนทั้งการประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม ผลการ
สอนโดยใช้ระบบออนไลน์ ข้อเสนอแนะจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียน และประชุมระดับความ
คิดเห็นจากคณาจารย์ น ามาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคเรียนต่อไป 


