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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  

0319253   การสร้างเสริมสุขภาพองค์รวม                                                   3(3-0-6) 
Holistic Health Promotion 
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพและ การประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการส่งเสริมสุขภาพ 

หลักการสร้างเสริมสุขภาพองค์รวม การประเมินภาวะสุขภาพ การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพองค์รวมตามวิถีชีวิตในแต่ละวัย 

Concept ; theories of health behavior and application of theries, principles 
through holistic health promotion, wellness assessment, lerning process of holistic health 
promotion in each age 
 
2.   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pro-requisite)  
  ไม่มี  
     รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)   
 ไม่มี  
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ผู้สอน  และกลุ่มเรียน (Section) :  

ชื่ออาจารย์  อรพิน  ทิพย์เดช 
กลุ่มเรียน  กศ.บ. พลศึกษา   

4. ภาคเรียน/ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคเรียน ปลาย  ชั้นปีที่ 2 
 

5. สถานที่เรียน  
      อาคารพลศึกษา  
 

7.  วัน                         6.   วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด                  
                    15 ธันวาคม   2565 

 
 
 



มคอ. 5 
 

 

- 2 - 

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 
จ านวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกต่าง 
(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
1 แนะน ารายวิชา 

ปฐมนิเทศและแนะน า
ลักษณะวิชา การจัดการ
เรียนการสอน การวัด และ
การประเมินผล 
บทที่ 1 แนวคิด หลักการ
เก่ียวกับสุขภาพองค์รวม 
ทฤษฎีแนวคิด หลักการ
เก่ียวกับสุขภาพองค์รวม 
ทฤษฎีเก่ียวกับสุขภาพองค์
รวม 

3 0 3 0   

2 บทท่ี 2 นโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างเสริมสุขภาพ
องค์รวม 
พัฒนาการของนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และปฏิบัติการ
สร้างเสริมสุขภาพองค์รวมใน
ระดับนานาชาติ และบริบท
ของประเทศไทย 

3 0 3 0   

3 บทที่ 2 นโยบายที่เก่ียวข้อง
กับการสร้างเสริมสุขภาพ
องค์รวม (ต่อ) 

3 0 3 0   

4 บทท่ี 3 การดูแลสุขภาพและ
การด าเนินชีวิตแบบองค์รวม 
 

   3 0 3 0   

5 บทท่ี 3 การดูแลสุขภาพและ
การด าเนินชีวิตแบบองค์รวม 
(ต่อ) 
 

3 0 3 0   
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
6 บทท่ี 4 การจัดกระบวนการ

เรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ
องค์รวม 
 เทคนิคการจดั

กระบวนการเรียนรู้ เพื่อ
สร้างเสริมสุขภาพองค์
รวม 

 กระบวนการมีส่วนร่วม 
 การใช้เทคโนโลยีในการ

จัดกระบวนการเรียนรู ้
การเตรียมตัวและวางแผนใน
การปฎิบัติงานในพ้ืนท่ี 

3 0 3 0   

7-8 บทที่ 4 การจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ
องค์รวม (ต่อ) 
 

6 0 6 0   

9        
10 ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมการ

สร้างเสริมสุขภาพองค์รวม 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ตัดต่อวีดโิอ 

3 0 3 0   

11-12 ฝึกการจัดกิจกรรมการสร้าง
เสริมสุขภาพองค์รวม 
ลงพื้นที่เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับวิถี
ชีวิตและการดูแลสุขภาพของ
คนในชุมชนโดยนิสิตจะต้อง
วิเคราะห์ชุมชน 

6 0 6 0   

13    ฝึกการจัดกิจกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพองค์รวม 
วิพากษ์เนื้อหา และความ
สมบูรณ์ของสื่อวีดิโอรายกลุ่ม 
ครั้งท่ี 1 

3 0 3 0   

14 ฝึกการจัดกิจกรรมการสร้าง
เสริมสุขภาพองค์รวม 

3 0 3 0   
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
ลงพื้นที่เพ่ือด าเนินการจดัท า
สื่อวีดิโอเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพแบบองค์รวม (แก้ไข
ตามข้อแนะน าจากอาจารย์) 

15 ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพองค์รวม 
วิพากษ์เนื้อหา และความ
สมบูรณ์ของสื่อวีดิโอรายกลุ่ม 
ครั้งท่ี 2 

3 0 3 0   

16 ถอดบทเรียนการฝึก
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพองค์รวม 
 การจัดนิทรรศการการ

สร้างเสริมสุขภาพองค์
รวม 

ถอดบทเรียนการฝึกปฏิบัติการ
จัดกิจกรรมการสรา้งเสรมิ
สุขภาพองค์รวม 

3 0 3 0   

รวมจ านวนชั่วโมงตลอดภาคเรียน 45 0 45 0   

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

สัปดาห์ที ่
 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผนการสอน 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

 ไม่มี  ไม่มี  
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามีประสิทธิผล

หรือไม่มีประสิทธิผลอย่างไร) 

มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม ด้านคุณธรรม
จริยธรรม อาจารย์
ปฏิบัติเป็นตัวอย่าง 
ให้ความส าคัญต่อ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ของความเป็นครูพล
ศึกษาที่ดี เช่น การมี
ระเบียบวินัยในเรื่อง
เวลา   หน้าที่ท่ีควร
รับผิดชอบหลัก ในแต่
ชั่วโมงที่เข้าเรียน การ
เปิดโอกาสให้นิสิต
กล้าแสดงความ
คิดเห็นและรับฟัง
ความคิดเห็นของนิสิต 
 

  นิสิตบางคน ไม่สามารถรับผดิชอบตนเอง
ในเรื่อง มาเข้าช้ันเรียนสาย ซ้ าๆคนเดิม
หรือส่งงานช้ากวา่ก าหนด  
การแก้ไข ต้องมีมาตรการเรื่องระเบียบ
วินัยความรับผิดชอบ มีการวางกฎของวิชา
ร่วมกันโดยการเขยีนสญัญาใจไว้ท่ีหน้า
สมุดบันทึกเรียน  ถ้าไม่สามารถปฎิบัติได้
ต้องยอมรับผลที่ตกลงไว ้

การส่งงานช้า 

การแก้ไข โดยการมอบหมายตัวแทนเก็บ
งาน.ในห้องหลังเลิกช้ันเรียน หลังจากนั้นก็
เป็นไปตามกฎที่วางร่วมกัน 
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ความรู้ สอนโดยการเนน้ผู้เรียน 

เป็นส าคัญ สามารถบูรณ 

การวิชาในหลักสตูรที ่

เรียนมาว่าวชิาใดสัมพันธ์ 

กับวิชานี้อย่างไร  ให้ 

นิสิตค้นควา้หาข้อมูล 

เพิ่มเติม เน้นการสอน 

แบบร่วมมือกันเรียนรู้  

(Co-Operative 

Learning) และมาร่วม
อภิปรายกันในชัน้เรียน
และผู้สอนสรุปความคิด
รวบยอด 

  นิสิตบางคนยังไม่สามารถวิเคราะห์เนื้อหา
เชิงบูรณาการและสถิติจึงน าเสนองานไม่
สมบูรณไ์ด ้

การแก้ไข   โดยให้ฝึกการน าเสนอทุกคน
ในกลุ่มผลัดเปลี่ยนกันเพื่อผู้สอนจะ
ได้ให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุง 

ทักษะทางปัญญา สอนโดยใช้ปัญหา 

สถานการณ์ทาง 

สุขภาพเป็นฐาน  และ 

มอบหมายงาน 

วิเคราะห์กรณีศึกษา 

ตามประเด็นที่ก าหนด 

ไว้แล้ว โดยแบ่งเป็นทั้ง 

กลุ่มและงานเดี่ยว เช่น 

การไปศึกษา 

สถานการณ์ครอบครัว 

   
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ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

จัดกิจกรรมเสริมนอก 

ชั้นเรียนโดยการไปเก็บ 

ข้อมูลทางครอบครัว 

ของนิสิตในครอบครัว 

และสังคมรอบๆบ้าน 

เป็นงาน 

แต่ละบุคคลด้านเพื่อให ้

นิสิตมีโอกาสปฎ ิ

สัมพันธ์กับครอบครัว 

แล้วและผู้อื่นได้ 

   

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใช้สื่อการสอนที่
หลากหลาย มีกิจกรรม
การส่งเสริมสุขภาพ ให้
นิสิตได้วิเคราะห ์
ให้นิสิตน าเสนอรายงาน

ด้วยการใช้การ
สื่อสารทางวาจา
และประกอบสื่อ
เทคโนโลยีด้วย 

   

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

 เนื่องด้วยวิชานี้เป็นวิชาเน้นทฤษฏี จะต้องน าไปใช้ในสถานการณ์จริง ในการเรียนวิชาชีพทางพล
ศึกษาจึงต้องปรับปรุงการสอนทุกครั้ง โดยใช้การทดสอบย่อยๆเป็นบทเนื้อหา  

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน) s101 29 คน 

2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     29 คน 
3. จ านวนนิสิตที่ถอน (W)      0  คน 
4. อ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
 
 
 



มคอ. 5 
 

 

- 8 - 

ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 
A 80->> 5 17.24 
B+ 75-79.99 3 10.34 
B 70-74.99 10 34.48 
C+ 65-69.99 5 17.24 
C 60-64.99 6 20.69 
D+ 55-59.99 0 0.00 
D 50-54.99 0 0.00 
F 0-49.99 0 0.00 
  29 100 

 

1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน) s102    33 คน 

2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน        33 คน 
3. จ านวนนิสิตที่ถอน (W)         0  คน 
4. อ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 80->> 3 9.09 
B+ 75-79.99 2 6.06 
B 70-74.99 10 30.03 
C+ 65-69.99 10 30.03 
C 60-64.99 7 21.21 
D+ 55-59.99 0 0.00 
D 50-54.99 1 3.03 
F 0-49.99 0 0.00 
  33 100 

 
 

 

5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

ไม่มี   
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6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดที ่5 ข้อ 2 

      6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การสอบกลางภาคเลื่อนก าหนดไป 
 

นิสิตมีกิจกรรมการออกไปตัดสินกีฬาในสถานศึกษา กัน
บ่อย 

      6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ปรับกิจกรรมกลุ่มรายงาน 
 

เวลาไม่เพียงพอ 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดที่ 7) 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผล
การประเมินการเรียนรู้ของนิสิต โดยตรวจสอบ 
วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
- มีการทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของ
นิสิตโดยกรรมการวิชาการประจ าภาควิชาและคณะ 
 

 
 

ปรับคะแนนการท างานกลุ่ม และปรับแบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียนของนิสิต 
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หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 
เอกสารประกอบการสอนมีน้อย 

 

นิสิตมีคู่มือไม่เพียงพอ 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 
ไม่มี 

 

ไม่มี 
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หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

ไม่มี 
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

                         ไม่มี 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

2.1 ข้อวิพากษ์ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
ไม่มี 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  
ไม่มี 
             หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

 แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ เหตุผล 
(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

ไม่มี   ไม่มี ไม่มี 

   

   

 
2. การด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  
      เพิ่มวิธีการสอนให้หลากหลายมากขึ้น 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ท ากิจกรรมให้มากข้ึน ก่อนเปิดเทอม ผู้สอน 

   
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่มี 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(  นางอรพิน  ทิพย์เดช ) 

    วันที่รายงาน 21  ธันวาคม  2565 

  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจ าหลักสูตร 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
   ( อ. ดร.ชวพงษ์  เมธีธรรมวฒัน์  ) 

วันที่รับรายงาน    21  ธันวาคม  2565 

 
 


