
 
มคอ. 3 รายละเอยีดรายวชิา 

               Course Specification 
 
 
 
 
 

รหัสวชิา 0308244  ชื่อวชิา จิตวทิยาทัว่ไป 
(General Psychology) 

 
 
 
 
 

รายวชิานีเ้ปน็ส่วนหนึง่ของหลกัสตูรระดับปริญญาตร ี 
 หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2560 

คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัทกัษณิ 
 

 
 
 



 1 

สารบญั 
 

หมวด                 หนา้ 
 
หมวด 1 ข้อมลูทัว่ไป        2 
หมวด 2  จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์      3 
หมวด 3 ลักษณะและการด าเนนิการ      3 
หมวด 4 การพฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศึกษา     4 
หมวด 5 แผนการสอนและการประเมนิผล      6 
หมวด 6 ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน    10 
หมวด 7 การประเมนิและปรบัปรงุการด าเนนิการของรายวชิา  12 
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รายละเอียดของรายวชิา 
(Course Specification) 

 
 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  : สงขลา /ศึกษาศาสตร์/จิตวิทยา 
  

หมวดที ่1 ข้อมลูโดยทัว่ไป 

 

1.  รหสัและชื่อรายวชิา  
0308244  จิตวิทยาทั่วไป  (General Psychology) 

2.  จ านวนหนว่ยกติ   
               3  หน่วยกิต  3 (3-0-6) 
 
3.  หลักสตูรและประเภทของรายวชิา 
  การศึกษาบัณฑิต  หมวดวิชาชีพครูวิชาเลือก 
 
4.  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน* 
  อาจารย์ ดร.ชคดี  บุญเกษม รับผิดชอบรายวิชา 
           สาขาวิชาจิตวิทยา  คณะศึกษาศาสตร์  อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์  
           โทรศัพทม์ือถือ  094-334-6611 E-mail  chakadee@tsu.ac.th  

*หน้าสุดท้าย 
5.  ภาคเรยีน/ชัน้ปีทีเ่รยีน 
  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2565 
 
6.  รายวชิาทีต่้องเรียนมาก่อน  (Pro-requisite)  
  ไม่มี 
 
7.  รายวชิาทีต่้องเรียนพรอ้มกัน  (Co-requisite)   
 ไม่มี 
 
8.  สถานที่เรยีน 
  อาคารเรียนวิทยาเขตสงขลา  
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9.  วนัทีจ่ัดท าหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาครัง้ลา่สดุ 
  วันที่  24  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
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หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวตัถปุระสงค์ 
 

 

หมวดที ่ 3  ลักษณะและการด าเนนิการ 
1. ค าอธบิายรายวชิา 
          แนวคิด หลักการ และความรู้เบื้องต้นทางจิตวิทยาเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการท าความเข้าใจพฤติกรรมมนุษย์ 
          Concepts principles and psychological basic knowledge in order to understand fundamental 
of human behaviors 

 
2.  หวัข้อและจ านวนชัว่โมงทีใ่ชต้่อภาคเรยีน 

บรรยาย สอนเสรมิ การฝกึปฏบิตั/ิงาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาดว้ยตนเอง 

45 ชั่วโมง/ภาคเรียน ตามความต้องการ 
ของนิสิตเฉพาะราย 

ไม่มี 90 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 
3.  จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ทีอ่าจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแกน่สิิตเปน็รายบุคคล 
     - มีจ านวนชัว่โมงให้ค าปรึกษาและน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล  
              - อาจารย์ประจ ารายวิชาประกาศเวลาให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตที่หน้าห้องท างาน 
              - นักศึกษานัดวัน  เวลาล่วงหน้า หรือพบได้ตามเวลา 

1.  จดุมุง่หมายของรายวชิา  :  เพื่อใหผู้เ้รยีน 
1.1 สามารถอธิบายแนวคิด หลักการทางจิตวิทยาได้  

    1.2 มีความรู้ ความเข้าใจต่อปัจจัยพื้นฐานทางชีวภาพที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมนุษย์ 
    1.3 สามารถอธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมของคนวัยต่างๆ ได้ 
    1.4 มีความรู้ ความเข้าใจต่อการบวนการสัมผัสและรับรู้ อธิบายกระบวนการเรียนรู้แบบต่างๆ ได้ 
    1.5 สามารถอธิบายลักษณะพฤติกรรมทางสังคมได้ 
    1.6 สามารถน าหลักจิตวิทยาไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการท างานต่างๆ 
 
2.  วตัถปุระสงค์ในการพฒันา/ปรับปรงุรายวชิา 
         ปรับปรุงเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนเข้าใจพื้นฐานของพฤติกรรมมนุษย์ และ สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้กับศาสตร์ของตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และเพ่ือเป็นพื้นฐานความรู้ในการเรียนการสอนต่อไป 

ต่อไป 
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              - อาจารย์จัดให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามความต้องการ 
 
 
 

หมวดที ่ 4  การพฒันาการเรยีนรู้ของนสิติ 

 

1.  ด้านคุณธรรม  จรยิธรรม 
1.1 คุณธรรม จรยิธรรมทีต่้องพฒันา 

                ตรงต่อเวลา รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายขยัน ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีวัฒนธรรมในการเรียนรู้ 
 1.2  วธิกีารสอน    

       สร้างข้อตกลงในรายวิชา เช่น วิธีการเข้าเรียน การส่งงานตามก าหนดเวลาการท าแบบฝึกหัด งานที่ได้รับ 
มอบหมาย ระเบียบข้อปฏิบัติในการสอบ มีการแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างท าการสอน หรือน าเสนอกรณีศึกษา
ยกตัวอย่างกรณีศึกษาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพและวัฒนธรรมในการเรียนรู้มอบหมายให้นิสิตจัดท าโครงการจิต
อาสาพัฒนาตน ชี้แจงบทลงโทษในกรณีทุจริตในการสอบ และการแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย   
 1.3  วธิกีารประเมนิ 
        อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต การตรงเวลาของนิสิตในการเข้าชั้น
เรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย  พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน เช่น การตั้งค าถาม การตอบ
ค าถาม การน าเสนอ และการแสดงความคิดเห็นความพร้อมเพรียงของนิสิตของนิสิตในการท ากิจกรรมต่างๆ  
2.  ด้านความรู ้
 2.1  ความรูท้ีต่้องพฒันา 
                 ความรู้เรื่องทฤษฎีทางจิตวิทยา พฤติกรรม การรับรู้ การอธิบายสาเหตุแห่งพฤติกรรม แรงจูงใจ 
บคุลิกภาพ ความแตกต่างระหว่างบุคคล การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเห็นคุณค่าในตนเอง การจัดการ
กับความเครียดและความขัดแย้งทางจิต การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ การพัฒนาสุขภาพจิต 
 2.2  วธิกีารสอน 
                บรรยายเนื้อหาตามเอกสารการสอนน าเสนอกรณีศึกษา ข่าว หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและ 
ในอดีต กระตุ้นให้นิสิตร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวางต่อประเด็นที่สอนน าแบบทดสอบทางจิตวิทยาที่น่าสนใจ
มาให้นิสิตลองประเมินตนเอง อาทิแบบทดสอบ บุคลิกภาพ แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ แบบวัดความเครียด เป็น
ต้น 
 2.3  วธิกีารประเมนิ 
                 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต เช่น การตอบค าถามท้ายบทการตอบ
ค าถามและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน การทดสอบย่อย ชิ้นงาน รายงานและ การน าเสนอรายงาน การศึกษา
ค้นคว้า การวิเคราะห์กรณีศึกษา การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน   
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3. ด้านทักษะทางปัญญา 
  3.1  ทกัษะทางปญัญาที่ตอ้งพัฒนา 

                                   ให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาทักษะการคิด โดยสามารถเข้าใจบริบทของพฤติกรรม อธิบายพฤติกรรม สาเหตุการ
เกิดพฤติกรรม วิเคราะห์บุคลิกภาพของตนเองและผู้อื่น บอกแนวทางแก้ไขปัญหาทางจิตวิทยาและการปรับตัวทางด้าน
อารมณ์ในชีวิตประจ าวันได้ 
3.2  วธิกีารสอน 
               การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
ด้วยกิจกรรม การเรียนรู้ที่หลากหลาย ตั้งค าถาม  ใช้การบรรยาย / อภิปรายกลุ่มย่อย การวิเคราะห์กรณีศึกษาจาก
ภาพยนตร์ ละคร นวนิยาย ข่าว และเหตุการณ์ปัจจุบัน โดยให้นิสิตอภิปรายร่วมกัน มอบหมายให้นิสิตท ารายงานกลุ่ม
ในเชิงการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยา 
 3.3  วธิกีารประเมนิ 
                นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนาความสามารถทางปัญญาของจากการสังเกต อาจารย์ประเมิน
ความสามารถทางปัญญาทั้งการคิดที่เป็นนามธรรม การแสดงออกท่ีเป็นรูปธรรม เช่น สังเกตพฤติกรรมการท างานของ
นิสิต ประเมินจากการน าเสนอ การตอบค าถาม การสอบ  

4.  ด้านทักษะความสัมพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผดิชอบ 
  4.1  ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบทีต่้องพฒันา 

       สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบ และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ เคารพในความแตกต่างและปฏิบัติต่อผู้เรียน และเพ่ือนร่วมงานด้วยความเข้าใจและเป็นมิตร  ตระหนัก
ถึงคุณค่าของความรับผิดชอบและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นมิตร  
 4.2  วธิกีารสอน 
                  การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ในลักษณะกิจกรรมคู่ และกิจกรรมกลุ่ม 
เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม ฝึกความรับผิดชอบ และการยอมรับในความแตกต่าง เรี ยนรู้ผ่านกิจกรรมสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกร่วมกับผู้อื่น   
          4.3  วธิกีารประเมนิ 
                  อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการท ากิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน และการ
สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการนร่วมกิจกรรมต่างๆ   
5.  ด้านทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยี 
 5.1  ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข  การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยีทีต่้องพฒันา 
                    ทักษะในการค้นหาข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตและฐานข้อมูลทางจิตวิทยา ทักษะในการน าเสนอรายงานโดยใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ทักษะในการน าเสนอผลสรุปและข้อมูลปัญหาสุขภาพจิตในสถานการณ์ปัจจุบัน 
          5.2  วธิกีารสอน 
                 มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ตและฐานข้อมูลทางจิตวิทยาให้นิสิตออกมาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ตหน้าชั้นเรียนน าเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
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          5.3  วธิกีารประเมนิ  
                 อาจารย์ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอผลงาน -  ประเมินจากการใช้ภาษาขณะอภิปรายร่วมกันในชั้น
เรียนประเมินจากรูปแบบและเทคโนโลยีที่ใช้ในการน าเสนอรายงานประเมินจากการเขียนรายงานโดยพิจารณาในด้าน
ของภาษาที่ใช้ สังเกตพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีระหว่างกระบวนการเรียนการสอน นิสิตสะท้อนความรู้ความเข้าใจ 
ความคิดเห็นผ่านเทคโนโลยีในรูปแบบต่างๆ  
6. ด้านคุณภาพชวีติ  
       6.1 ด้านทักษะการจดัการเรยีนรูท้ี่ตอ้งพฒันา 
            รูว้ิธีการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีสุนทรียภาพ ตระหนักในคุณค่าและมี
ส านึกด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมท่ีดี          
       6.2 วธิกีารสอน  
              กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต การดูแลตนเอง การพัฒนาบุคลิกภาพ ความเครียดและการจัดการ
ความเครียด 
        6.3 วธิกีารประเมนิ  
              สังเกตจากพฤติกรรมการเรียนรู้ ประเมินจากการน าเสนอผลงาน การทดสอบย่อย สังเกตพฤติกรรมของ
นิสิต ให้นิสิตประเมินตนเอง 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมนิ 

 

1. แผนการสอน 
 

สปัดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอยีด จ านวน* 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรยีนการสอน
และสื่อที่ใช ้

ผูส้อน 

1 
 

ปฐมนเิทศ 
- แนะน าผู้สอน 
- ชี้แจงรายวิชา วัตถุประสงค ์กิจกรรมการ
เรียนการสอนและการประเมินผล 
- ข้อตกลงเบื้องต้นในการเรียน 

3 - บรรยาย 
- Power point   
- มคอ.3  
-ท าความเข้าใจ/ข้อปฏิบัติ
ต่อการเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบ Active Learning 

 

คณาจารย์สาขาวิชา
จิตวิทยา 
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สปัดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอยีด จ านวน* 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรยีนการสอน
และสื่อที่ใช ้

ผูส้อน 

2 
 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยา 

- ประวัติความเป็นมา ความหมาย 
เป้าหมายทางการศึกษาทางจิตวิทยา กลุ่ม
แนวคิดทางจิตวิทยา วิธีการศึกษาทาง
จิตวิทยา 

- การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

3 - บรรยาย 
- Power point   
- อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น/ตอบค าถาม 
- น าเสนอ 

คณาจารย์สาขาวิชา
จิตวิทยา 
 

3-5 
 

พัฒนาการมนษุย์แตล่ะชว่งวยั 
-วัยก่อนคลอด 
-วัยทารก 
-วัยเด็ก 
-วัยรุ่น 
-วัยผู้ใหญ่ 
-อิทธิพลของพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม 
- การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

3 - บรรยาย 
- Power point   
- อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น/ตอบค าถาม 
- น าเสนอ 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพ่ือสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

คณาจารย์สาขาวิชา
จิตวิทยา 
 

6 ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

- สติปัญญา 

- บุคลิกภาพ 

- ความส าคัญของความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในการในชีวิต 

3 - บรรยาย 

- PowerPoint 

- แบบทดสอบเชาวน์
ปัญญา 

- แบบประเมิน
บุคลิกภาพ 

 

7 การเรยีนรู ้

- การเรียนรู้ 

- ทฤษฎีการเรียนรู้ (พฤติกรรมนิยม) 

- การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

3 - บรรยาย 
- Power point   
- อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น/ตอบค าถาม 
- น าเสนอ 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพ่ือสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

คณาจารย์สาขาวิชา
จิตวิทยา 
 

8 สอบกลางภาค    
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สปัดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอยีด จ านวน* 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรยีนการสอน
และสื่อที่ใช ้

ผูส้อน 

9 
 

การรู้คดิ (Cognitive theories)  

- การประมวลข้อมูลข่าวสาร 

- ความหมายของการรู้สึกและการรับรู้ 

- อวัยวะรับความรู้สึก 

- กระบวนการของการรับรู้ 

- องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้
และหลักการจัดระเบียบการรับรู้ 

- ภาพลวงตา 

- ความจ า 

- การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

3 - บรรยาย 
- Power point   
- อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น/ตอบค าถาม 
- น าเสนอ 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพ่ือสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

คณาจารย์สาขาวิชา
จิตวิทยา 
 

10-11 
 

อารมณ์ของมนุษย ์

- ความหมายของอารมณ์ 

- ทฤษฎีอารมณ์ 

- ความฉลาดทางอารมณ์ 

- ความหมายของความฉลาดทาง
อารมณ์ 

- องค์ประกอบของความฉลาดทาง
อารมณ์ 

- ลักษณะของผู้มีความฉลาดทาง
อารมณ์ 

- เทคนิคการพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณ์ 

- ประโยชน์ของการพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ์     

- การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 

3 - บรรยาย 
- Power point   
- อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น/ตอบค าถาม 
- น าเสนอ 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพ่ือสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

คณาจารย์สาขาวิชา
จิตวิทยา 
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สปัดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอยีด จ านวน* 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรยีนการสอน
และสื่อที่ใช ้

ผูส้อน 

12-13 
 

แรงจงูใจในชวีติประจ าวนั 

- ความหมายและความส าคัญของ
แรงจูงใจ 

- กระบวนการเกิดแรงจูงใจ 

- ลักษณะของแรงจูงใจ 

- ทฤษฎีแรงจูงใจ 

- การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 

3 - บรรยาย 
- Power point   
- อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น/ตอบค าถาม 
- น าเสนอ 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพ่ือสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

คณาจารย์สาขาวิชา
จิตวิทยา 
 

14-15 
 

สขุภาพจิตและการปรบัตวั 

- สาเหตุของการเกิดความเครียด 

- อาการของความเครียด 
ระยะการเผชิญหน้าต่อความเครียด 

- ระดับของความเครียด 

- การจ าแนกความผิดปกติทางจิต 
การประเมินความเครียด 

- การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 

3 - บรรยาย 
- Power point   
- อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น/ตอบค าถาม 
- น าเสนอ 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพ่ือสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

คณาจารย์สาขาวิชา
จิตวิทยา 
 

16 บูรณาการความรู้ทั้งหมดไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน (น าเสนอ) ร่วมกันสรุปองค์
ความรู้ โดยเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ 
(Think-Team-Share) 

 - อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น/ตอบค าถาม 
- น าเสนอ 
- Active Learning 
 

คณาจารย์สาขาวิชา
จิตวิทยา 
 

17-18 สอบปลายภาค    
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2.  แผนประเมนิการเรยีนรู้ 
( : ประเมินเฉพาะความรบัผดิชอบหลัก) 

 

ล าดับการ 
ประเมนิ 

ผลการเรยีนรู ้
ลักษณะการประเมนิ 
(เชน่ สอบ  รายงาน 

โครงงาน ฯลฯ) 

สปัดาหท์ี่
ประเมนิ 

สดัสว่นของ 
คะแนนที ่
ประเมนิ 

1 - ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- ด้านความรู้ 
- ด้านทักษะทางปัญญา 
- ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-ด้านคุณภาพชีวิต 

คะแนนเกบ็ตลอดภาค
การศึกษา 
1. พฤติกรรมเชิงคุณธรรม/
จริยธรรม 
(การเข้าเรียน พฤติกรรมใน
ห้องเรียน การตรงต่อเวลา 
การแต่งกาย ความ
รับผิดชอบ ฯลฯ) 
 
2. ชิ้นงาน/ทดสอบย่อย 
(การน าเสนอ/กิจกรรมกลุ่ม/
กรณีศึกษา/สอบเก็บ
คะแนน) 

 
 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

 
 

 
 
ร้อยละ 10 
 
 
 

 
 
 
ร้อยละ 30 
 

 
2 

- ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- ด้านความรู้ 
- ด้านทักษะทางปัญญา 
- ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ด้านคุณภาพชีวิต 

การสอบ 
1. การสอบกลางภาค 
2. การสอบปลายภาค 

 
    1-7 
    9-16 
 
     

 
ร้อยละ30 
ร้อยละ30 
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เกณฑ์การประเมนิ 
 80  –  100  =  A 
 75 - 79 = B+ 
 70 - 74 = B 
 65 - 69 = C+ 
 60 - 64 = C 
 55 - 59 = D+ 
 50 - 54 = D 
 0 - 49 = F 

หมวดที ่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 
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กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์. (2552). เทคนิคการสร้างแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้. พฒันาเทคนคิศึกษา.  
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หมอชาวบ้าน 
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ฤดี หลิมไพโรจน์. (2551). การพฒันาบุคลิกภาพ. (พิมพ์ครั้งที ่22) ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยกรุงเทพ.  
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3.  หนังสอื  เอกสาร  และข้อมลูอา้งอิง  ที่แนะน า   

-  ฐานข้อมูลทางวิชาการและงานวิจัยที่มีให้บริการในส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
-  เว็บไซต์ e – content ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
-  เว็บไซต์ของกรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข 
-  เว็บไซต์ของสมาคมจิตวิทยาแห่งประเทศไทย 

http://opac.tsu.ac.th/Catalog/results.aspx?Ntt=%22%u0e23%u0e30%u0e1e%u0e35+%u0e2a%u0e32%u0e04%u0e23%u0e34%u0e01%22&Ntk=AUTHOR&nPage=1&perpage=15
http://opac.tsu.ac.th/Catalog/results.aspx?Ntt=%22%u0e24%u0e14%u0e35+%u0e2b%u0e25%u0e34%u0e21%u0e44%u0e1e%u0e42%u0e23%u0e08%u0e19%u0e4c.%22&Ntk=AUTHOR&nPage=1&perpage=15
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หมวดที ่ 7  การประเมนิและปรบัปรงุการด าเนนิการของรายวชิา 

 
 

1.  กลยทุธ์การประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนสิิต         
           - นิสิตประเมินประสิทธิผลของรายวิชา  ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหา  วิธีการสอน  การจัดกิจกรรมการเรี ยนการสอน 
การใช้สื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  และการให้ข้อเสนอแนะของนิสิต  โดยประเมินผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ตของ
มหาวิทยาลัย 
            - ผลการประเมินจากจากนิสิตตามระบบการประเมินอาจารย์ผู้สอน ส่งต่ออาจารย์ผู้สอน และหัวหน้าสาขาวิชา เพื่อ
ปรับปรุงการสอนและเป็นข้อมูลในการปรับปรุงรายวิชาต่อไป 
 

2.  กลยทุธ์การประเมนิการสอน 
            ประเมินการสอนโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกโดยพิจารณาจาก
คุณภาพการออกข้อสอบ  การวัดผล  การตัดเกรด  ตลอดจนพิจารณาจากคุณภาพการจัดท าแฟ้มสะสมงานการสอนรายวิชา
ของผู้สอน 
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3.  การปรบัปรงุการสอน 
           -  อาจารย์ผู้สอนทุกคนร่วมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาแนวทางและวางแผนการปรับปรุง 
พัฒนารายวิชา 

               -  ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงรูปแบบและวิธีการสอน โดยเน้นรูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
      ส าคัญ  ซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

            -  อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนและการแสวงหา 
องค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองด้านการเรียนการสอน 

 

         4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนสิติในรายวชิา 
                    -  อาจารย์ผู้สอนผลัดเปลี่ยนกันตรวจสอบคะแนนและเกรดของนิสิตในรายวิชา 

                                          -  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตรวจสอบผลการ 
           ประเมินการเรียนรู้ของนิสิต (คะแนน/เกรด) และข้อสอบในรายวิชา 

-  นิสิตสามารถขอตรวจสอบการให้คะแนนและการตัดเกรดของอาจารย์ผู้สอนในส่วนคะแนน 
   ของตนเองได้ผ่านทางฝ่ายทะเบียน 
 

5.  การด าเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสทิธผิลของรายวชิา 
               ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
 
 
อาจารยผ์ูส้อน 
  โทรศัพท์ อีเมล์ ห้องพัก 

1 อ.ดร.ดวงฤดี  พ่วงแสง 083-184-3319 duangruedee@gmail.com 342 
2 อ.ดร.วีนัส ศรีศักดา 089-909-9792 srivenus@hotmail.com 340 
3 อ.ดร.ภูริทัต สิงหเสม 081-625-2224 bomjunior@hotmail.com 344 
4 อ.ดร.ชคดี บุญเกษม 094-334-6611 chakadee@tsu.ac.th  341 
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