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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  

       0314516 วิถีครูบนฐานชุมชนและความเป็นพลเมือง    3(2-2-5) 
 Ways of Teacher Life in Community and Citizenship 
 วิถีครูผู้สร้างเครือข่ายเรียนรู้ร่วมกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่  
พึงประสงค์ มีความตระหนักรู้ความเป็นพลเมือง สิทธิหน้าที่ของพลเมือง ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
สามารถจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้ชีวิตร่วมกับคนอ่ืน ๆ และสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ มีจิต
อาสาและจิตสาธารณะที่จะพัฒนาโรงเรียนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับความเป็นพลเมืองของ
ประเทศและสังคมโลก 
 Ways of teachers creating a learning network with parents, developing and solving  
learners’ problems to enable them have the desired characteristics; realizing being a citizen, 
rights and duties of citizens; transformational leadership; being able to provide learning with 
ways of life living with others and inspiring learners to be life-long learners; inspiring learners 
to have volunteer spirit and public minded citizens to develop schools to be learning space 
emphasizing the citizenship of the nation and the global society 

 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อ.ดร.รุ่งทิพย์ แซ่แต้ 

อ.ดร.ธนิกา วศินยานุวัฒน์ 
4. ภาคเรียน/ชั้นปีที่เรียน 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 / ชั้นปีที่ 1 
5. สถานที่เรียน  

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 
 
 
 
 
 



มคอ. 5 
 

2 

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 
จ านวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกต่าง 
(%) 

เหตุผล 
(หากความ
แตกต่าง

เกิน 25%) 
บรรยาย ปฏิบัติ

การ 
บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 ความรู้เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานแบบร่วมมือร่วมใจ  รวมพลัง  
 

2 2 2 2 0  

2 ความรู้และกระบวนการท างานครูบน
ฐานการเรียนรู้แบบเท่าเทียม 

2 2 2 2 0  

3 ก า ร ส ะ ท้ อ น คิ ด จ า ก ก ร ณี ศึ ก ษ า
ยกตัวอย่าง เช่นวีดิทัศน์ที่แสดงการ
ท างานของครูในโรงเรียนซึ่งมีครูใน
วัฒนธรรมสั่งการ ครูที่แปลกแยกจาก
เพื่อนครูและสังคม ชุมชนและครูใน
บริบทที่ ท า งานปรับปรุ ง ชุม ชนใน
โรงเรียน ร่วมกับคนอ่ืน ๆ  

2 2 2 2 0  

4 ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ โ ด ย มุ่ ง เ น้ น 
การฝึกปฏิบัติจริงในพื้นที่โรงเรียนที่มี
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เ ชิง
วิชาชีพผ่านการท างานของครูเจ้าฟ้า  

2 2 2 2 0  

5 ถ อ ด บ ท เ รี ย น ก า ร เ รี ย น รู้ จ า ก 
การฝึกปฏิบัติจริงในพื้นที่โรงเรียนที่
ท างานร่วมกับชุมชนอย่างเข้มแข็ง  

2 2 2 2 0  

6 ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ โ ด ย มุ่ ง เ น้ น 
การฝึกปฏิบัติจริงในพื้นที่โรงเรียนที่มี
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เ ชิง
วิ ชา ชีพผ่ านการท า งานของครู ใน
โ ร ง เ รี ย น ข น า ด เ ล็ ก ที่ มี 
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง   แ ล ะ ชุ ม ช น ใ ห้
ความส าคัญกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  

2 2 2 2 0  

7 ถ อ ด บ ท เ รี ย น ก า ร เ รี ย น รู้ จ า ก 
การฝึกปฏิบัติจริงในพื้นที่โรงเรียนที่
ท างานร่วมกับชุมชนอย่างเข้มแข็ง  

2 2 2 2 0  

8 ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ โ ด ย มุ่ ง เ น้ น 
การฝึกปฏิบัติจริงในพื้นที่โรงเรียนที่มี
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เ ชิง
วิ ชา ชีพผ่ านการท า งานของครู ใน
โรงเรียนสุขภาวะ  

2 2 2 2 0  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล 
(หากความ
แตกต่าง

เกิน 25%) 
บรรยาย ปฏิบัติ

การ 
บรรยาย ปฏิบัติการ 

9 สอบกลางภาค       
10 ถอดบทเรียนการเรียนรู้จากการฝึก

ปฏิบัติจริงในพื้นที่โรงเรียนที่ท างาน
ร่วมกับชุมชนอย่างเข้มแข็ง  

2 2 2 2 0  

11 การจัดการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นการฝึก
ปฏิบัติจริงในพื้นที่ โรงเรียนต้นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง  

2 2 2 2 0  

12 ถอดบทเรียนการเรียนรู้จากการฝึก
ปฏิบัติจริงในพื้นที่โรงเรียนที่ท างาน
ร่วมกับชุมชนอย่างเข้มแข็ง  

2 2 2 2 0  

13 การพัฒนาองค์ความรู้ที่ได้จากการถอด
บทเรียน 

2 2 2 2 0  

14 การพัฒนาองค์ความรู้ที่ได้จากการถอด
บทเรียน 

2 2 2 2 0  

15 น าเสนอการบูรณาการความรู้วิชาการ
กับความรู้ชุมชนและสรุปบทเรียน 

2 2 2 2 0  

16 น าเสนอการบูรณาการความรู้วิชาการ
กับความรู้ชุมชน และสรุปบทเรียน 

2 2 2 2 0  

17-18 สอบปลายภาค 
รวมจ านวนชั่วโมงตลอดภาคเรียน 30 30 30 30 0  

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  
สัปดาห์ที ่

 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

1-16 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้าม)ี 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามีประสิทธิผล
หรือไม่มีประสิทธิผลอย่างไร) 

มี ไม่มี 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

-การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมการท างานแบบ
ร่วมมือร่วมใจแบบรวมพลัง โดยใช้
กระบวนการสุนทรียสนทนาท่ีให้
ความส าคญักับการเรียนรู้แบบเท่า
เทียม ไมม่ีใครมีอ านาจผูส้ั่งการคน
เดียว (Monologue) โดยผูส้อน
ยกตัวอย่าง กรณีศึกษาจาก
วิดีทัศน์เกี่ยวกับ  
1)การท างานของครูในโรงเรียนทีม่ี
ครูในวัฒนธรรมสั่งการ ครูที่แปลก
แยกจากเพื่อนครูและสังคม  
2) การท างานของครูในบริบทท่ี 
ครูและผู้ปกครอง คนในชุมชน 
ต่างร่วมมือกันท างานปรับปรุง
ชุมชน ปรับปรุงโรงเรยีน และ
ร่วมกันพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียนร่วมกับคนอ่ืน ๆ การยก
กรณีศึกษา เพื่อให้นิสติร่วมกัน
แลกเปลีย่นสะท้อนคิด 
-เขียนสรุปข้อสะท้อนคิดจากการ
ชมวิดีทัศน ์

   
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้าม)ี 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามีประสิทธิผล
หรือไม่มีประสิทธิผลอย่างไร) 

มี ไม่มี 

2. ด้านความรู้ การจัดการเรยีนรู้โดยผู้เรยีน
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้
ด้วยตนเอง (Constructivism)  
เริ่มต้นจากการศึกษาเชิงพื้นที่ โดย
เลือกศึกษาปรากฎการณ์ของ
โรงเรียนและชุมชนในบริบทของ
โรงเรียนทีม่ีการจดัการศึกษาที่ใช้
ปัญหาของนักเรียน และความ
ต้องการของผู้ปกครองและชุมชน
เป็นตัวตั้ง  และโรงเรยีนที่
ด าเนินการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับ
บริบทของชุมชนและโรงเรียน 
-การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรยีนร่วมกันพัฒนาผลงานการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ใน
การท าความเข้าใจความรู้ ข้อมลู
ชุมชน  และข้อมูลโรงเรียน ใน
พื้นที่ท่ีเลือกศึกษา 
- การจัดการเรียนรู้โดยการฝึก
ปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีโรงเรียนและ
ชุมชน  โดยการเข้าไปมสี่วน
ร่วมกับชุมชนและโรงเรยีนในการ
สร้างกระบวนการเรียนรู้ หรือ
นวัตกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณภาพของนักเรยีน ชุมชน และ
โรงเรียนในเวลาเดียวกัน 

   
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้าม)ี 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามีประสิทธิผล
หรือไม่มีประสิทธิผลอย่างไร) 

มี ไม่มี 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดย
เน้นการระดมสมองเป็นกลุ่ม การ
จัดเวทีเสวนาร่วมกันเกีย่วกับการ
จัดการศึกษาชุมชน (พหุวัฒนธรรม
ในมิติชุมชน การสรา้ง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชน) และการสะท้อนคิด เพื่อ
พัฒนาทักษะการศึกษาช้ันเรียน/
นอกช้ันเรียน 

   

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

-การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการฝึก
ปฏิบัติในสถานการณจ์ าลองและ
สถานการณ์จริงของโรงเรียน 
ชุมชนและสังคมเพื่อปรับกระบวน
ทัศน์การท างานของนิสิตครู
ร่วมกับชุมชน ให้ท างานร่วมกันบน
ฐานของความเท่าเทียม 
- ปฏิบัติการจดัการเรียนรู้ โดยการ
ฝึกปฏิบัติในโรงเรยีนและชุมชน 
เพื่อสร้างความรู้โดยใช้ข้อมูลชุมชน 
ความคิด ความเชื่อ สภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ข้อมลูของตัว
นักเรียน และเป้าหมายดา้น
การศึกษาของนักเรียนและ
ผู้ปกครองเป็นฐาน 
-ปฏิบัติการจดัการเรียนรู้และ
สร้างสรรค์นวตักรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนซึ่ง
เป็นกระบวนการที่ให้ความส าคัญ
กับกระบวนการคดิ  การท างาน
ร่วมกันของผู้เรยีน  ครู  ผู้รู้ใน
ชุมชน ผู้ปกครอง และนักเรียน 
 

   
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้าม)ี 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามีประสิทธิผล
หรือไม่มีประสิทธิผลอย่างไร) 

มี ไม่มี 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การจัดการเรยีนรู้โดยเน้นการใช้
เครื่องมือเรยีนรู้วิถีชุมชน 7 ช้ิน 
ได้แก่ แผนท่ีเดินดิน ผังเครือญาติ 
โครงสร้างองค์กรชุมชน ระบบ
สุขภาพชุมชน ปฏิทินชุมชน ภูมิ
ประวัติศาสตร์ชุมชน ประวัติชีวิต
บุคคล  
-การจัดการเรียนรู้ในการฝึกปฏิบตัิ
ในสถานการณ์จริง ท่ีอาศัยการ
สืบค้นองค์ความรู้ ผลงานวิจัยท่ี
สะท้อนความเปลี่ยนแปลงใน
บริบทโลก และสังคมผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทลัทางการศึกษา 
และสร้างนวัตกรรมการเรยีนรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียน 

   

6. การจัดการเรียนรู้
และบูรณาการ    
อัตลักษณ ์

-การจัดการเรียนรู้ด้วยการฝึก
ปฏิบัติในสถานการณจ์ริงที่อาศัย
การท างานเป็นกลุม่ สืบค้นข้อมลู
ความรู้จากผลงานวิจัย ฝีกฝนการ
ตั้งค าถามเชิงวิพากษ์ภายในกลุม่ 
-การจัดการเรียนรู้โดยให้สะท้อน
คิด  ถอดบทเรียนการฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์ต่างๆ  และถอด
บทเรียนของการสร้างและใช้
ประโยชน์จากนวตักรรม เพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับครู  นักเรียน 
ผู้ปกครอง  และชุมชน ตลอดจน
การพัฒนาผลงานนวัตกรรมเพื่อ
การเผยแพร่ในวงวิชาการ 

   

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

ไม่มี  
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)  29 คน 

2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     29  คน 

3. จ านวนนิสิตที่ถอน (W)       0  คน 
4. อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 80 - 100 26 100 

B+ 75 - 79 0 0 
B 70 - 74 0 0 

C+ 65 - 69 0 0 
C 60 - 64 0 0 

D+ 55 - 59 0 0 

D 50 - 54 0 0 
F 0 - 49 0 0 

 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)  ไม่มี 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา: จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดที ่5 ข้อ 2 
      6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่ม ี ไม่ม ี
      
     6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
การประเมินผลในงานกลุม่ไมส่ามารถตัดสินความมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนแตล่ะคนได ้

การท างานกลุ่มผู้เรยีนแตล่ะคนอาจมีส่วนร่วมในงาน ไม่เท่ากัน 
แต่การให้คะแนนต้องให้ในภาพรวม 

 
 
 
 



มคอ. 5 
 

9 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดที่ 7) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
7.1 ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่มเพ่ือทวนสอบ
คะแนนและเกรดของนิสิต 
7.2 ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนแต่ละเกรด
ก่อนส่งเกรดให้ส านักทะเบียนและประมวลผล 
 

7.1 คณาจารย์ผู้สอนด าเนินการทวนสอบทั้งการแจกแจง
ของคะแนนและเกรดของนิสิต ทั้งนี้เป็นไปตามความ
เหมาะสมและยุติธรรม 
7.2 นิสิตได้ตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนล่วงหน้า 3 
วันก่อนส่งเกรดให้ส านักทะเบียนและประมวลผล   
 

 
หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

 
หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
  1.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   
        - เข้าใจนิสิต 

 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
        ไม่มี 
        2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

 2.1 ข้อวิพากษ์ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
       ไม่มี (ข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 
 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  

ไม่มี 
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

 แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ เหตุผล 
(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

ไม่มี ไม่มี  

 
2. การด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

ไม่มี 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

- 
 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม่มี 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
( อาจารย์ ดร.รุ่งทิพย์ แซ่แต้ ) 

ลงชื่อ………………………….……………… 
                            (อ.ดร.ธนิกา วศินยานุวัฒน์) 
วันที่รายงาน .............15  พฤษภาคม 2566............ 

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจ าหลักสูตร 

  ลงชื่อ………………………….……………… 
               (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ) 

วันที่รับรายงาน .................................................................... 
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อ.ดร. รุ่งทิพย์ แซ่แต้ 
0314516 : วิถีครูบนฐานชุมชนและความเป็นพลเมือง ปีการศึกษา 2565/2 

ประเมินแล้ว 16 จาก 26 คน ร้อยละ 61.54 
[กลับไป] 

 ส่งออกเป็น Excel 

 
ผลการประเมินรายวิชา อ.ดร. รุ่งทิพย์ แซ่แต้ ปีการศึกษา 2565/2 : 
0314516 วิถีครูบนฐานชุมชนและความเป็นพลเมือง ประเมินแล้ว 16 จาก 
26 คน ร้อยละ 61.54 

เฉลี่ย SD 

1. การสอน 4.77 0.44 

1. แจ้งวัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ และแผนการสอนแต่ละบทเรียนอย่างชัดเจน 4.69 0.48 

2. ใช้เอกสารประกอบการสอน ต ารา หนังสือ และสื่อการสอนในการจัดการเรียนรู้ 4.75 0.45 

3. อธิบายแนวคิดหลักของแต่ละบทเรียนได้อย่างชัดเจน 4.81 0.4 

4. 
มีการแนะน าให้นิสิตไปศึกษาค้นคว้าแหล่งทรัพยากรและข้อมูลสารสนเทศที่
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ 

4.81 0.4 

5. 
มีวิธีการสอนที่หลากหลายและสามารถน าความรู้ต่าง ๆ มาถ่ายทอดให้แก่นิสิตได้
เป็นอย่างดี 

4.81 0.4 

6. อธิบายให้นิสิตเห็นความส าคัญของรายวิชานี้และความสัมพันธ์กับรายวิชาอ่ืน 4.81 0.4 

7. มีวิธีการสอนให้นิสิตคิด วิเคราะห์ และสรุปหาค าตอบด้วยตนเอง 4.75 0.45 

8. มีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้นิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 4.69 0.48 

9. สอนเนื้อหาครบตามแผนการสอนที่ก าหนดไว้ทั้ง 15 สัปดาห์ 4.75 0.45 

10. เปิดโอกาสให้นิสิตซักถามข้อสงสัยในห้องเรียน 4.81 0.4 

11. มีการจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของนิสิต 4.81 0.4 

12. น าเทคโนโลยี ผลงานวิจัย หรอืความรู้ใหม่มาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ 4.69 0.6 

2. การวัดผลและประเมินผล 4.75 0.44 

https://tles.tsu.ac.th/staff/instructor.jsp
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13. แจ้งวิธีการวัดผลการเรียนและเกณฑ์การวัดที่ชัดเจน 4.69 0.48 

14. 
มีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ของรายวิชา 

4.75 0.45 

15. ให้ค าแนะน า/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานท่ีมอบหมายให้กับนิสิตอย่างชัดเจน 4.81 0.4 

16. ให้แนวทางในการน าความรู้จากรายวิชาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.75 0.45 

3 ทั่วไป 4.81 0.39 

17. มีเวลาให้นิสิตปรึกษาหารือนอกชั้นเรียน 4.81 0.4 

18. มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพระหว่างการสอน 4.81 0.4 

19. 
เข้าสอนครบตามจ านวนคาบเรียนที่ก าหนด โดยเข้าสอนตรงเวลาและเลิกตรง
เวลา 

4.81 0.4 

20. มีความม่ันคงทางอารมณ์ ใช้ภาษาและกริยาวาจาที่สุภาพเหมาะสม 4.81 0.4 

21. 
ข้อคิดเห็น 
-ใจดี เข้าใจนิสิต 
-- 

  

สรุปผลประเมิน 4.77 0.43 

 


