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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

หมวด 1 ขอมูลทั่วไป 

1.  รหัสช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา 

     
0319335 ทักษะและการตัดสินเทนนิส                                               1 (1-1-1) 

  (Skills and Officiating in Tennis)  
 

ทฤษฎี หลักการ การฝกทักษะและการตัดสินเทนนิส กลวิธีการเลนรวมถึงการสรางเสริม
สมรรถภาพ และการฝกปฏิบัติ 

          Theory, principle, skill training and officiating in Tennis including fitness and    
      practicing 
 
2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน:  
 ไมมี 
 
3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section):  

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยธีรพันธ  สังขแกว 
อาจารยผูสอนรายวิชา อาจารยธีรพันธ  สังขแกว 

                                กลุมเรียน 1 และ 2 
 

4. ภาคเรียน/ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคปลาย / ชั้นปท่ี 2 

 
5. สถานท่ีเรียน 

สนามเทนนิส มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห

ที่ 
หัวขอ/

รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 
จํานวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกตาง
(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
1 แนะนํารายวิชา 

กิจกรรมการเรียน
การสอน วิธีการ
วัดแลประเมินผล                 
- ดูวีดีโอการ
แขงขันเทนนิส 
พรอมแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน 

1 1 1 1   

2 ทักษะกีฬาเทนนิส
เบื้องตน                               
- ทักษะการตี
บอลดวยหนามือ 
- ทักษะการตี
บอลดวยหลังมือ                                                

1 1 1 1   

3 ทักษะการเสิรฟ 
(Serve)                                
- การเสิรฟแบบ
สไลด                                      
- การเสิรฟแบบ
แฟลท                                        
- การเสิรฟแบบ 
ทอปสปนท 

1 1 1 1   

4 ทักษะการรับลูก
เสิรฟ (Return of 
Serve)                                                             
- การรับลูกเสิรฟ
ทางดานคอรด
ซาย    
                                   
- การรับลูกเสิรฟ
ทางดานคอรด
ขวา 

1 1 1 1   
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/
รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
5 ทักษะการเลนลูก

หนาตาขาย 
(Volley)                                                 
ทักษะการเลนลูก
ตบ (Smash)                            
ทักษะการเลนลูก
โดง (Lob) 

1 1 1 1   

6 ทักษะการตีโต
ขามตาขายและ
การบังคับบอลใน
ทิศทางตาง ๆ 

1 1 1 1   

7 ทักษะการเลน
ประเภทเดี่ยว 
และฝกเลนเกม
ประเภทเดี่ยว 

1 1 1 1   

8 ทักษะการเลน
ประเภทคู 
และฝกเลนเกม
ประเภทคู 

1 1 1 1   

9 ก ติ ก าแ ล ะ ก า ร
ตัดสินกีฬาเทนนิส 
ข้ันพ้ืนฐาน 

1 1 1 1   

10 กติกาและการ
ตัดสินกีฬาเทนนิส
ข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

1 1 1 1   

11 การแขงขัน และ
ฝกการตัดสิน
เทนนสิประเภท
เดี่ยว                                                                                           

1 1 1 1   

12 การแขงขัน และ
ฝกการตัดสิน
เทนนิสประเภทคู                                                                                      

1 1 1 1   

13 การแขงขัน และ
ฝกการตัดสิน
เทนนสิประเภท

1 1 1 1   
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/
รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

คูผสม                                                                                         
14 นําเสนองานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

1 1 1 1   

15 - ทบทวนเนื้อหา
และปดคอรดการ
เรียน 

1 1 1 1   

รวมจํานวนช่ัวโมงตลอด
ภาคเรียน 

 

15 15 15 15   

 
2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

สัปดาหที ่
 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 
ตามแผนการสอน 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

 - 

 

-  

 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน  
 มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม ความตรงตอเวลา
จริยธรรมทางวิชาการ
ความซ่ือสัตยความมี
นาใจเปนนักกีฬาและ
ดําเนินการตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
(Good Governance) 
ความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม 

/   
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ความรู 1 ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับทักษะกีฬา
เทนนิส 
2 ความรูเก่ียวกับการ
สรางเสริมสมรรถภาพ
ทางกายท่ีเก่ียวของกับ
กีฬาเทนนิส 
 

/   

ทักษะทางปญญา 1 การคิดเชิงวิเคราะห
และวิพากษเก่ียว
ทักษะกับกีฬาเทนนิส 
2 การวิเคราะห
ประเด็นและแนวโนม
ของทักษะกับกีฬา
เทนนิสท้ังในประเทศ
และตางประเทศ 
3 การบูรณาการองค
ความรูของทักษะกีฬา
เทนนิสกับการออก
กําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

/   

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

1 การทํางานรวมกัน
เปนทีม 
2 การยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล 

/   

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การใชทักษะการ
สื่อสาร 
2. การคนควาจาก
อินเตอรเน็ต 

/   

 
4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ไมมี 
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

กลุม 1 

1. จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  25  คน 

2. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     25  คน 
3.จํานวนนิสิตท่ีถอน (W)         0  คน 
4. อ่ืน ๆ (ถามี)  
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80->> 0 0.00 
B+ 75-79.99 3 12.00 
B 70-74.99 7 28.00 
C+ 65-69.99 5 20.00 
C 60-64.99 8 32.00 
D+ 55-59.99            0 0.00 
D 50-54.99 2 8.00 
F <<-49.99 0 0.00 

 

กลุม 2 

1. จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  23  คน 

2. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     23  คน 
3.จํานวนนิสิตท่ีถอน (W)         0  คน 
4. อ่ืน ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80->> 0 0.00 
B+ 75-79.99 2 8.70 
B 70-74.99 5 21.74 
C+ 65-69.99 5 21.74 
C 60-64.99 5 21.74 
D+ 55-59.99 2 8.70 
D 50-54.99 4 17.39 
F <<-49.99 0 0.00 
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5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

ไมมี 
 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดท่ี 5 ขอ 2 

    6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 
 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
 

ไมมี 
 

 
- 

      
 6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
 

ไมมี 
 

 
- 

 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ใหอางอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3หมวดท่ี 7) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
มีการทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจ
ผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ืน 
 

ปรับคะแนนการทํางานกลุม และปรับแบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียนของนิสิต 

 
หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

ไมมี - 

 
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 

ไมมี - 
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หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

ไมมี 
1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

ไมมี 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1  ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
 ไมมี 

2.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1  
                 ไมมี 

 
หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

 
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

 แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ เหตุผล 
 

   

 
2. การดําเนินการดานอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  
    ไมมี 
 
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ  กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

   

   

 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมมี 
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ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  
 ลงชื่อ………………………….……………… 

(อาจารยธีรพันธ  สังขแกว) 
วันท่ีรายงาน              19  พฤษภาคม  2566 

  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจําหลักสูตร 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(………………………………….........………) 

วันท่ีรับรายงาน .................................................................... 
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