
 

 

 

 
 
 
 

 
มคอ. 3 รายละเอยีดของรายวชิา 

               Course Specification 
 
 

 
รหัสวชิา 0311111 : จิตวทิยาการแนะแนว  

(Psychology for Guidance) 
 
 
 

 
 
 

รายวชิานีเ้ปน็ส่วนหนึง่ของหลกัสตูรระดับปริญญาตร ี 
หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาการศกึษา  
วชิาเอกจติวทิยาการศกึษาและการแนะแนว 

ภาคการศกึษาที ่2 ปกีารศกึษา 2565 
คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัทกัษณิ 



 

 

รายละเอียดของรายวชิา 
(Course Specification) 

 

 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  : วิทยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาจิตวิทยา 
  

หมวดที ่1 ข้อมลูโดยทัว่ไป 

 

1.  รหสัและชื่อรายวชิา  
0311111 : จิตวิทยาการแนะแนว (Psychology  for  Guidance) 
 

2.  จ านวนหนว่ยกติ  (ชั่วโมงบรรยาย – ปฏิบัติการ – ค้นคว้าด้วยตนเอง) 
           3  หนว่ยกิต  (2-2-5) 
 
3.  หลักสตูรและประเภทของรายวชิา 
  การศึกษาบัณฑิต สาขาการศึกษา วิชาเอกจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว หมวดวิชาเอกบังคับ 
 
4.  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน 
   ผศ.ดร.กาญจนวัลย์ ปรีชาสุชาติ  
 
5.  ภาคเรยีน/ชัน้ปีทีเ่รยีน 
  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2565 
 
6.  รายวชิาทีต่้องเรียนมาก่อน  (Pro-requisite)  
  ไม่มี 
 
7.  รายวชิาทีต่้องเรียนพรอ้มกัน  (Co-requisite)   
 ไม่มี 
 
8.  สถานที่เรยีน 
    มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 
9.  วนัทีจ่ัดท าหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาครัง้ลา่สดุ 
  วันที่  15  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 



 

 

หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวตัถปุระสงค์ 
 

 

1.  ค าอธบิายรายวชิา 
           แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาการแนะแนว วิวัฒนาการของการแนะแนวในประเทศและต่างประเทศ บริการ
หลักทางการแนะแนว การน าหลักการแนะแนวไปใช้ในงานแนะแนวเพ่ือพัฒนาผู้เรียน บทบาทของหน่วยงานของ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

2.  หวัข้อและจ านวนชัว่โมงทีใ่ชต้่อภาคเรยีน 

บรรยาย สอนเสรมิ การฝกึปฏบิตั/ิงาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาดว้ยตนเอง 

30 คาบ/ภาคเรียน ไม่มี 30 คาบ/ภาคเรียน 75 คาบ/ภาคเรียน 

 
3.  จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ทีอ่าจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแกน่สิิตเปน็รายบุคคล 
        - มีจ านวนชัว่โมงให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม  
        - อาจารย์ประจ ารายวิชา แจ้งเวลาให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการ แก่นิสิตในไลน์กลุ่ม 
        - นิสิตสามารถนัดวัน  เวลาล่วงหน้า หรือพบอาจารย์ในคาบสอน และสามารถนัดเวลาเพื่อปรึกษาอาจารย์ได้ 
        - อาจารย์จัดให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามความประสงค์ของนิสิต 
        - เบอร์โทร.  083-968-9191   e-mail  :   kanjanawanpp@gmail.com 
 

 

1.  จดุมุง่หมายของรายวชิา  :  เพื่อใหผู้เ้รยีน 
1.1 ให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับปรัชญา หลักการของการแนะแนว วิวัฒนาการของการแนะแนวในและ 

ต่างประเทศ และสภาพการแนะแนวในสถานศึกษาในปัจจุบัน  
    1.2 ให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในบริการหลักทางการแนะแนว บทบาทของหน่วยงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
    1.3 ให้นิสิตสามารถน าหลักการแนะแนวไปใช้ในงานแนะแนว และสร้างนวัตกรรในงานแนะแนวผู้ดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน 
 
2.  วตัถปุระสงค์ในการพฒันา/ปรับปรงุรายวชิา 
         เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2565 

ต่อไป 
หมวดที ่ 3  ลักษณะและการด าเนนิการ 



 

 

 
แผนประเมนิการเรยีนรู ้

1. จิตพิสัย       10    คะแนน 
2. งานที่มอบหมาย 
    - งานเดี่ยว และงานกลุ่ม               50    คะแนน 
3. สอบปลายภาค                40    คะแนน 
                                              รวมคะแนน          100    คะแนน 

 
เกณฑ์การประเมนิ 
 80  –  100  =  A 
 75 - 79 = B+ 
 70 - 74 = B 
 65 - 69 = C+ 
 60 - 64 = C 
 55 - 59 = D+ 
 50 - 54 = D 
 0 - 49 = F 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แผนการสอน 
 

สปัดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรยีน
การสอนและสือ่ทีใ่ช้ 

ผูส้อน 
 

หมายเหต ุ

1 
 
 

ปฐมนเิทศ 
    แนะน าและช้ีแจงรายวิชา 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียน  
การสอนและการประเมินผล     
และข้อตกลงเบื้องต้นในการเรียน 
 
แนวคดิและทฤษฎทีางจติวทิยาการ
แนะแนว 
ความหมายของการแนะแนว 
ปรัชญาทางการแนะแนว  

ทฤษฎี  2 
ปฏิบัติ 2 
(CLO1) 

- บรรยาย 
- Power point   
- มคอ.3  
- มอบหมายงาน  
- อภิปรายกว้างขวางถึง
งานแนะแนวในโรงเรียน 
และการปฏิบัตตันของ
ครูแนะแนว 
 

 ผศ.ดร.กาญจนวลัย์ 
ปรีชาสุชาต ิ
 
 
 

 

2-3 
 
 

แนวคดิและทฤษฎทีางจติวทิยาการ
แนะแนว (ต่อ) 
หลักการทางการแนะแนว 
ประเภทของการแนะแนว 
ความส าคญัของการแนะแนว 
ประโยชน์ของการแนะแนว 
วิวัฒนาการของการแนะแนว 
คุณลักษณะของครูแนะแนว 

ทฤษฎี  4 
ปฏิบัติ  4 
CLO1,2 

- บรรยาย 
- Power point   
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/ตอบ
ค าถาม 
 

ผศ.ดร.กาญจนวลัย์ 
ปรีชาสุชาต ิ
 

 
 
 
 
 
 

4-6 
 

 
 

 

บรกิารหลกัทางการแนะแนว 5 
บรกิาร   
ที่มาและความส าคัญของบริการหลัก
ทั้ง 5 บริการ 
 บรกิารที ่1 บรกิารส ารวจขอ้มลู
เปน็รายบคุคล  ได้แก่ สังเกต 
สัมภาษณ์ สังคมมิติ อัตชีวประวัติ 
บันทึกประจ าวัน ระเบียนสะสม 
การศึกษารายกรณีการประชุมราย
กรณี กลวิธีใครเอ่ย กลวิธีบุคคล
ระบายความในใจ  แบบสอบถาม
และแบบทดสอบ    

ทฤษฎี  6 
ปฏิบัติ  6 
CLO2,3 

- บรรยาย 
- Power point   
- อภิปรายแลกเปลี่ยน 
แสดงความคดิเห็น 
- Case Study 
- ฝึกใช้แบบทดสอบ 
 
  

ผศ.ดร.กาญจนวลัย์ 
ปรีชาสุชาต ิ
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

สปัดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรยีน
การสอนและสือ่ทีใ่ช้ 

ผูส้อน 
 

หมายเหต ุ

7 
  
 

 บรกิารที ่2 บรกิารสนเทศ  
ความหมาย ความส าคัญ กิจกรรม
ของบริการสนเทศ เช่น ป้ายสนเทศ  
นิทรรศการ ปฐมนิเทศ ปัจฉิมนเิทศ  
กิจกรรมโฮมรูม การจัดการกิจกรรม
แนะแนว  เป็นต้น 

ทฤษฎี  2 
ปฏิบัติ  2 
CLO2,3 

 - บรรยาย 
- Power point   
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/ตอบ
ค าถาม 
- สาธิตการบริการ
สนเทศ 

 ผศ.ดร.กาญจนวลัย์ 
ปรีชาสุชาต ิ
 

 

8-10 
 
   

บรกิารที ่3 บรกิารใหค้ าปรกึษา 
ความหมาย ความส าคัญ และ
ประเภทของการให้ค าปรึกษา 
- กระบวนการให้ค าปรึกษา 
- ทักษะพื้นฐานของการให้ค าปรึกษา  
 
 

ทฤษฎี  6 
ปฏิบัติ  6 
CLO2,3 

- บรรยาย 
- Power point   
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/ตอบ
ค าถาม 
- ฝึกปฏิบัติการให้
ค าปรึกษา 

 ผศ.ดร.กาญจนวลัย์ 
ปรีชาสุชาต ิ
 

 

11 บรกิารที ่4 บรกิารจดัวางตวับคุคล 
ความหมาย ความส าคัญ และ
ประเภทของบริการจัดวางตัวบุคคล 
- การจัดวางตัวบุคคลภายใน
โรงเรียน 
- การจัดวางตัวบุคคลภายนอก
โรงเรียน   
- การจัดทุนการศึกษา  
บรกิารที ่5 บรกิารตดิตามผล 
ความหมาย ความส าคัญ และ
ประเภทของบริการตดิตามผล 
 การน าหลกัการแนะแนวไปใช้ในการ
พฒันาผูเ้รยีน 

ทฤษฎี  2 
ปฏิบัติ  2 
CLO2,3 

 - บรรยาย 
- Power point   
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/ตอบ
ค าถาม 
- สังเกตจากโรงเรียนใน
พื้นที ่

ผศ.ดร.กาญจนวลัย์ 
ปรีชาสุชาต ิ
 

 

12 
 
  

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน  
ความหมาย ความส าคัญ และ
กระบวนการของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
บทบาทของหน่วยงานของบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนว 

ทฤษฎี  2 
ปฏิบัติ  2 
CLO2,3 

- บรรยาย 
- Power point   
- อภิปราย 
- การทดลองใช้
แบบทดสอบ 
- Case study 

ผศ.ดร.กาญจนวลัย์ 
ปรีชาสุชาต ิ
 

 



 

 

สปัดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรยีน
การสอนและสือ่ทีใ่ช้ 

ผูส้อน 
 

หมายเหต ุ

13 
 
  

 
22-   

ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพจิตวิทยาการแนะแนวใน
สถานศึกษา 

ทฤษฎี 2 
ปฏิบัติ 2 
CLO2,3 

2 
 

ฟังบรรยายสรุปงานแนะ
แนว และร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้งาน
แนะแนว 

ผศ.ดร.กาญจนวลัย์ 
ปรีชาสุชาต ิและครู
แนะแนวใน
สถานศึกษา 

อ.อาภากร  ราชสงฆ ์

 

14-15 
      
    

นิสิตน าเสนองานท่ีไดร้ับมอบหมาย 
และสรุปสิ่งได้จากการศึกษาดูงาน 
          

ทฤษฎี 4 
ปฏิบัติ 4 
CLO2,3 

 
 

- บรรยาย 
- Power point   
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/ตอบ
ค าถาม 

ผศ.ดร.กาญจนวลัย์ 
ปรีชาสุชาต ิ
 

 
 
 
 
 

16 
 

ไม่มีการเรยีนการสอน 
เพื่อให้นิสิตเตรียมตัวสอบ 

-              - 
 

            -  

12 เ11                 17-18 สอบปลายภาค - 
  

             - 
  

 

            -  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.  แผนประเมนิการเรยีนรู้ 
( : ประเมินเฉพาะความรบัผดิชอบหลัก) 

 

ล าดับการ 
ประเมนิ 

ผลการเรยีนรู ้
ลักษณะการประเมนิ 

(เชน่ สอบ  รายงาน โครงงาน 
ฯลฯ) 

สปัดาหท์ี่
ประเมนิ 

สดัสว่นของ 
คะแนนที ่
ประเมนิ 

1 - ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- ด้านความรู ้
- ด้านทักษะทางปัญญา 
- ด้านทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-ด้านคุณภาพชีวิต 

คะแนนเกบ็ตลอดภาคการศกึษา 
1. พฤติกรรมเชิงคุณธรรม/จริยธรรม  
(การเข้าเรยีน พฤติกรรมในห้องเรยีน 
การตรงต่อเวลา การแต่งกาย ความ
รับผิดชอบ  การมสี่วนร่วมฯลฯ) 
2. ช้ินงาน /การศึกษาดูงาน 

(การน าเสนองานและผลจากการศกึษา
ดูงาน) 
 
 

 
ตลอดภาค 
การศึกษา 

 
 

 
 
   ร้อยละ 10 
 
 
 

     ร้อยละ 50 
 

2  
- ด้านความรู ้
- ด้านทักษะทางปัญญา 
- ด้านทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ด้านคุณภาพชีวิต 
 

การสอบ 
การสอบปลายภาค 

 
   17และ18 
 
     

 
  ร้อยละ  40 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หมวดที ่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

 
 

1.  เอกสารและต าราหลกั 
กาญจนวัลย์  ปรีชาสุชาติ. (2565). จิตวทิยาการแนะแนว. สาขาวิชาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์  
            มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
กาญจนวัลย์  ปรีชาสุชาติ. (2564). การศึกษารายกรณ ี: ทฤษฎสีูก่ารปฏบิตัิ. สาขาวิชาจติวิทยา คณะ 

 ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
 
2.  หนังสอื  เอกสาร  และข้อมลูอา้งอิง ทีส่ าคญั 
กรมการจัดหางาน. (2561). แบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ. วันที่ค้นข้อมูล 1 สิงหาคม 2561,  

 เข้าถึงได้จาก https://www.doe.go.th/ 
กรมสุขภาพจิต. (2561). แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ.์ วันที่ค้นข้อมูล 1 สิงหาคม 2561,  

 เข้าถึงได้จาก https://www.dmh.go.th/test/ 
นิรันดร์ จุลทรัพย์. (2558). การแนะแนวเพื่อพฒันาผูเ้รยีน. สงขลา:  ส านักพิมพ์น าศิลป์ 
พนม ลิ้มอารีย์. (2548). การแนะแนวเบือ้งตน้. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์.  
ศุภวดี บุญญวงศ์. (2553). พื้นฐานการใหค้ าปรึกษา. สงขลา:  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
ดวงมณี จงรักษ์. (2549). ทฤษฎีการใหค้ าปรึกษาและจติบ าบดัเบื้องต้น. สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 

 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (25 พฤษภาคม 2560). การศึกษาพเิศษฝึกการอ่านจบั 
  ใจความในเดก็ออทสิติก (Video file). ค้นจาก  

https://www.youtube.com/watch?v=FKe_bM8wQJU&t=3s 
 

3.  หนังสอื  เอกสาร  และข้อมลูอา้งอิง  ที่แนะน า   
-  ฐานข้อมูลทางวิชาการและงานวิจัยที่มีให้บริการในส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
-  เว็บไซต์ e – content ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
-  เว็บไซต์ของกระทรวงศึกษา 
-  เว็บไซต์ของสมาคมจิตวิทยาแห่งประเทศไทย 

หมวดที ่ 7  การประเมนิและปรบัปรงุการด าเนนิการของรายวชิา 

 

1.  กลยทุธ์การประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนสิิต         
           - นิสิตประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหา วิธีการสอน  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การใช้สื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  และการให้ข้อเสนอแนะของนิสิต  โดยประเมินผ่าน
ทางระบบอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย 
            - ผลการประเมินจากจากนิสิตตามระบบการประเมินอาจารย์ผู้สอน ส่งต่ออาจารย์ผู้สอน และ
หัวหน้าสาขาวิชา เพื่อปรับปรุงการสอนและเป็นข้อมูลในการปรับปรุงรายวิชาต่อไป 



 

 

2.  กลยทุธ์การประเมนิการสอน 
            ประเมินการสอนโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก
โดยพิจารณาจากคุณภาพการออกข้อสอบ  การวัดผล  การตัดเกรด  ตลอดจนพิจารณาจากคุณภาพการ
จัดท าแฟ้มสะสมงานการสอนรายวิชาของผู้สอน 
3.  การปรบัปรงุการสอน 
           -  อาจารย์ผู้สอนทุกคนร่วมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาแนวทางและวางแผนการปรับปรุง 
พัฒนารายวิชา 

               -  ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงรูปแบบและวิธีการสอน โดยเน้นรูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
      ส าคัญ  ซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

            -  อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนและการแสวงหา 
องค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองด้านการเรียนการสอน 

         4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนสิติในรายวชิา 
                    -  อาจารย์ผู้สอนผลัดเปลี่ยนกันตรวจสอบคะแนนและเกรดของนิสิตในรายวิชา 

                                          -  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตรวจสอบผลการ 
           ประเมินการเรียนรู้ของนิสิต (คะแนน/เกรด) และข้อสอบในรายวิชา 

-  นิสิตสามารถขอตรวจสอบการให้คะแนนและการตัดเกรดของอาจารย์ผู้สอนในส่วนคะแนน 
   ของตนเองได้ผ่านทางฝ่ายทะเบียน 
5.  การด าเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสทิธผิลของรายวชิา 

               ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
4. การพฒันาผลการเรยีนของนสิติ 
ตารางแสดงความสัมพันธร์ะหวา่งผลลัพธก์ารเรยีนรูร้ะดับหลักสตูรกับผลลพัธ์การเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (PLO Curriculum Mapping) 

รายวชิา 
คณุธรรม
จรยิธรรม 

ความรู ้ ทกัษะทางปญัญา 
ทกัษะ

ความสมัพนัธ ์

ทกัษะการ
วเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข เทคโน 

วธิวีทิยาการจดัการเรยีนรู ้

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 
 1A 1B 2A 2B 3A 3B 3C 3D 3E 4A 4B 4C 5A 5B 5C 6A 6B 6C 7A 7B 8A 8B 8C 9A 9B 9C 10A 10B 11A 11B 12A 12B 12C 12D 12E 

0311111 จติวทิยาการแนะแนว                                    
 
 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
(PLO/SubPLO) 

วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
PLO1 มจีติวิญญาณความเปน็ครแูละปฏบิตัตินตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพคร ูเปน็ครจูติวิทยาการแนะแนวนกัพฒันา
ที่มทีักษะการพฒันาผู้เรยีน ตนเอง และชุมชนโดยยดึหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

- บรรยาย อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สะท้อนคิด 

- ท างานเดี่ยว / กลุ่ม  
- สอดแทรกเรื่องราวคุณธรรมผ่าน

กรณีศึกษา 

- สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น สะท้อนคิดและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 

- ประเมินจากผลการท างานเดี่ยว/กลุ่ม 
 

 Sub PLO 1A เอาใจใส่ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สร้างความเท่าเทียมและความเสมอภาคในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในบริบทที่มีความหลากหลายและสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 1B มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู มีอุดมการณ 
คุณลักษณะและบุคลิกภาพของครูนักจิตวิทยาการแนะแนว 



 

 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
(PLO/SubPLO) 

วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

ควบคุมและปรับตัวได้ดี ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วย
จิตวิญญาณความเป็นครู สะท้อนอัตลักษณ์ครูแนะแนวที่มี
ทักษะนักพัฒนา ด าเนินชีวิตโดยใช้ปัญญา คุณธรรมเหตุผล 
ความพอประมาณและไม่ประมาทตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ELO2 ปฏบิตัตินและปฏบิตังิานดว้ยความรับผดิชอบและมจีติ
สาธารณะ มีคณุลักษณะและค่านยิมประชาธปิไตยโดยยดึหลัก
ความซื่อสตัยส์จุรติ  

- - 

Sub PLO2A  มีค่านิยมและปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย ใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการ
ตัดสินใจทั้งในการฝึกปฏิบัติงานครู  การปฏิบัติการสอน และ
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดยตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของ
ตนเองในฐานะพลเมืองและส านึกสาธารณะ 

Sub PLO2B ธ ารงความโปรงใสขององค์กรและสังคม 
สอดส่อง ดูแล และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตคอรัปชั่นและความ
ไมถูกตองทุกรูปแบบ ไมใชข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียน
ผลงานทางวิชาการท้ังในการฝึกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการ
สอน และการด าเนินชีวิต 

2. ดา้นความรู ้   



 

 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
(PLO/SubPLO) 

วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

PLO3 บรูณาการความรูแ้ละทฤษฎทีางศาสตรจ์ติวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว จติวิทยาอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
วทิยาการเรยีนรู ้องคค์วามรูว้ชิาชีพคร ูทกัษะการประเมนิทาง
จติวิทยา และความรู้ทางกฎหมายในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้
เพื่อพฒันาและดูแลชว่ยเหลอืผูเ้รยีนและเยาวชนในบรบิทพหุ
วฒันธรรม โดยยดึหลักความเท่าเทียมและเสมอภาค 

- บรรยาย อภิปราย 
- ค้นคว้า 
- มอบหมายงานเดี่ยว / กลุ่ม 
- กรณีศึกษา 

- สังเกตจากการร่วมอภิปราย 
- ประเมินจากผลงาน 
- ประเมินจากการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

 Sub PLO3A รอบรู้ในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดส าคัญ
ทางจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวและจิตวิทยาอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง วิทยาการเรียนรู้และวิชาชีพครูอย่างลึกซึ้งตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้   
Sub ELO3B บูรณาการแนวคิดส าคัญทางจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว จิตวิทยาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง วิทยาการเรียนรู้ 
และองค์ความรู้พ้ืนฐานวิชาชีพครู เพ่ือป้องกัน แก้ไข ส่งเสริม
และพัฒนาผูเรียนในสถาบันการศึกษาหรือในองค์กรต่างๆ ที่มี
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
ผ่านกระบวนการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงในชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 



 

 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
(PLO/SubPLO) 

วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

Sub PLO3C มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองและผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
 

Sub PLO3D รู้จัก เข้าใจและเลือกใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาใน
การประเมินพฤติกรรม บุคลิกภาพ ความสามารถและอารมณ์
ของผู้เรียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
Sub PLO3E มีความรู้และสามารถประยุกต์ใช้กฎหมายเกี่ยวกับ
เยาวชนและครอบครัวเพื่อดูแล ปกป้องและคุ้มครองเยาวชน
จากการถูกละเมิดสิทธิได้ 
3. ด้านปญัญา   
PLO4 สามารถพฒันาตนเองใหเ้ป็นครจูิตวทิยาการแนะแนวที่
เป็นผูน้ าทางปญัญา (Innovative Teacher) มคีวามรอบรู ้
ทันสมยั ทนัต่อการเปลีย่นแปลง ดูแลและชว่ยเหลือผูเ้รยีนได้
อยา่งเหมาะสมและสรา้งสรรค์ 

- อภิปราย สะท้อนคิด 
- กรณีศึกษา 
 

- ประเมินจากผลการอภิปรายและสะท้อนคิด  
 Sub PLO4A วิเคราะห์ วิพากษ์ และบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือ
จัดการเรียนรู้ทางการแนะแนว ส่งเสริมและดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนบนพ้ืนฐานความคิดแบบเปิดกว้าง (Growth Mindset) 

โดยเน้นกระบวนการแก้ปัญหาร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 



 

 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
(PLO/SubPLO) 

วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

Sub PLO4B  สามารถออกแบบสถานการณ์ที่สนับสนุนให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ทางวิชาการและทักษะชีวิตด้วย
ตนเอง  
 

Sub PLO4C สามารถวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ ตัวเลขและ
สถิติเพ่ือช่วยในการจัดการเรียนรู้และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสมและถูกต้อง  
PLO5 ใชว้ธิวีทิยาทางการวดัและประเมนิ ประกนัคณุภาพ และ
วจิยัทางการศกึษาและจติวิทยาเพื่อสรา้งสรรค์การเรยีนรู ้
นวตักรรมทางจติวทิยาและวทิยาการเรยีนรู้เพื่อการพฒันาที่
ยัง่ยนื 

- - 
Sub PLO5A วิเคราะห์และประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย การ
ประกันคุณภาพ ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

Sub PLO5B สร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยการจัดการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียน 
 



 

 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
(PLO/SubPLO) 

วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

Sub PLO5C 5.3 สามารถคิดริเริ่มและพัฒนานวัตกรรมในงาน
จิตวิทยาอยางสร้างสรรคเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

4. ทกัษะความสัมพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ 

PLO6 ปฎบิัตกิารเรยีนรูแ้ละปฏบิตัิงานรว่มกบัผู้อืน่ในชมุชนได้
ในทุกบทบาทบนฐานชมุชนการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชีพ รบัผดิชอบ
หนา้ที ่สามารถแกค้วามขัดแยง้ในกลุ่มได้อยา่งสร้างสรรค์ 

- - 

Sub PLO6A สร้างโอกาสในการท างานรวมกับผูอ่ืน สามารถ
ท างานเปนทีมโดยสามารถเปนผูน าและสมาชิกที่ดีได้ทั้งทาง
วิชาการและวิชาชีพ มีความสามารถในการจัดการกับความ
ขัดแย้ง กล้าตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลและรับผิดชอบผลที่
เกิดข้ึน      

Sub PLO6B มีทักษะทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Intelligence) เป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียนในการ
ควบคุมตนเอง รวมถึงการสร้างและรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อื่น   

Sub PLO6C บูรณาการความรู้วิชาการกับความรู้ชุมชนเพ่ือ
พัฒนา ดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้เชงิ
วิชาชีพ (PLC 



 

 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
(PLO/SubPLO) 

วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

PLO7 สรา้งเครือข่ายความรว่มมือทางวชิาการและ
ความสมัพนัธ์กบัผูร้ว่มวชิาชีพ สหวชิาชพี ผูป้กครองและชมุชน
อยา่งตอ่เนื่องบนฐานชมุชนการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชีพ  (PLC) เพือ่
เตรยีมผูเ้รยีนให้พร้อมรบัการเปลีย่นแปลงและการพฒันาที่
ยัง่ยนื 

- - 

Sub PLO7A สร้างโอกาสอย่างต่อเนื่องในการท างานร่วมกับผู้
ร่วมวิชาชีพครู สหวิชาชีพ หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ครอบครัวและ
ชุมชน เพื่อดูแลนักเรียนได้ครบวงจรและสร้างแนวปฏิบัติที่เป็น
มาตรฐานวิชาชีพในการดูแลผู้เรียน  
Sub PLO7B มีทักษะในการปรับตัวและเตรียมผู้เรียนให้
พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางร่างกาย จิตใจและอารมณ์โดย
ให้ชุมชนร่วมออกแบบการเรียนรู้และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของ
องค์กร ชุมชนและสังคม 

5. ด้านทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
PLO8 มีทักษะการวดัและประเมินทางการศึกษาและจติวทิยา 
สามารถวเิคราะห์ข้อมลูเชงิสถติ ิมทีักษะในการสือ่สารใน
รปูแบบต่างๆ โดยใชเ้ทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวตักรรมเพือ่

- - 



 

 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
(PLO/SubPLO) 

วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

สนบัสนนุการเรยีนรูแ้ละดูแลชว่ยเหลือผูเ้รยีนได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
Sub PLO8A  สามารถใช้หลักการวัดและประเมินทางการศึกษา
และจิตวิทยาและการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยสามารถ
จัดการกับข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ผลและแปลความหมาย
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน และการ
พัฒนาองค์ความรู้หรือประเด็นปัญหาทางจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว ได้อย่างเหมาะสม 
Sub PLO8B สามารถสื่อสารกับผูเรียน เพื่อนร่วมงาน สห
วิชาชีพและผูเกี่ยวของกลุ่มต่างๆ โดยการพูด การฟัง การเขียน
หรือการน าเสนอด้วยรูปแบบต่างๆ โดยใชเทคโนโลยีการสื่อสาร
หรือนวัตกรรมต่างๆ ที่เหมาะสม 

Sub PLO8C  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการออกแบบ
สื่อและสิ่งแวดล้อมในรูปแบบดิจิทัล สืบค้นข้อมูล จัดการกับ
ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือประกอบการตัดสินใจโดยมีดุลย
พินิจในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและตระหนักถึง
การละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงานของผู้อื่น 

6. วธิวีทิยาการจัดการเรยีนรู้และบรูณาการอัตลกัษณ์ 



 

 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
(PLO/SubPLO) 

วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

PLO9 แสดงสมรรถนะในการวเิคราะหง์านคร ูการแสวงหา
ความรู ้และการจดัการความรูใ้นสถานการณป์ฏบิตัิ
ประสบการณว์ชิาชพีครู 

- อภิปราย บรรยาย 
- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
- กรณีศึกษา 
 

- ประเมินจากผลการอภิปราย 
- ประเมินจากการแสดงพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม 
- ประเมินจากการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

Sub 9A วิเคราะห์และแสวงหาความรู้ทางจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนวเพ่ือออกแบบรายวิชา กิจกรรมการเรียนรู้และ
ผลิตสื่อ/นวัตกรรมและวิธีการในการพัฒนา ดูแลและช่วยเหลือ
ผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอนที่สะท้อนความรอบรู้
เกี่ยวกับผู้เรียน ครูและชุมชน 

Sub 9B แสดงถึงการพัฒนาตนเองให้มีทักษะแห่งอนาคต 
ทักษะในการจัดการความรู้ การใช้ภาษาและการสื่อสารระหว่าง
บุคคล การท างานเป็นทีมและการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือใน
การปฏิบัติงาน 

Sub 9C มีพฤตกิรรมที่แสดงถึงคุณธรรมจริยธรรม วิจัย ความ
รับผิดชอบ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
PLO10 แสดงสมรรถนะในการเป็นผูช้ว่ยครแูนะแนวใน
สถานศึกษา รว่มแกป้ัญหาและพัฒนาคุณลักษณะของผูเ้รยีนใน
สถานการณ์ปฏบิตัปิระสบการณว์ชิาชพีครู - - 
Sub PLO 10A ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว วิชาชีพครู และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเข้าใจ 



 

 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
(PLO/SubPLO) 

วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

พัฒนา ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคลในสถานการณ์
จริงบนพ้ืนฐานของการยอมรับความแตกต่างและความต้องการ
ของผู้เรียน ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือพัฒนาและ
ช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

Sub PLO 10B สามารถปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับ สามารถสื่อสารระหว่างบุคคลได้ดี แลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน รับผิดชอบ ตรงต่อ
เวลา มีวิ นัยและสามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได้
คล่องแคล่ว 

PLO11 แสดงสมรรถนะในการปฏบิัตกิารสอนวชิาจิตวทิยาการ
แนะแนว ใชภ้าษาเพือ่การสื่อสารอยา่งมปีระสิทธภิาพ 
ปฏบิตัิงานรว่มกบัผู้อืน่อยา่งสรา้งสรรค ์และแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ในสถานการณป์ฏบิตัิงานจริงในสถานศกึษา 

- - Sub PLO 11A ออกแบบหลักสูตร รายวิชา กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว การวัดประเมินผลทางการจิตวิทยาและ
การศึกษา เพ่ือผลิตสื่อ/นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
ผู้เรียน 



 

 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
(PLO/SubPLO) 

วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

Sub PLO11B จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงในทุกระดับชั้น 
ใช้วิธีการวัดและประเมินผลทางจิตวิทยาและการศึกษาเพ่ือ
พัฒนา ดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน บันทึกและเขียนรายงานการ
ปฏิบัติงานสอนและถอดบทเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLO12 แสดงสมรรถนะการปฏบิตัิงานในหนา้ทีค่ร ูสรา้ง
นวตักรรม/วจิยัทางจติวทิยาการศกึษาและการแนะแนวเพื่อ
พัฒนาผูเ้รียนและเผยแพร ่ 

- - 

PLO 12A สามารถจัดการเรียนรู้และจัดการชั้นเรียนใน
สถานการณ์จริงตลอดปีการศึกษา โดยพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาทักษะเหล่านี้ในตนเองสม่ าเสมอ
เพ่ือเป็นแบบอย่างแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียน 

PLO 12B สามารถสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพระหว่าง
บุคคลได้เหมาะสม แสดงถึงการมีความฉลาดทางอารมณ์ ใช้
เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือดูแลและช่วยเหลือผู้เรียนได้ 
 

PLO12C สามารถแก้ปัญหาซับซ้อนเกี่ยวกับผู้เรียนและการ
จัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือสร้างนวัตกรรม



 

 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
(PLO/SubPLO) 

วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

ในการส่งเสริมการเรียนรู้และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    
PLO 12D แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่องค์ความรู้และการ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และวิชาชีพให้ทันสมัย 

 
 
 
 


