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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ศึกษาศาสตร์ 
 
1. รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา  

0308311                      3(2-2-5) 
        

Lifelong Learning in a Learning Society 
แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต กระบวนทัศน์สังคมแห่งการเรียนรู้ นโยบายส่งเสริมการพัฒนาสังคมแห่ง

การเรียนรู้ ความส าคัญของสังคมแห่งการเรียนรู้  กระบวนการพัฒนามนุษย์แบบองค์รวมโดยผสานการจัด
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน 

 
2. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ 
  2.1สามารถอภิปรายเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับคุณค่า  การใช้ประโยชน์จากการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือ 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและในสถานการณ์ต่างๆในสังคม  
  2.2 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต กระบวนทัศน์สังคมแห่งการเรียนรู้ในการ 
ออกแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ตลอดชีวิตร่วมกันโรงเรียนและองค์กรในชุมชนและสังคม  
  2.3มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนามนุษย์แบบองค์รวมและฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่ผสานการจัด 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.4 สามารถปฏิบัติตนในฐานะผู้น าของการสร้างสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 
3. วัตถุประสงคข์องรายวิชา 

สืบเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตครูในปัจจุบันและอนาคตท่ีมุ่งเน้นให้ได้ครูมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม โดยบัณฑิจครูจะต้องมีค่านิยม คุณลักษณะความเป็นครู ความรู้และการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ครูตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง รู้เท่าทันสังคมและบริบทโลก รวมถึงเป็น
พลเมืองที่มีส่วนส าคัญในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น ประเทศและสังคมอนาคต   รายวิชานี้จึงมุ่งพัฒนาครูเป็น
ผู้น าทางวิชาชีพ สามารถสานองค์ความรู้เพื่อสร้างสรรค์ผู้เรียนและชุมชน สังคมได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 
  
4. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่ก าหนดใน เล่ม มคอ.2 สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วน
ของการประเมิน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 
TQF 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา  
 
4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์ 

 ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 
หมวดวิชาชีพครูบังคับ 1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 

  
4.1 
  

4.2  4.3  5.1 
  

5.2  
  

5.3  
  

6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 
  

8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4 

0308xxx  สังคมแห่ง
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต    
 

                                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 1.1 เอาใจใส่ 
ยอมรับความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคล สร้างความ
เท่าเทียม ความ
เสมอภาคในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
และ สร้างคุณค่า
จากความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
ความหลากหลาย
และสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

- จัดการเรียนรู้โดยการใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยให้ผู้เรียนร่วมกันน าเสนอปรากฎการณ์จริงทางสังคมและการศึกษาในชีวิตประจ าวันที่สะท้อนถึงการ
เกิดข้ึนของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสถานการณ์ที่สะท้อนถึงการไม่ให้ความส าคัญของมิติสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้ครูก็จะเป็นผู้
ร่วมยกกรณีศึกษาที่เกิดข้ึนเพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนและวิเคราะห์ กระบวนการนี้มุ่งให้เกิด 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนในกลุ่ม การปฏิบัติและการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) น าไปสู่การค้นคว้าหาค าตอบเกี่ยวกับสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีหลายมิติ ซึ่งอาจจะเป็นความรู้ใหม่บนฐานความรู้เดิมที่ผู้เรียนมีมาก่อนหน้า 

 1.2 ประพฤติตน
อยู่ในศีลธรรมอันดี
เป็นที่ยอมรับและ
นับถือโดยบุคคล 
ชุมชนและสังคม
และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณ ของ
วิชาชีพด้วยจิต
วิญญาณความเป็น
ครู สะทอ้นอัต
ลักษณ์ครูนักพัฒนา 

 2.1 แสดงออกถึง
ความมุ่งม่ัน ทุ่มเท 
มีจิตสาธารณะ 
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมส่วนรวม 
สามารถจัดการ
และคิดแก้ปัญหา 
ทางคุณธรรม
จริยธรรมด้วย
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

ความถูกต้อง 
เหมาะสม ทั้งใน
การฝึกปฏิบัติงาน
ครู การปฏิบัติการ
สอน และการ
ท างาน ร่วมกับคน
ในชุมชนโดย
เชื่อมโยงกับสิทธิ
และหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 

 2.2 สามารถ
ประยุกต์ใช้แนวคิด
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และใช้เครื่องมือใน
การเรียนรู้ชุมชน
เพ่ือสร้างความ
เข้าใจ เข้าถึง และ
พัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษาและ
ชุมชน ได้
สอดคล้องกับ
บทบาทหน้าที่
ความเป็นครู 

2. ด้านความรู้  
 3.1 วิเคราะห์

ความรู้เนื้อหาวิชาที่
สอน วิทยาการ
ความรู้สมัยใหม่ 
และสรุปองค์
ความรู้เกี่ยวกับ
หลักสูตร การ
จัดการเรียนรู้ ที่
ตอบสนองความ
หลากหลายของ

- จัดการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติการสร้างกระบวนการเรียนรู้ทั้งในสถานการณ์จ าลอง และพ้ืนที่จริง ในบริบทชุมชน  โรงเรียน  และสังคม
ภายนอกเพ่ือร่วมสร้างความรู้ที่ผสานความรู้การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนความรู้ เพื่อ
น าพานักเรียน รวมถึงคนในสังคมให้พ่ึงพาตนเองได้ 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

ผู้เรียน โดยใช้
ความรู้เกี่ยวกับ
จิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาการให้ 
ค าปรึกษา สังคม
และการศึกษา ใน
การวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนที่มี
แตกต่างระหว่าง
บุคคล ได้เหมาะสม
กับ บริบทการ
จัดการเรียนรู้ระดับ
การศึกษา ชุมชน
และสังคมที่มีความ
หลากหลาย เท่า
ทันการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมและ บริบท
โลก 

 3.2 สามารถ
ประยุกต์ใช้แนวคิด
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และใช้เครื่องมือใน
การเรียนรู้ชุมชน
เพ่ือสร้างความ
เข้าใจ เข้าถึง และ
พัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษาและ
ชุมชน ได้
สอดคล้องกับ
บทบาทหน้าที่
ความเป็นครู 

 3.3 ออกแบบ
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

หลักสูตร แผนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อ
และเทคโนโลยี 
การวัดและ
ประเมินผล และ
ปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ใน 
สถานการณจ์ าลอง
และสถานการณ์
จริงได้สอดคล้อง
กับบริบทวิชาชีพ 

 2.4 บูรณาการ
แนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และองค์ความรู้
เกี่ยวกับชุมชนเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตร
และการจัดการ 
เรียนรู้ในบริบทที่
หลากหลาย บูรณา
การเรียนการสอน
กับการปฏิบัติจริง
และการบูรณาการ
ข้ามศาสตร์ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา  
 4.1 แสดงออกถึง

ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเองในการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา
ให้เป็นคนน าสมัย
และน าตนเอง
ภายใต ้การ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมอย่างมีภาวะ
ผู้น าทางวิชาการ

- จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองตามแนวคิดส าคัญของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในกระบวนการจัดการเรียนรู้อาศัยการ
ท างานเป็นกลุ่ม เน้นให้เกิดการไตร่ตรองสะท้อนคิดร่วมกันเกี่ยวกับสถานการณ์จริงของการศึกษา การที่คนในสังคมไม่สามารถพ่ึงตนเองทางความรู ้
และการหาข้อสรุปร่วมกันถึงทางออกของปัญหาการศึกษาเพ่ือให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตย่างยั่งยืน 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

และวิชาชีพ 
 4.2 สามารถ

ออกแบบ
สถานการณ์ที่
กระตุ้นทางปัญญา
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง การคิด
เชิงวิพากษ ์การคิด
เชิงสร้างสรรค์ และ
การคิดเชิงอนาคต 

 4.3 สามารถ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
ส าหรับข้อมูลและ
สารสนเทศ (data 
and 
information) ทั้ง
ที่เป็นตัวเลขเชิง
สถิติ หรือ 
คณิตศาสตร์ เพ่ือ
เข้าใจองค์ความรู้ 
หรือประเด็นปัญหา
ได้อย่างรวดเร็ว
และถูกต้อง 

 5.1 วิเคราะห์และ
สรุปองค์ความรู้
เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ การวิจัย 
และการประกัน
คุณภาพเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการจัด
การศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

 5.2     สร้างและ
ใช้เครื่องมือวัดและ
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

ประเมินผลการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนในการ
จัดการเรียนรู้ การ
วิจัยในชั้นเรียน 
การ ประเมินเพ่ือ
การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
การวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศและ
น าเสนอ
แผนพัฒนาหรือ
โครงการเกี่ยวกับ 
การประเมินและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 5.3   ใช้วิจัยเป็น
ฐานเพ่ือแก้ปัญหา
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน สร้างองค์
ความรู้ สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้
เป็นนวัตกรรม 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ และ
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือ
พัฒนางานได้อย่าง
สร้างสรรค ์

 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 

 6.1 รู้จักข้อมูล
ชุมชน ความคิด 

-การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริงของโรงเรียน ชุมชนและสังคมเพ่ือปรับกระบวนทัศน์การท างานของ
นิสิตครูร่วมกับชุมชน 



7 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

ความเชื่อ สภาพ
เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาชุมชน 
ความรู้เกี่ยวกับ 
รูปแบบ และ
กระบวนการสร้าง
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
(PLC ) 

- ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่การสร้างความรู้โดยใช้ข้อมูลชุมชน ความคิด ความเชื่อ สภาพเศรษฐกิจ สังคม ภูมิปัญญาชุมชนเป็นฐาน ซึ่งใน
กระบวนการสร้างความรู้ได้ผสานความรู้การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนความรู้ เพ่ือน าพา
นักเรียน รวมถึงคนในสังคมให้พ่ึงพาตนเองได้ 
 

 6.2 เข้าใจ
กระบวนทัศน์
เกี่ยวกับการสร้าง
สัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชนและการเป็น
ผู้น าการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้
และน าไปสู่ การ
ปรับกระบวนทัศน์
การท างานของครู
ร่วมกับชุมชนเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์
ที่ดีกับชุมชน 

 
 

6.3 บูรณาการ
ความรู้วิชาการกับ
ความรู้ชุมชน เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและ
การอยู่ร่วมกันบน
พ้ืนฐานความ
แตกต่างทาง 
วัฒนธรรม และ
น าไปสู่ปฎิบัติการ
เรียนรู้ในการท า
งานของครูร่วมกับ
ชุมชนได้สอดคล้อง
กับวิถีชีวิต 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

วัฒนธรรมและ
ความ แตกต่างด้าน
บุคคล กลุ่ม และ
สังคมโดยใช้ทักษะ
การคิดที่จ าเป็นต่อ
การเป็นผู้น าการ
สร้างชุมชนการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
(PLC) 

 7.1 เข้าใจ
ความสัมพันธ์และ
การสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชนเพ่ือพัฒนา
ตนเองและผู้เรียน
ให้เห็นคุณค่า
ตนเองและผู้อืน่ใน 
การอยู่ร่วมกันบน
พ้ืนฐานความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรม และ
น าไปสู่การใช้
ทักษะการสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน อย่างมี 
ปฏิสัมพันธ์การ
เรียนรู้ 

 7.2 แสดงออกถึง
การเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ในการ
เป็นครูนักพัฒนา 
สามารถออกแบบ
กระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนที่ม ีความ

 



9 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

หลากหลายโดย
อาศัยความร่วมมือ
กับชุมชนและสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 8.1 ใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารกับ
ผู้เรียน บุคคลและ
กลุ่มต่างๆ ด้วย
วิธีการหลากหลาย
ทั้งการพูด การ 
เขียน การน าเสนอ
ด้วยรูปแบบต่าง ๆ 
โดยใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่
เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
บริบทที่
หลากหลาย 

- การจัดการเรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริงอาศัยการสืบค้นองค์ความรู้ ความเปลี่ยนแปลงในบริบทโลก สังคมผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีความกลมกลืนกับวิถีชีวิตของคน เพ่ือการด ารงอยู่ในสังคมอย่างรู้เท่าทัน 

 8.2 สังเกต 
ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงบริบท
ของโลกและสังคม 
และสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา
ค้นคว้า การพัฒนา
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ การบูรณา
การกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

พอเพียง ภาษา 
และศาสตร์อ่ืนได้
อย่างรู้เท่าทัน 

 8.3 สามารถใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
โปรแกรมส าเร็จรูป
ที่จ าเป็นส าหรับ
การเรียนรู้ การ
จัดการเรียนรู้ การ
ท างาน การ 
ประชุม การจัดการ
และสืบค้นข้อมูล
และสารสนเทศ 
การรับและส่ง
ข้อมูลและ
สารสนเทศโดยใช้
ดุลยพินิจที่ดีและ 
ตระหนักถึงการ
ละเมิดสิทธิ์ของการ
ลอกเลียนผลงาน 

6. การจัดการเรียนรู้และ
บูรณาการ 
อัตลักษณ์ 

 

 9.1 วิเคราะห์
ความรู้ ทฤษฎี และ
แสวงหาความรู้
เกี่ยวกับงานครูที่
สะท้อนความรู้รอบ
เกี่ยวกับผู้เรียน ครู 
และโรงเรียน 

-การจัดการเรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริงที่อาศัยการท างานเป็นกลุ่ม ฝีกฝนการตั้งค าถามที่หลากหลายมากกว่าการ
หาค าตอบ การร่วมกันคิด สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ผ่านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีการสื่อสารเรียนรู้ร่วมกัน  มีการแสดงออกซ่ึงความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อน าไปสู่ทักษะในการด ารงชีวิต 

 9.2 แสดงออกถึง
ทักษะในการ
จัดการความรู้การ
ใช้ภาษาและการ
สื่อสารระหว่าง
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

บุคคล การสร้าง
สัมพันธภาพ และ 
การ ท างานเป็นทีม 
การใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือใน
การสืบค้น จัดเก็บ 
และปฏิบัติงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง 
สร้างสรรค ์

 9.3 แสดงออกถึง
ความเชื่อ ค่านิยมที่
ยึดมั่น คุณธรรม
จริยธรรม วินัย 
ความรับผิดชอบ 
และประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่
จัดการและสืบค้น
ข้อมูลและ
สารสนเทศ การรับ
และส่งข้อมูลและ
สารสนเทศโดยใช้
ดุลยพินิจที่ดีและ 
ตระหนักถึงการ
ละเมิดสิทธิ์ของการ
ลอกเลียนผลงาน 

 10.1 ปฏิบัติการ
สอนเป็นผู้ช่วยครู 
ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนด้วยความรัก 
เมตตา กรุณา เอื้อ
อาทร รู้จักผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
และยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรียน 
สามารถวิเคราะห์
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

ปัญหา พัฒนา
ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และ
รายงานผลการ
พัฒนา คุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างเป็น
ระบบ 

 10.2 แสดงออกถึง
การใช้ และพัฒนา
ทักษะการจัดการ
ความรู้การใช้ภาษา
และการสื่อสาร
ระหว่างบุคคล การ
สร้าง สัมพันธภาพ 
การจัดการอารมณ์
ของตนเองและ
เข้าใจอารมณ์ของ
ผู้อื่น การท างาน
เป็นทีม การใช้
เทคโนโลยีเป็น 
เครื่องมือในการ
สืบค้น จัดเก็บ และ
ปฏิบัติงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค ์

 11.1 น าความรู้มา
ใช้วางแผน 
ออกแบบหลักสูตร
รายวิชา กิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ 
การวัดประเมินผล 
ผลิตสื่อ/ นวัตกรรม
เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาผู้เรียน 

 11.2 จัดการเรียนรู้
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

ในสถานการณ์จริง
อย่างน้อย 2 ระดับ 
หรือ 2 ระดับชั้น 
และสร้าง
บรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมี 
ความสุขในการ
เรียน ใช้วิธีการวัด
และประเมินผล
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
บันทึกและเขียน
รายงานการ
ปฏิบัติงานสอน
และถอดบทเรียน
เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

 12.1 วางแผน
จัดการเรียนรู้และ
จัดการชั้นเรียนใน
สถานการณ์จริง
อย่างน้อย 1 ภาค
เรียน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้ 
คิดและมีความเป็น
นวัตกรรม ใช้
วิธีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อ
เสริมพลังการ
เรียนรู้ ประยุกต์ใช้
สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ การ
เรียนรู้และสร้าง
นวัตกรรม 

 12.2 แสดงออกถึง
การพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาและ
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

การสื่อสารระหว่าง
บุคคล การสร้าง
สัมพันธภาพ การ
จัดการอารมณ์ 
ของตนเองและ
เข้าใจอารมณ์ของ
ผู้อื่น การท างาน
เป็นทีม การใช้
เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการ
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานใน 
หน้าที่ครูอย่างมี
ประสิทธิผล 

 12.3 บูรณาการ
ศาสตร์การสอน 
เนื้อหา เทคโนโลยี 
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนโดย
ใช้วิจัยเป็นฐานและ
รายงานผลการ
พัฒนา คุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างเป็น
ระบบ 

 12.4 จัดการ
ความรู้จากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
ครู โดยการสะท้อน
คิด การถอด
บทเรียน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับ ผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์ และ
เผยแพร่ 
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5. แผนการสอน 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
2 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
2 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
5 x 15 สัปดาห์ 

 ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จ านวนชั่วโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจ านวนหน่วยกิต) 
กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน  ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา 

 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1 - เล่าเรื่องยุคสมัยของ

การศึกษาและการ
เป ลี่ ย น แป ล งขอ ง
การศึกษาในแต่ละ
ยุคสมัย 

2 2 - แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ เกี่ยวกับยุคสมัยของ
การศึกษาและการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาในแต่
ละยุคสมัย 

อ .ด ร .จิ
ด า ภ า 
สุ ว ร รณ
ฤกษ์ 

2 - สะท้อนคิดตั้งค าถาม
กั บ ยุ ค ส มั ย ข อ ง
การศึกษา และการ
เปลี่ยนผ่านยุคสมัย
ของการศึกษา 

2 2 -แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-เรียนรู้กรณีศึกษาจากวิดิทัศน์และร่วมตั้งค าถาม 
วิพากษ์ อภิปรายร่วมกัน 

อ .ด ร .จิ
ด า ภ า 
สุ ว ร รณ
ฤกษ์ 

3 - ยุ ค ส มั ย ข อ ง
การศึกษาตลอดชีวิต
และความจ าเป็นของ
การสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2 2 -เรียนรู้กรณีศึกษาจากวิดิทัศน์ ตัวอย่างจาก
สถานการณ์จริง ผลการวิจัย และร่วมตั้งค าถาม 
วิพากษ์  
เพ่ือให้เกิดการสะท้ อนคิดร่วมกัน 

อ .ด ร .จิ
ด า ภ า 
สุ ว ร รณ
ฤกษ์ 
 

4 - กระบวนทัศน์ ของ
สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

2 2 -เรียนรู้ปรากฎการณ์กระบวนทัศน์ของสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านผลงานวิจัย และร่วมสะท้อนคิด
จากปรากฎการณ์จริงทางสังคมและการศึกษา 

อ .ด ร .จิ
ด า ภ า 
สุ ว ร รณ
ฤกษ์ 

5 - ก ารตั้ งค า ถ าม ต่ อ
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
การศึกษาและความ
เ ส ม อ ภ า ค ท า ง
การศึกษา 

2 2 -เรียนรู้โดยการสืบเสาะหาความรู้ ตั้งค าถามด้วย
ตน เอง (Inquiry-based Learning) เพ่ื อท าความ
เข้าใจและเสนอทางออกของการก าหนดเป้าหมาย
การศึกษา และความเสมอภาคทางการศึกษา 

อ .ด ร .จิ
ด า ภ า 
สุ ว ร รณ
ฤกษ์ 

6 - แ น ว ท า ง แ ล ะ 2 2 -เรียนรู้แบบผสมผสาน(Blended Learning)โดยให้ อ .ด ร .จิ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

กระบวนการของการ
ของการศึกษาเพ่ือ
น า สู่ ก าร พั ฒ น าที่
ยั่งยืน 

ผู้เรียนออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และเรียนรู้ในมิติ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยี
ดิ จิทั ลนอกห้ องเรียนแล้ วน าประสบการณ์ มา
แลกเปลี่ยนร่วมกันในชั้นเรียน 

ด า ภ า 
สุ ว ร รณ
ฤกษ์ 

7 - น โ ย บ า ย ก า ร ใ ห้
ความส าคัญกับสังคม
แห่งการเรียนรู้ตอด
ชีวิต 

2 2 -เรียนรู้แบบผสมผสาน(Blended Learning)โดย
ผู้เรียนศึกษาสืบค้นองค์ความรู้ แนวคิด ผลงานวิจัย
โดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทั ลนอกห้องเรียน แล้ วน า
ประสบการณ์มาเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน 

อ .ด ร .จิ
ด า ภ า 
สุ ว ร รณ
ฤกษ์ 

8 - การผสานระหว่าง
การจัดการศึกษาใน
ระบบ  การศึ กษา
น อ ก ร ะ บ บ  แ ล ะ
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
อัธยาศั ย  เพ่ื อ เป็ น
กลไกของการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2 2 -การจัดการเรียนรู้โดยกลับทางห้องเรียน ผู้สอนคอย
ชี้แนะวิธีเพ่ิมพูนประสบการณ์ เพ่ือผู้ เรียนสืบค้น
กันเองเพ่ือก าหนดแนวคิดหรือมโนทัศน์ เกิดการสร้าง
ความรู้อย่างมีความหมายและสามารถน าเสนอ
ผลงานเชิงสร้างสรรค์ 

อ .ด ร .จิ
ด า ภ า 
สุ ว ร รณ
ฤกษ์ 

*9 - การสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพ่ื อ พั ฒ น ามนุ ษ ย์
แบ บ เป็ น อ งค์ รวม
กระบวนการเรียนรู้
ประสบการณ์สังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในบริบทกลุ่ม/
โร งเรี ย น เป็ น ส่ วน
หนึ่งของชุมชน 

 

2 2 เรียนรู้แบบผสมผสาน(Blended Learning)โดย
ผู้เรียนรับฟังวิทยากรองค์ความรู้  
แล้วน าประสบการณ์มาเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน 

วิทยากร
ภายนอก 

*10 - เรียนรู้และสร้าง
กระบวนการเรียนรู้
ประสบการณ์สังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในบริบทกลุ่ม/
โรงเรียนเป็นส่วน
หนึ่งของชุมชน ครั้ง
ที่1 

2 2 -การจัดการเรียนรู้โดยกลับทางห้องเรียน เพ่ือสร้าง
ความรู้และเสนอผลงานสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเพ่ือพัฒนามนุษย์แบบเป็นองค์รวม(ลงพ้ืนที่นอก
ชั้นเรียน) 

อ.ดร.จิ
ดาภา 

สุวรรณ
ฤกษ์ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

11 
 
 
 
 

- เรี ย น รู้ แ ล ะ ส ร้ า ง
กระบวนการเรียนรู้
ประสบการณ์สังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในบริบทกลุ่ม/
โร งเรี ย น เป็ น ส่ วน
หนึ่งของชุมชน ครั้ง
ที่2 
 

2 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

-การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฎการณ์ในพ้ืนที่จริง
เป็นฐานและร่วมสร้างกระบวนการเรียนรู้กับกลุ่ม/
โรงเรียนชุมชน(ลงพ้ืนที่นอกชั้นเรียน 

อ .ด ร .จิ
ด า ภ า 
สุ ว ร รณ
ฤกษ์ 

12 - สานเสวนาและถอด
ประสบการณ์ การ
เรี ย น รู้ จ า ก ส ร้ า ง
กระบวนการเรียนรู้
ใ น บ ริ บ ท ก ลุ่ ม /
โรงเรียนที่ เป็นส่วน
หนึ่งของชุมชน ครั้ง
ที่ 3 

2 2 -การจัดการเรียนรู้โดยร่วมกันวิเคราะห์ สะท้อนคิด 
และน าเสนอผลการเรียนรู้จากพ้ืนที่นอกชั้นเรียน 

อ .ด ร .จิ
ด า ภ า 
สุ ว ร รณ
ฤกษ์ 

13 - เรี ย น รู้ แ ล ะ ส ร้ า ง
กระบวนการเรียนรู้
ประสบการณ์สังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอด
ชี วิ ต ใ น บ ริ บ ท
โรงเรียนที่ผลักดันให้
ผู้เรียนได้มีส่วนสร้าง
ความรู้ เ พ่ื อ พัฒ นา
ต น เอ งแ ล ะสั งค ม
ชุมชนภายนอกใน
เวลาเดียวกัน ครั้งที่ 
5 

2 2 -การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฎการณ์ในพ้ืนที่จริง
เป็นฐานและร่วมสร้างกระบวนการเรียนรู้กับกลุ่ม/
โรงเรียน ชุมชนจากพ้ืนที่นอกชั้นเรียน 

อ .ด ร .จิ
ด า ภ า 
สุ ว ร รณ
ฤกษ์ 
 

14 - สานเสวนาและถอด
ประสบการณ์ การ
เ รี ย น รู้ จ า ก
กระบวนการเรียนรู้
ร่ ว ม กั บ ก ลุ่ ม /
โ ร ง เรี ย น ที่ มุ่ ง ใ ห้
ผู้เรียนได้สร้างความรู้

2 2 -การจัดการเรียนรู้โดยร่วมกันวิเคราะห์ สะท้อนคิด 
และน าเสนอผลการเรียนรู้จากพ้ืนที่นอกชั้นเรียน 

อ .ด ร .จิ
ด า ภ า 
สุ ว ร รณ
ฤกษ์ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

เพ่ื อ พัฒ นาตน เอง
แ ล ะ สั ง ค ม ชุ ม ช น
ภายนอก ครั้งที่ 1 

15 - การเรียนรู้และมีส่วน
ร่ ว ม อ อ ก แ บ บ
กระบวนการเรียนรู้
สร้างกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือปฏิบัติจริง
ในมิติสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
ความหลากหลาย 
ครั้งที ่2 

2 2 -การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติการ
ร่วมกับโรงเรียน สังคม ชุมชนในพ้ืนที่ต่างๆ เพ่ือให้
เกิดกระบวนการสร้างความรู้แปฏิบัติการจริงในมิติ
สังคแห่งกาเรรียนรู้ตลอดชีวิต 

อ .ด ร .จิ
ด า ภ า 
สุ ว ร รณ
ฤกษ์ 

16 - น าเสนอผลงานการ
วิเคราะห์สังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในสถานการณ์จริงที่
มีความหลากหลาย  

- ข้อเสนอองค์ความรู้
และนวัตกรรมการ
เรียนรู้สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2 2 -นิสิตและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันถอดบทเรียนการ
เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริงในพื้นที่ 
-นิสิตอาจารย์ผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์ และน าเสนอ 

ข้อเสนอองค์ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้สังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อ .ด ร .จิ
ด า ภ า 
สุ ว ร รณ
ฤกษ์ 

17-18 
สอบปลายภาค 

รวม 30 30  
 
*หมายเหตุ สัปดาห์ที่10-15 นิสิตลงพื้นที่ชุมชน/องค์กร/โรงเรียน วางแผน ด าเนินงาน ปฏิบัติ นอกชั้นเรียน  
 
 
6. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 
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1 ผลการเรียนรู้ 
ที่ 1-ด้านที่ 6 

1. สังเกตจากมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
การลงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติจริง 

2. ประเมินผลจากชิ้นงานการถอด
บทเรียนและน าเสนอผลการถอด
บทเรียน 

3. ประเมินผลการพัฒนาองค์ความรู้ที่ได้
จากการถอดบทเรียน 

1-16 80 % 

2 ผลการเรียนรู้ด้านที่ 3 4. ประเมินผลจากสอบปลายภาค 17-18 20 % 
รวม 100 % 

 


