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รายละเอยีดของรายวิชา 
 

หมวดที่  1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา 

 
0319335 ทักษะและการตัดสินเทนนิส                                               1 (1-1-1) 

  (Skills and Officiating in Tennis)  
 

ทฤษฎี หลักการ การฝกทักษะและการตัดสินเทนนิส กลวิธีการเลนรวมถึงการสรางเสริมสมรรถภาพ 
และการฝกปฏิบัติ 

          Theory, principle, skill training and officiating in Tennis including fitness and practicing 
 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป)  หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาเอก 
 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา อาจารยธีรพันธ  สังขแกว 
อาจารยผูสอนรายวิชา อาจารยธีรพันธ  สังขแกว 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปท่ีเรียน 
ภาคปลาย / ช้ันปที่ 2 
 

6.  สถานท่ีเรียน 
สนามเทนนิส มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลงุ 
 

7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
10 พฤศจิกายน 2566 
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หมวดที่  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 
เพื่อใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ตองการดานตาง ๆ  
 1.1  เพื่อใหนิสิตมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบักีฬาเทนนิส 
 1.2  เพื่อใหนิสิตมทีักษะและสามารถเลนกีฬาเทนนิสไดอยางถูกตอง 
 1.3  เพื่อใหสามารถสอนทักษะ วิธีการฝกทักษะ กลยุทธการเลนกีฬาเทนนิสไดอยางถูกตอง 

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 
2.1   เพื่อใหนิสิตมีความรูและเห็นความสําคัญในการออกกาํลังกายโดยการเลนเทนนิสและสามารถ

นําความรูในการเลนเทนนิส นําไปพฒันาสุขภาพทางกายเพือ่ใหมสีุขภาพที่ดีในชีวิตประจําวัน 
2.2  เพื่อใหสอดคลองกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีความชัดเจนดานการ

สรางบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

หมวดที่  3  ลักษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

15 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา - 15 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 15 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 

  
2.  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

1 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสติ 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรูหัวขอยอยแตละหัวขอตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กําหนดใน เลม มคอ. 2 สัปดาหที่ประเมิน และสัดสวน
ของการประเมิน 

หมวดรหสั

และช่ือวชิา 

1. ดา้นคุณธรรม 

จรยิธรรม 

2. ดา้นความรู ้ 3. ดา้นทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ดา้นทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหวา่งบคุคล

และความ

รบัผดิชอบ 

5. ดา้นทกัษะการ

วเิคราะหเ์ชิง

ตวัเลข การ

ส่ือสารและ

เทคโนโลยี 

6. ทกัษะดา้นการจดัการ

เรียนรู ้

วชิาเอกเลือก 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

ทักษะและการ

ตดัสินเทนนิส 
                    

 
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 มีความรูความเขาใจใน

มโนทัศนเกี่ยวกบัคุณธรรม
พื้นฐาน จรรยาบรรณของการ
เปนครูพลศึกษาและคานิยมที่
พึงประสงคสําหรบัการ
สรางสรรคสังคมแหงความ
พอเพียงและย่ังยืน 

1. การเรียนรูผานกระบวนการ
วิเคราะห และสะทอนความคิดดวย
กิจกรรมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
และรายกลุมสูการสรางความเขาใจ
ดวยตนเองผานการเขียนอนุทิน
สะทอนผลการเรียนรู   
2. การเรียนรูผานประสบการณตรง 
เชน การแสดงบทบาทสมมติ การ
ทํากิจกรรมกลุม การจัดกจิกรรม
บําเพ็ญประโยชน 
3. การเรียนรูจากตนแบบ เชน 
กรณีตัวอยางบุคคลในสังคมหรือ
ทองถ่ิน ครูผูสอน เพือ่น วิทยากร 
หรือบุคคลในประวัติศาสตร 
4. การเรียนรูผานวัฒนธรรมองคกร 
ที่ปลกูฝงใหนิสิตมรีะเบียบวินัย โดย
เนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา
ตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

5. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 

 1. อาจารยประเมินผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของ
นิสิต เชน การตรงเวลาของนิสิตใน
การเขาช้ันเรียนการสงงานตาม
กําหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และ
การรวมกิจกรรม  
 2. อาจารยและนิสิตประเมินจาก
ความพรอมเพรยีงของนิสติในการเขา
รวมกิจกรรมตาง ๆ 
 3. นิสิตประเมินผลการเรียนรูดวย
ตนเอง กอนและหลังการเรียน 
 4. ผูใชบัณฑิตประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมบัณฑิตจากการปฏิบัติงาน 
 

 1.2 ตระหนักและยอมรบั
คุณธรรมพื้นฐานจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครูและคานิยมที่พงึ
ประสงค 

 1.3 นําความรู คุณธรรม
พื้นฐาน จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู และคานิยมที่พึง
ประสงคไปประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย
อาจารยผูสอน รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เชน การยกยองนิสิตทีท่ําดี ทํา
ประโยชนแกสวนรวม เปนตน 

2. ดานความรู   
 2.1 มีความรู ความเช่ียวชาญ

ในศาสตรทางพลศึกษาและ
ศาสตรทีเ่กี่ยวของ 

1.การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู
เน้ือหาทีเ่รยีน การเช่ือมโยงความรู
ใหมกับความรูเดิมหรือความรูจาก
ศาสตรทีเ่กี่ยวของ และการสรปุ
ความรูใหมหลงัจบบทเรยีน โดย
เลือกใชวิธีการสอนทีเ่หมาะสมกบั
เน้ือหา 

         2. การใชวิธีจัดการเรียนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญอยางหลากหลาย
ที่เหมาะสมตามเน้ือหาสาระ และ
จุดมุงหมายในการเรียนรูเพื่อการ
เรียนรูทั้งองคความรูและทักษะ
กระบวนการเรียนรู ทีเ่นนหลักการ
ทางทฤษฎี และประยุกตใชทาง
ปฏิบัติในบรบิทจรงิ 

 
3. การเรียนรูจากสือ่และแหลง
เรียนรูที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียนโดยคํานึงถึงทั้ง
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
และการคงไวซึ่งภูมิปญญาที่
ทรงคุณคา 
4. การเรียนรูจากสถานการณจริง
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
5. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย 
ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและการทํา
วิจัยในช้ันเรียน 

 

1. นิสิตประเมินตนเองกอนเรียน
และหลังเรียน 
2. อาจารยประเมินดวยการทดสอบ
ยอย ทดสอบกลางภาค และ
ทดสอบปลายภาคเรียน 

3. อาจารยประเมินความเขาใจของ
นิสิตจากการสะทอนความคิดใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การนําเสนอ 

ปากเปลา การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหวางการทํากจิกรรม
การเรียนรู เปนตน 
4. อาจารยนิเทศก ครูพี่เลี้ยง และ
ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินตาม
สภาพจรงิจากผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสิต 

 

 2.2 สามารถประยุกตกาย
วิภาค สรีรวิทยา และหลัก
กลศาสตร เพื่อพฒันา
ประสิทธิภาพในการเคลื่อนไหว
ของรางกาย 

 2.3 ตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญบรูณาการความรูใน
ศาสตรวิชาพลศึกษา และการ 
กีฬา เพื่อใชในการดํารงชีวิต
และประกอบวิชาชีพ 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3. ดานทักษะทางปญญา   
 3.1 มีกระบวนการคนหา

ขอเท็จจรงิ การทําความเขาใจ
และการประเมินขอมูลจาก
แหลงขอมูลที่หลากหลาย 
สามารถคิดและแกปญหาอยาง
มีเหตุผล 

1. การเรียนรูผานกระบวนการคิด
เพื่อสงเสรมิการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ 
คิดสรางสรรค ดวยกิจกรรมการ
เรียนรูที่หลากหลาย 
2. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย 
ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและการทําวิจัย
ในช้ันเรียน 
3. การเรียนรูจากประสบการณตรง
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
 

1. นิสิตประเมินกระบวนการพฒันา
ความสามารถทางปญญาของตน เชน 
การสงัเกต การต้ังคําถาม การสืบคน
ขอมูล การคิดวิเคราะห การ
สังเคราะห การสะทอนและสือ่
ความคิด เปนตน 
2. อาจารยประเมินความสามารถทาง
ปญญาทั้งการคิดที่เปนนามธรรมและ
การแสดงออกที่เปนรปูธรรม เชน 
สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนิสิต 
ประเมินจากการนําเสนอรายงานใน
ช้ันเรยีน การทดสอบโดยใช
แบบทดสอบหรอืสมัภาษณ ประเมิน
ตามสภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสิต เปนตน 
 

 3.2 สามารถวิเคราะหขอมูล/ 
ประเด็นปญหาทีเ่กี่ยวกับสังคม 
วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม และธรรมชาติ 
ตลอดจนใชขอมลูสูกระบวนการ
แกปญหาตางๆ  ในการ
ดํารงชีวิตอยางมีปญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะหและใช
วิจารณญาณในการจัดการ
เรียนรูใหแกผูเรียน พัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูในเชิง
สรางสรรค เกิดประโยชนแก
ผูเรียนและสถานศึกษา อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 3.4 มีภาวะผูนําและการเปน
สมาชิกที่ดีในการสราง
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
องคกรในความแตกตางทาง
วัฒนธรรมและสังคม 
 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

  

 4.1 สามารถสราง
ความสัมพันธที่ดี มีความ
รับผิดชอบและทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข 

1. การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการทํางานรวมกับผูอื่น ใน
ลักษณะกจิกรรมคู และกิจกรรมกลุม
เพื่อฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชา
ที่ศึกษาในช้ันเรียน 
2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน

 1. อาจารยประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตในการทํา
กิจกรรมกลุมในช้ันเรียน และสงัเกต
จากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวม
กิจกรรมตาง ๆ 
 2. นิสิตประเมินตนเองโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม 
 3. อาจารยนิเทศ ครูพี่เลี้ยง และ

 4.2 ตระหนักถึงคุณคาของการ
มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคมและการอยูรวมกับผูอื่นได
อยางสันติ 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 4.3 เคารพในสทิธิของบุคคล

อื่นและความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 

ความคิด ความรูสึกรวมกบัผูอื่น 
3. การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการปฏิบัติงานวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 
 

ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินตาม
สภาพจรงิจากการปฏิบัติการสอนของ
นิสิต 
    

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

 5.1 เห็นความสําคัญของการ
ใชภาษาทั้งภาษาพูดและภาษา
เขียน เพื่อการสื่อสารถึงการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
สอดคลองกบัวิชาชีพครู 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ 
on-line ในกิจกรรมการเรียนรู
รายวิชาตาง ๆ  
2. การเรียนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร 
เชน จากผูสอน เพื่อน วิทยากร
ผูเช่ียวชาญ 
 

1. อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน 
2. อาจารยสงัเกตพฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีระหวางกระบวนการเรียนรู 
3. นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ 
ความคิดเห็นผานเทคโนโลยีในรปูแบบ
ตาง ๆ 
 

 5.2 มีทักษะและการเลอืก
ประยุกตใชคณิตศาสตรและ
วิธีการทางสถิติในการศึกษา
คนควาอยางเปนระบบ 
แกปญหาในชีวิตประจําวัน และ
การนําไปใชในวิชาชีพ 

 5.3 มีทักษะในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรูใหเกิดประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความสามารถใน
การบรูณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศกับการจัดการศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย เพื่อการพฒันาที่ย่ังยืน 

  

6. ด้านทักษะด้านการจดัการเรียนรู้   

 6.1 มีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับแนวคิด หลักการและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวกับจิตวิทยาการ
เรียนรู การออกแบบการเรยีนรู 
การจัดการเรียนรู การจัดการ
ช้ันเรียน และการ ประเมินผล

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
ผานการสอนของอาจารยดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย เชน การศึกษากรณี
ตัวอยาง การสงัเกตการณสอน การ
สังเกตพฤติกรรมผูเรียน การ
สัมภาษณผูมปีระสบการณ การฝก

1. อาจารยสงัเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูและพฒันาการดานทักษะการ
สอน 
2.อาจารยประเมินจากการนําเสนอ
ผลงาน และการทดลองสอน 
3. นิสิตประเมินตนเอง  
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การเรียนรู ประยุกตใชในบริบท
จริงไดอยางเหมาะสม 

เขียนแผนการจัดการเรียนรู การผลิต
สื่อประกอบการจัดการเรียนรู การ
ทดลองสอน เปนตน  
 2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก 
ผูสอน เพื่อน ครูประจําการ ผูบรหิาร
สถานศึกษา 
 

4. อาจารยนิเทศก ครูพี่เลี้ยง และ
ผูบริหารประมวลและประเมิน
พฤติกรรมการสอนและทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
 

 6.2 มีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห
ปญหาในช้ันเรียน เพื่อ นําไปสู
การวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแกไข
ปญหาหรอืพัฒนาความรู 

 6.3 ตระหนักถึงคุณคาของการ
จัดการเรียนรูและการวิจัยในช้ัน
เรียน 

 6.4 บูรณาการภูมปิญญา
ทองถ่ิน เศรษฐกจิพอเพียงสูการ
เรียนรู 
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
ระบุหัวขอ/รายละเอียด สัปดาหที่สอน จํานวนช่ัวโมงการสอน (ซึ่งตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช รวมทั้งอาจารยผูสอน ในแตละหัวขอ/รายละเอียดของรายวิชาสามารถ
แยกช่ัวโมงบรรยายและช่ัวโมงปฏิบัติออกเปน 2 ตาราง 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อท่ีใช 

ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1 แนะนํารายวิชา กิจกรรมการเรียนการ
สอน วิธีการวัดและประเมินผล                 
- ดูวีดีโอการแขงขันเทนนิส พรอม
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

1 1 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

2 ทักษะกีฬาเทนนิสเบ้ืองตน                               
- ทักษะการตีบอลดวยหนามือ 
- ทักษะการตีบอลดวยหลังมือ                                                

1 1 - บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ
เกมนําเขาสูบทเรียน 
(active learning) 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

3 ทักษะการเสิรฟ (Serve)                                
- การเสริฟแบบสไลด                                      
- การเสริฟแบบแฟลท                                        
- การเสริฟแบบทอปสปนท 

1 1 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

4 ทักษะการรับลูกเสิรฟ ( Return of   
Serve)                                                             
- การรบัลูกเสิรฟทางดานคอรดซาย                     
- การรับลูกเสิรฟทางดานคอรดขวา 

1 1 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

5 ทักษะการเลนลูกหนาตาขาย (Volley)                                                 
ทักษะการเลนลูกตบ (Smash)                            
ทักษะการเลนลูกโดง (Lob) 

1 1 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

6 ทักษะการตีโตขามตาขายและการบังคับ
บอลในทิศทางตาง ๆ 

 

1 1 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

7 ทักษะการเลนประเภทเด่ียว 
และฝกเลนเกมประเภทเด่ียว 

1 1 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

8 ทักษะการเลนประเภทคู 
และฝกเลนเกมประเภทคู 

1 1 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 
 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
9 สอบกลางภาค 

 
10 กติกาและการตัดสินกีฬาเทนนิส 

ข้ันพื้นฐาน 
1 1 ใชคอมพวิเตอร

บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

11 กติกาและการตัดสินกีฬาเทนนิสข้ัน
พื้นฐาน (ตอ) 
 

1 1 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

12 การแขงขัน และฝกการตัดสินเทนนิส
ประเภทเด่ียว                                                                                           
 

1 1 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

13 การแขงขัน และฝกการตัดสินเทนนิส
ประเภทคู                                                                                      
 

1 1 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

14 การแขงขัน และฝกการตัดสินเทนนิส
ประเภทคูผสม                                                                                         

1 1 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

15 นําเสนองานที่ไดรับมอบหมาย 1 1 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

16 สรุป ทบทวน ปดคอรดการเรียน 1 1 ตอบขอซักถามของ
นิสิต 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 

 
15 15  
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม
จริยธรรม 
1.2 

การเขาช้ันเรียน  การสงงานภายใน
กําหนดเวลา  ความมีระเบียบวินัยในการ
ทํางาน 

ทุกสปัดาห 10 % 

2. ดานความรู 
2.4,2.5,2.6 

ศึกษาคนควาทํารายงาน ช้ินงานและนําเสนอ
งาน 
การสอบปลายภาค 

 
 
 17-18 

15 % 
       

30 % 
3. ดานทักษะทางปญญา 

3.3 
สังเกตผลจากการประเมินผลงาน 
สังเกตจากพฤติกรรมการเรียนรู 

ทุกสปัดาห 15 % 

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 4.2 

ทักษะปฏิบัติ การแขงขันและการตัดสินกีฬา
เทนนิส  
 

สัปดาหที่
14-15 

20 % 

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสือ่สารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.3 

การเลือกใชสารสนเทศในการนําเสนอขอมลู สัปดาหที่
นําเสนอ
งาน 

5 % 

6. ดานทักษะดานการ
จัดการเรียนรู 6.1 

การนําเสนองานทั้งรายบุคคลและกจิกรรมกลุม สัปดาหที่
นําเสนอ
งาน 

5 % 

รวม 
  

100 % 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  ตําราเอกสารหลักและขอมลูสาํคัญ 
 
การกีฬาแหงประเทศไทย. (2542). กติกาเทนนิส.  กรุงเทพฯ  
ธีรพันธ สังขแกว. (2564). เอกสารประกอบการสอนทักษะและการตัดสินเทนนิส . คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
สนธยา  สีละมาด. (2550). การพัฒนาการเลนเทนนิสดวยหลักวิทยาศาสตรการกีฬา.   
           กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สุธนะ  ติงศภัทย. (2549). เทนนิสแบบฝก. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 



 11  
 

Chapelle, L., Clarys, P., Meulemans, S., แล ะ  Aerenhouts, D. (2017). Physiological responses, 
hitting accuracy and step count of a tennis drill in function of court surface: a 
randomised cross-over design. International Journal of Performance Analysis in Sport, 
17(4), 622-629.  Retrieved from <Go to ISI>://WOS:000414190700022 

Kovacs, M. S. (2007). Tennis physiology. Sports medicine, 37(3), 189-198. 
Rodríguez, D. S., และ Del Valle, M. (2018). High-intensity specific intermittent training (SIT) in 

the preparation of the tennis player. Archivos de Medicina del Deporte, 35(6), 402-
408. 

 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

- 

หมวดที่  7  การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 

 1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาหสุดทาย 
 1.3  ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหสุดทาย 
 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่กําหนดใหมกีารประเมินการ
สอนของอาจารยผูสอน โดยนิสิตทกุภาคการศึกษา 
 
3.  การปรับปรุงการสอน 

3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน 
 3.2  คนควาขอมูลการนําความรูใหมๆ นํามาใชในการสอน 
 3.3  กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม
และนาสนใจ 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุมเพื่อทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
 4.2  ใหนิสิตไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียนและประมวลผล 
 4.3  กอนการสอบ จัดประชุมคณาจารยผูสอนเพื่อออกขอสอบรวมกบัการพัฒนาขอสอบเพือ่ใหได
มาตรฐาน 
 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นําผลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นํามาสรปุผลและ
พัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 

 


