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รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

-------------------------------------------------------------- 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
 ภาษาไทย การพัฒนาเคร่ืองมือวัดทักษะพิสัย 
 ภาษาอังกฤษ Development of Psychomotor Measurement Instruments 
 
2. จ านวนหน่วยกิต 3(2-2-5) 
 (ทฤษฎี 2 ชม.  ปฏิบัติ 2 ชม.  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชม. /สัปดาห์) 
 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
 3.1 หลักสูตร  

   ระดับปริญญาตรี ☐ ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  

            ☐ ระดับปริญญาโท  ☐ ระดับปริญญาเอก 
 3.2 ประเภทของรายวิชา 

   วิชาพื้นฐาน   วิชาบังคับ  ☐ วิชาเลือก  

  ☐ วิชาเลือกเสรี ☐ อื่น ๆ ...................... 
 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู้์สอน 
 4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
ล าดับ ช่ือ - สกุล คณะ/สาขาวิชา โทรศัพท์ E-mail หมายเหตุ 

1 ดร.ธนิยา เยาดำ ศึกษาศาสตร์/การวัดและ
ประเมินทางการศึกษา 

089-2145996 Thaniya.y@tsu.ac.th  

  
 
 
 

ปรับปรุง: ต.ค. 2566 
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4.2 อาจารย์ผู้สอน   
ล าดับ ช่ือ - สกลุ คณะ/สาขาวิชา โทรศัพท์ E-mail หมายเหตุ 

1 ดร.ธนิยา เยาดำ ศึกษาศาสตร์/การวัดและ
ประเมินทางการศึกษา 

089-2145996 Thaniya.y@tsu.ac.th  

 
5. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา ช้ันปีที่เรียน   
 5.1 ภาคเรียนที่ 2/2566 ชั้นปีที่ 2 
 5.2 จำนวนผู้เรียน 55 คน 
 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   

☐ ☐ มี  ระบุ ...................................  
  ไม่มี 
 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)  

☐ ☐ มี  ระบุ ...................................  
  ไม่มี 
 

8. สถานที่เรียน  
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
วันที่ 12 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566  
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา (Course Goals) 

1)  มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิด หลักการวัดการปฏิบัติ  ธรรมชาติของการวัดทักษะการปฏิบัติ  ประเภท
ของเคร่ืองมือการวัดทักษะปฏิบัติได้  และหลักการและกระบวนการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการปฏิบัติ     

2)  ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการออกแบบสถานการณ์หรือภาระงาน และพัฒนาเคร่ืองมือวัดทักษะพิสัย 
เพื่อนำสารสนเทศที่ได้ไปพัฒนาทักษะปฏิบัติของผู้เรียนได้ 

3)  ออกแบบการวัด โดยการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสู่การวัดการปฏิบัติ  ปฏิบัติสร้าง
เคร่ืองมือวัดทักษะตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม   

4) สามารถตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการปฏิบัติ ตลอดจนกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค 
ประเมินค่าตัดสินผลการวัด แปลความหมายผลการวัดได้ถูกต้องและยุติธรรมมีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้และใช้เคร่ืองมือวัดพุทธิพิสัยได้อย่างเหมาะสม 

5) ตระหนักถึงความสำคัญของการวัดด้านทักษะพิสัย เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ 
เที่ยงตรง ยุติธรรม โปร่งใส ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นิสิตที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชาสามารถ (CLOs)   
1. CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการวัดการปฏิบัติ  ธรรมชาติของการวัดทักษะการปฏิบัติ  ประเภทของ
เคร่ืองมือการวัดทักษะปฏิบัติได้  และหลักการและกระบวนการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการปฏิบัติ     
2. CLO2 วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านทักษะพิสัยได้ถูกต้อง 
3. CLO3  ออกแบบการจัดการเรียนรู้  การว ัดประเมินผลด ้านทักษะพิสัย ปฏ ิบัต ิการสร้าง และ

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
4. CLO4  ประเมินค่าตัดสินผลการว ัด แปลความหมายผลการวัดได้ถูกต้องและยุติธรรมมีทักษ ะใน

การจัดการเรียนรู้และใช้เคร่ืองมือวัดทักษะพิสัยได้อย่างเหมาะสม 
5. CLO5  ตระหนักถึงความสำคัญของการวัดด้านทักษะพิสัย เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
แม่นยำ เที่ยงตรง ยุติธรรม โปร่งใส ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  
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หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 

  ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี ประเภท และหลักการวัดทักษะพิส ัย การประเมินตามสภาพจริง  
ออกแบบสถานการณ์หรือชิ้นงาน ปฏิบัติการสร้างเคร่ืองมือวัดทักษะ การกำหนดเกณฑ์ให้คะแนนรูบริค  
และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือด้านความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของการให้คะแนนระหว่างผู้ประเมิน 
และการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การแปลความหมายของคะแนน และ
การนำผลการวัดและประเมินไปใช้ รวมถึงการจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน 

 
2. จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎี 
(ชั่วโมง) 

ภาคปฏิบัติ 
(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

30 30 75 

  
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายกลุ่มหรือ

รายบุคคล 
นิสิตสามารถขอรับคำปรึกษาได้ในทุกวันพุธ เวลา 8.00-10.00 น. ผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งเป็น
ไลน์กลุ่มรายวิชาของแต่ละกลุ่มเรียน หรือโทรศัพท์ หรือที่ห้องพัก อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู ห้อง 
329 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชาของนิสิต 

 
1. ความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานิสิต (CLOs)  

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นิสิตที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชาน้ีจะสามารถ     
1. CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการวัดการปฏิบัติ  ธรรมชาติของการวัดทักษะการปฏิบัติ  ประเภทของ
เคร่ืองมือการวัดทักษะปฏิบัติได้  และหลักการและกระบวนการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการปฏิบัติ     
2. CLO2 วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านทักษะพิสัยได้ถูกต้อง 
3. CLO3 ออกแบบการจัดการเรียนรู้  การว ัดประเมินผลด้านทักษะพิสัย ปฏ ิบัต ิการสร้าง และ

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
4. CLO4 ประเมินค่าตัดสินผลการวัด แปลความหมายผลการวัดได้ถูกต้องและยุติธรรมมีทักษะในการ

จัดการเรียนรู้และใช้เคร่ืองมือวัดทักษะพิสัยได้อย่างเหมาะสม 
5. CLO5 ตระหนักถึงความสำคัญของการวัดด้านทักษะพิสัย เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

แม่นยำ เที่ยงตรง ยุติธรรม โปร่งใส ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
2. วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้ หรือ ทักษะ ในข้อ 1 และการวัดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของรายวิชา   

CLOs 
วิธีสอน/วิธีการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ 

วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้/
เครื่องมือในการวัดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการวัดการ
ปฏิบัติ  ธรรมชาติของการวัดทักษะการ
ปฏิบัติ  ประเภทของเคร่ืองมือการวัด
ทักษะปฏิบัติได้  และหลักการและ
กระบวนการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการ
ปฏิบัติ     

จัดการเรียนรู้แบบบรรยายสรุป
สาระสำค ัญ พร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบฝึกหัด 
3. การตอบคำถาม 
4. อภิปรายกลุ่ม 

CLO2 วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านทักษะ
พิสัยได้ถูกต้อง 

จัดประสบการณ์เรียนรู ้ โดยใช้ 
Activity Based Learning แ ล ะ
การทำงานกลุ่ม โดย 
1.  แ บ ่ ง ก ล ุ ่ ม ฝ ึ กป ฏ ิ บ ั ต ิก าร
วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  

1. แ บ บ ป ระ เม ิ นผลง านการ
วิเคราะห์ตัวชี้วัด 
2. ประเมินจากการตอบคำถาม/
การร่วมอภิปราย 
3. แบบทดสอบ 
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CLOs 
วิธีสอน/วิธีการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ 

วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้/
เครื่องมือในการวัดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
2. นำเสนอผลการว ิ เค ร า ะห ์ 
พร้อมท ั ้งร่วมก ันอภิปราย และ
สรุปองค์ความรู้ 

CLO3 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การวัด
ประเมินผลด้านทักษะพิสัย ปฏิบัติการ
สร้าง และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัด
ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

     จัดประสบการณ์เรียนรู้โดย
ใ ช ้  Activity Based Learning 
และการทำงานกลุ่ม โดย 
1. ยกต ัวอย่างแผนการจัดการ
เรียนรู้  แล้วให้ร่วมกันอภ ิปราย
ว ิธ ีการว ัดและประเมิ นผ ล ท ี ่
ปรากฏในแผนฯ 
2. สรุปองค์ความรู้เก ี่ยวก ับการ
วัดและประเมินจากแผนฯ ข้างต้น 
3. ให้ความรู้เกี ่ยวกับวิธ ีการว ัด
และประเมินผลด ้านทักษะพิสัย 
พ ร ้ อ มย ก ต ั ว อ ย ่ า ง ล ั ก ษ ณะ
เคร่ืองมือแต่ละประเภท 
4. แบ ่งกล ุ ่มออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และวิธีการว ัดและ
ประเมินผลทักษะพิสัยในขั้นตอน
ที่ 3 
5. นำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ 
และเคร่ืองมือวัด ร่วมกันอภิปราย
และสรุปองค์ความรู้ 
6. ใ ห ้ ค ว ามร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บก าร
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือแต่
ละประเภท พร้อมยกตัวอย่าง 

1. แ บ บ ป ระ เม ิ นผลง านการ
พัฒนาเครื ่องมือวัดด้านท ักษะ
พิสัย 
2. ประเมินจากการตอบคำถาม/
การร่วมอภิปราย 
3. แบบประเมินรายงานผลการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
4. แบบทดสอบ 
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CLOs 
วิธีสอน/วิธีการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ 

วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้/
เครื่องมือในการวัดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
7. สาธิตการตรวจสอบคุณภ าพ
เค ร ื ่ อ ง ม ื อ โ ด ย ใ ช ้ โป รแ กรม
คอมพิวเตอร์ 
8. ให้แต่ละกลุ่มนำคะแนนท ี่ได ้
จากการปฏิบัติการจำลองมาใช้ใน
ก ารต รว จส อ บ ค ุณภ าพข อง
เครื ่องมือว ัด โดยใช ้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

CLO4 ประเมินค่าตัดสินผลการวัด แปล
ความหมายผลการว ัดได ้ถ ูกต ้องและ
ยุติธรรมมีทักษะในการจัดการเรียนรู้และ
ใช ้เคร ื ่องมือว ัดท ักษะพิส ัยได ้อย ่าง
เหมาะสม 

จัดประสบการณ์เรียนรู ้ โดยใช้ 
Active  Learning แ ล ะ ก า ร
ทำงานกลุ่ม โดย 
1. ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้จำลอง
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ และ
ปฏ ิบ ัต ิการว ัดและประเมินผล 
โ ด ย ก ารให ้ ค ะแ นนโ ด ย ใ ช ้
เครื ่องมือจากขั้นตอนก ่อนหน้า 
และตีความหมายคะแนน รวมทั้ง
ตัดสินผล 
2. สะท้อนผลและสรุปองค์ความรู้
จาก ก ารป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ารว ั ดและ
ประเมินผล  

1. แบบประเมินความเหมาะสมใน
การจัดการประสบการณ์เรียนรู้ 
2. แบบประเมินการให้คะแนน 
ตีความหมายคะแนน และตัดสินผล
จากการปฏิบัติจริง 
3. แบบทดสอบ 

CLO5 ตระหนักถึงความสำคัญของการวัด
ด้านทักษะพิสัย เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ได ้อย ่างถ ูกต ้อง แม่นยำ เท ี ่ยงตรง 
ยุติธรรม โปร่งใส ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

จัดประสบการณ์เรียนรู้  โดยใช้ 
Activity Based Learning แ ล ะ
การทำงานกลุ่ม 

ประเมินจากชิ้นงานและการ
ปฏิบัติการใช้เคร่ืองมือ 
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หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1. แผนการสอน 

คาบที่ บทที่/หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

วิธีการ : ส่ือที่ใช้ ผู้สอน 
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 

1-2 1. ความรู้เบื้องต้นสู่การวัดทักษะพิสัย 
1 .1  ความหมายของการวัดทักษะ
พิสัย 
1.2  ธรรมชาติของการวัดทักษะพิสัย 
1.3  ลักษณะของการวัดทักษะพิสัย 
1.4  หลักการของการวัดทักษะพิสัย 
1 .5  ค ุณธรรมของผู ้ประเมินทักษะ
พิสัย 
1.6  จุดเด่นและข้อจำกัด 

    7:00 1:00 - ชมว ีด ิท ัศน์  แบ ่งกล ุ ่มมอบหมายให้
อภิปราย เนื้อหาของวีดิทัศน์ นำเสนอ
ความหมาย ธรรมชาติ  และล ักษณะ
สำคัญของการว ัดทักษะพิสัย นำเสนอ 
ร ่วมก ันวิพากษ ์ให้ได้ข้อสรุป: วีดิทัศน์ 
/ppt  
- วิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการวัดทักษะ
พิส ัยจากกรณ ีต ัวอย ่าง  และร่วมกัน
อภิปรายเกี่ยวกับคุณธรรมของผู้ประเมิน
ทักษะพิสัยเพ่ือให้ได้ข้อสรุป: ppt 

ดร.ธน ิยา 
เยาดำ 

3-4 2. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทักษะ
พิสัย          
2 .1   แนวคิดทฤษฎีเก ี่ยวก ับทักษะ
พิสัย 
2.2  ขอบข่ายการวัดทักษะพิสัย 

4:00 4:00 1. แบ่งกลุ่มศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎ ี
เก ี ่ยวกับทักษะพิสัย ทำรายงานศึกษา
ค้นคว ้า  และทำส ื ่อนำเสนอ พร ้อม
บทบาทสมมติ รวมทั้งกำหนดคำถามถาม
เพ่ือน เปิดโอกาสให้เพ่ือนซักถาม: ppt 
2. บรรยายขอบข่ายคุณล ักษณะด้าน
ท ักษะพิสัย อภ ิปรายซักถามเพ่ือให้ได้
ข้อสรุป: ppt 
3. แบ่งกลุ่มเป็น 3 กลุ่ม กำหนดประเด็น
ท ี ่จะทำการว ัดการปฏิบัติ   ปฏิบัติการ
กำหนดนิยาม ต ัวบ่งช ี้  พฤติกรรมบ่งชี้
ค ุณล ักษณะทักษะพิสัย กระบวนการ 
และผลงาน  พร ้อมท ั ้งหมุน เวียนกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปทุกกลุ่มตามเวลาท่ี
กำหนดโดยให ้แต ่ละกล ุ ่มมี กล ุ ่มท ี ่
ร ับผ ิดชอบนำเสนอและร ับความร ู ้
เพ่ิมเติม : ppt 

ด ร .ธน ิยา 
เยาดำ 
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คาบที่ บทที่/หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

วิธีการ : ส่ือที่ใช้ ผู้สอน 
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 

5-6 3. มาตรฐานการเรียนรู้สู่การปฏิบัต ิ 
3.1  มาตรฐานการเรียนรู้ทักษะพิสัย 
3.2  การวิเคราะห์ตัวชี้วัดทักษะพิสัย 
3.3  การนำตัวชี้วัดทักษะพิสัยสู่การ
ออกแบบการวัดและประเมิน 

4:00 4:00 1. ทบทวนที่มาของมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้  การจำแนก
พฤติกรรมทางการศึกษาด้านทักษะพิสัย
และจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม  
ซ ักถาม ร ่วมก ันอภ ิปรายเพื ่อสร ุป
สาระสำคัญร่วมกัน : ppt 
2. แบ่งกลุ่มทำกิจกรรมในชั้นเรียน โดย
มอบหมายให้ปฏิบ ัต ิการจำแนก/ระบุ
ต ัวช ี ้วัดตามพฤติกรรมการเรียนรู้ด้าน
ทักษะพิสัยด้านในแต่ละสาระการเรียนรู้  
3. ปฏิบัติการการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะพิสัยเพ่ือนำสู่การปฏิบัติ
ใน ร ู ป จ ุดป ระสงค ์ก ารเร ี ยนร ู ้ เช ิง
พฤติกรรม  นำเสนอและร่วมกันปรับปรุง
แก้ไขเพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่ถูกต้อง : ppt 
4. มอบหมายให้เขียนจ ุดประสงค์การ
เร ียนร ู ้  ตรวจให ้คะแนนและให ้ผล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน  

ดร.ธน ิยา 
เยาดำ 

7-8 4.  ประเภทของเคร่ืองมือวัด
ทักษะพิสัย       
4.1  เครื่องมือการวัดทักษะพิสัย 
4.2  การสร้างและพัฒนเครื่องมือ
วัดทักษะพิสัย 

4:00 4:00 1. แบ ่งกล ุ ่มศ ึกษาค้นคว้าวิธีการและ
เครื่องมือการวัดทักษะพิสัย ทำรายงาน
ศึกษาค้นคว้า และทำสื่อนำเสนอ รวมท้ัง
กำหนดคำถามถามเพ่ือน เปิดโอกาสให ้
เพ่ือนซักถาม  
2. บรรยายขั้นตอนการสร้างและพัฒนา
เคร ื ่องมือการว ัดทักษะพิส ัย นำเสนอ 
และร่วมกันอภิปราย : ppt 
3. มอบหมายให้วางแผนการสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือวัดทักษะพิสัย นำเสนอ
เค้าโครงการพัฒนาเครื่องมือโดยสรุป 
ร่วมกันวิพากษ์และสรุป  

ดร.ธน ิยา 
เยาดำ 
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คาบที่ บทที่/หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

วิธีการ : ส่ือที่ใช้ ผู้สอน 
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 

9-10 5. กระบวนการวัดทักษะพิสัย 
5 .1  การวางแผนการวัดทักษะ
พิสัย 
5.2 กระบวนการวัดทักษะพิสัย 
     (1) การออกแบบสถานการณ์
และภาระงาน 
     (2 ) การกำหนดวิธีวัดทักษะ
พิสัย 
     (3 )  การกำหนดเครื ่องมือ/
เกณฑ์ในการให้คะแนนรูบริค  
     ( 4 )   ก า ร ก ำหนดวิธ ีการ
ประเมินผล 

1:00 7:00 1. บรรยายกระบวนการว ัดทักษะพิสัย 
ซ ักถาม ร ่วมก ันอภ ิปรายเพื ่อสร ุป
สาระสำคัญร่วมกัน: ppt 
2. ออกแบบการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินท ักษะพิสัย  จำลอง
สถานการณ์การจัดกิจกรรมการสอน
ท ักษะพิสัย ปฏิบัต ิการประเมินทักษะ
พิส ัย  ร ่วมก ันว ิพากษ ์ ปร ับปรุงแก้ไข
เกณฑ์การประเมิน 
 

ด ร .ธน ิยา 
เยาดำ 

11-12 6 .   ก า ร ต ร ว จส อ บคุณภาพ
เครื่องมือวัดทักษะพิสัย     
6.1  วิธีการตรวจสอบความตรง        
-  ความตรงตามเนื้อหา 
6.2  วิธีตรวจสอบความเที่ยง 
- ความเที่ยงแบบการวัดซ้ำ 
- ความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน 

4:00 4:00 1. บรรยายสรุปสาระสำคัญเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื ่องมือวัดทักษะ
พิสัยซักถาม ร่วมกันอภิปรายเพ่ือสร ุป
สาระสำคัญร่วมกัน : ppt 
2. แบ ่งกล ุ ่มศ ึกษาค้นคว ้า เพ ิ ่มเต ิม
เก ี ่ยวก ับการตรวจสอบคุณภาพของ
เคร ื ่องมือว ัดท ักษะพิส ัย  พร ้อมท ั ้ง
ยกตัวอย ่างประกอบ   นำเสนอและ
ร่วมกันวิพากษ์ ปรับแก้  : ppt 
3. ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ารต ร วจ สอ บคุณภาพ
เครื่องมือวัดทักษะพิสัย นำเสนอ วิพากษ์
ให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับคุณภาพเครื่องมือ
ด้านต่าง ๆ   

ด ร .ธน ิยา 
เยาดำ 

13 7. การแปลความหมายผลการวัด 
    7.1 คะแนนและความหมาย 
    7.2 การตัดสินผลการวัดทักษะ
พิสัย 

4:00 4:00 1. บรรยายสรุปสาระสำคัญเกี่ยวกับการ
แปลความหมายผลการ ซักถาม ร่วมกัน
อภิปรายเพ่ือสรุปสาระสำคัญร ่วมกัน : 
ppt 
2. ปฏิบัติการให้ระดับคะแนน  

ด ร .ธน ิยา 
เยาดำ 
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คาบที่ บทที่/หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

วิธีการ : ส่ือที่ใช้ ผู้สอน 
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 

3 . นำเสนอผลการวิเคราะห์  ร ่วมกัน
ว ิพากษ ์  ต ีความ และอภ ิปรายแนว
ทางการนำผลการประเ มินไปใช้  สรุป
สาระสำคัญ แก้ไข : ppt 

14-15 การนำเสนองาน 4:00 4:00 1. นิสิตแสดงผลงานในลักษณะ   
    ( 1 )   ร า ย งานการออกแบบการ
ประเมินทักษะพิสัย  : รายงาน 
    (2 ) นำเสนอการปฏิบ ัต ิจร ิง พร้อม
อธิบายกระบวนการกำหนดคะแนน และ
ประเมินผล  : ppt 
     (3) บรรยายประกอบ : ppt 
2.  ร่วมกันวิพากษ์ผลงาน และอภิปราย
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง  

ด ร .ธน ิยา 
เยาดำ 

16 สอบปลายภาค 

 รวมช่ัวโมง 
ตลอดภาคการศึกษา 

30 30 
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2. แผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา CLOs  
   (1) วิธีการ/เคร่ืองมือและน้ำหนักในการวัดและประเมินผล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ฯ 
วิธีการวัดผล น้ าหนัก 

(ร้อยละ) วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
1. CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการวัดการ
ปฏิบัติ  ธรรมชาติของการวัดท ักษ ะการ
ปฏ ิบ ัต ิ   ประเภทของเครื ่องมือการวัด
ท ักษะปฏ ิบ ัต ิได ้   และหล ักการแล ะ
กระบวนการสร้างเครื ่องมือว ัดผลการ
ปฏิบัติ     

- การทดสอบ 
- ตรวจแบบฝึกหัด 
- การตอบคำถาม/การ
อภิปราย 

- แบบทดสอบ 
- แบบฝึกหัด 
- คำถาม/ประเด็นอภิปราย 

15 

2. CLO2 ว ิเคราะห ์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/
ว ัตถ ุประสงค ์เชิงพฤติกรรมด ้านทักษะ
พิสัยได้ถูกต้อง 

- การทดสอบ 
- ประเมินจากชิ้นงาน 
- การตอบคำถาม/การ
อภิปราย 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินการวิเคราะห ์
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
- คำถาม/ประเด็นอภิปราย 

15 

3. CLO3 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ
วัดประเมินผลด้านทักษะพิสัย ปฏิบัติการ
สร้าง และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัด
ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
 

- ประเมินจากแผนก าร
จัดการเรียนรู้ 
- ประเมินจากรายงาน
การสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือ 
- การทดสอบ 
 

-  แ บ บ ป ระ เม ิ นแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
- แบบประเมินคุณภาพของ
เคร่ืองมือ 
- แบบประเมินการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือ 
- แบบทดสอบ 

40 

4. CLO4 ประเมินค ่าต ัดส ินผลการว ัด 
แปลความหมายผลการวัดได้ถูกต้องและ
ยุติธรรมมีทักษะในการจัดการเรียนรู้และ
ใช ้เครื ่องมือว ัดท ักษะพิส ัยได ้อ ย ่ า ง
เหมาะสม 

- สังเกตการใช้เคร่ืองมือ
วัด 

-  แ บ บ ป ระ เม ิ นก ารก าร
จัดการเรียนรู้ 
-  แ บ บ ป ระ เม ิ นก า ร ใ ช ้
เคร่ืองมือวัดในการให้คะแนน 

20 

5. CLO5 ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ว ัดด ้านท ักษะพิส ัย  เพ ื ่อให ้สามารถ
ปฏ ิบ ัต ิงานได ้อย ่างถ ูกต ้อง  แม่นย ำ 

- ประเมินจากช ิ ้นงาน
และการปฏิบัติการใช้ 

-  ราย ก ารป ระ เมิ นความ
รอบคอบในการปฏิบัต ิการ

10 
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เที่ยงตรง ยุติธรรม โปร่งใส ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบ และคะแนนการมีส่วนร่วมใ น
ชั้นเรียน 

สร้างช ิ ้นงาน และการใช ้
เคร่ืองมือ 

รวม 100 
 
 

   (2) ระบบการประเมินผลการเรียนรายวิชา 
                เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน  
 คะแนนค่า                                           ระดับข้ัน 
 80 – 100  A  
 75 – 79  B+  
 70 – 74  B  
 65 – 69  C+  
 60 – 64  C  
 55 – 59  D+  
 50 – 54  D  
 0 – 49  F  

   (3) การสอบแก้ตัว  
    ไม่มี 
3. การอุทธรณ์ของนิสิต 

นิสิตสามารถยื่นอุธรณ์ต่อรายวิชา ผ่านอาจารย์ผู้สอนได้ที่ห้อง 329 อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู, line, 
เบอร์โทรศัพท์ หรือผ่านประธาน/เลขาหลักสูตร 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
กมลวรรณ  ตังธนกานนท์. (2559). การวัดและประเมินทักษะการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2557). การพัฒนาเครื่องมือวัดด้านเจตพิสัยและทักษะพิสัย: เอกสาร

ประกอบการสอนชุดวิชา 24412. นนทบุรี: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
โชติกา  ภาษีผล. (2554). การสร้างและพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการศึกษา. 

กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2553). การพัฒนาเครื่องมือส าหรับการประเมินการศึกษา: ประมวลสาระ

ชิวิชา. นนทบุรี: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
ชัยพฤกษ์  เสรีรักษ์. (2542). คู่มือการประเมินผลโดยใช้แฟ้มผลงานดีเด่น. กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนา

คุณภาพวิชาการ พว. 
 
Brookhart S. M. (2015). Performance assessment: showing that students know and can 

do. West Palm Beach: Learning Sciences International. 
Kane, M.B. & Mitchell, R. (1996). Implementing performance 

assessment: Promises, problem and challenges. New Jersey: Lawrence Erlbaum 
associates publishers. 

 
2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2560). คู่มือการพัฒนาความสามารถในการสร้างเครื่องมือ

ประเมินภาคปฏิบัติ. ออนไลน์. 
McLaughlin, C. A., McLaughlin, F. C., & Pringle, R. M. (2013). Simply performance 

assessment. Science & children. Vol.51 (3) :50-55. 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1 ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
1.2 สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 
1.3 ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุ่ม

หลักสูตรวิชาการประเมินผลและวิจัย 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

2.1 ประช ุมระดมความคิดเห ็นจากคณาจารย์ผ ู้สอนหลังส ิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษา 

2.2 จัดอภิปราย และสัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไป และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
3. การปรับปรุงการสอน 

3.1 นำผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
3.2 นำปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในชั้นเรียน 
3.3 ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพื่อนำมาใช้ในการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา 
4.1 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกคร้ัง  
4.2 ประชุมคณาจารย ์ผู้สอนในสาขาวิชา เพื่อทบทวนความเหมาะสมของว ิธีการวัดผลในรายว ิชา 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดผล คะแนนและเกรดของนิสิต 
4.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทวนเกรดของนิสิต 
4.4 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียน และประมวลผล  

 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา  

นำผลท่ีได้จากการประเมินผู้เรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผลการ
สอนโดยใช้ระบบออนไลน์ การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอน 
นำมาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
  


