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รายละเอยีดของรายวชิา 

สาขาวิชาจติวิทยา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 

1. รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา  

0311141 สุขภาพจิตและการปรับตัว  3(2-2-5) 

             Mental Health and Adjustment  

 แนวคิดและทฤษฎีจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพจติและการปรับตัว ปัญหาสุขภาพจิตและ

การปรับตัว วิธีการเผชิญปัญหา ฝกึปฏิบัติส่งเสริมสุขภาพจิตการแก้ไขและการป้องกัน  

        Psychological theories and principles concerning with mental health and adjustment, 

methods that individual has confronted with problem, mental health promotion, treatment and 

prevention of mental health problems, and adjustment in educational setting 

 

2. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

          เพื่อให้นสิิตสามารถ   

   1.1  อธิบายหลักการแนวทางและกลวธิกีารสงเสริมสุขภาพจิตและการปรับตัวทางสังคมเพื่อการ 

พัฒนาคุณภาพชีวติที่ดี  

1.2  อธิบายหลักการและแนวทางการใชกระบวนการพัฒนาสุขภาพจิตและการปรับตัวทางสังคม

ใน กลุมเปาหมายตางๆ ได้  

1.3  อธิบายองคประกอบและดัชนีชีว้ัดระหวางสุขภาพจิตและการปรับตัวทางสังคมได  

1.4  อธิบายแนวคิดความหมายความสําคัญเกี่ยวกับสุขภาพจิตและการปรับตัวทางสังคมได  

1.5  อธิบายทฤษฎีที่เกี่ยวของกับสุขภาพจติและการปรับตัวทางสังคม เพื่อการวางแผนพัฒนา 

1.6  นําเอาแนวคิดและกระบวนการพัฒนาสุขภาพจิตและการปรับตัวทางสังคม มาประยุกตใน

การแกไขปญหาสุขภาพจิตได  

 

3. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

 ปรับปรุงเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย  ให้ผู้เรยีนสามารถนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้จริง  และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  ให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบนั ที่มีการเปลี่ยนแปลงของสังคมการดา เนินชีวิตที่ทา ให้บุคคลไม่ สามารถปรับตวัรับ

การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้จงึก่อใหเ้กิดปัญหาทางสุขภาพจิต 



4. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 

 แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  

รายวชิา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ด้านวธิีวิทยาการจัดการเรียนรูแ้ละบูรณาการอัตลักษณ์ 

 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7 6.8 6.9 6.10 6.11 6.12 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 PLO 9 PLO 10 PLO 11 PLO 12 

Sub PLO 1A 1B 2A 2B 3A 3B 3C 3D 3E 4A 4B 4C 5A 5B 5C 6A 6B 6C 7A 7B 8A 8B 8C 9A 9B 9C 10A 10B 11A 11B 12A 12B 12C 12D 12E 

0311141 สุขภาพจิตและการ

ปรับตัว             
   

     
     

      
    
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(PLO/SubPLO) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO1 แสดงสมรรถนะและพัฒนาวิชาชีพครู และวิชาชีพ

จติวิทยา  ในสถานศึกษาและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่าง

สร้างสรรค์ 

- การมอบหมายงานให้นิสิตทำงานเดี่ยว

และงานกลุ่ม เพื่อนิสิตจะได้เรียนรู้การ

วางแผนการทำงาน  การแลกเปลี ่ยน

ความคิดเห็น มีการค้นคว้าข้อมูล และมี

ความสามัคคี   

- สอดแทรกเรื่องราวต่างๆ เกี่ยวกับการ

มีจริยธรรม จติสาธารณะ การมสี่วนร่วม

ต่อสังคม การช่วยเหลือสังคม การมี

สัมมาคารวะ เพื่อปลูกฝังให้นิสิตมีความ

รับผิดชอบและมีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น 

-ส ่งเสร ิมให ้น ิส ิตนำหล ักค ุณธรรม 

จร ิยธรรมมาใช ้ เป ็นแนวทางในการ

แสวงหาความรู ้

-จัดกิจกรรมการเรยีนที่สนับสนุนการฝึก

ความเป็นผู้นำความเป็นสมาชิกกลุ่มและ

ความรับผดิชอบ 

- เน้นการปฏิบัติตนตามระเบียบและ

ข้อบังคับของสถานศกึษา 

ประเมินจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการมีส่วนร่วมใน

การทำงานกลุ่ม การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน และส่ง

งานตาม   ที ่ได้รับมอบหมายรวมทั้งสังเกต ลักษณะการ

แสดงความคิดเห็นต่อกรณีศึกษาต่างๆ 
Sub 1A ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยจิตวิญญาณ

ความเป็นครู ประพฤติตนอยู่ในศลีธรรมอันด ีพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ มีความรับผดิชอบต่อตนเอง

และเป็นที่ยอมรับนับถือของบุคคล ชุมชน และสังคม 

Sub 1B เคารพสิทธิ ศักดิ์ศรแีละคุณค่าของความเป็นมนุษย์ 

เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล ตระหนักและให้คุณค่าต่อ

ความหลากหลายของผูเ้รียนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub 1C บูรณาการศาสตร์ทางวิชาชีพครูและจิตวิทยาในการ

ปฏิบัติการสอน ปฏิบัติงานร่วมกับผู ้อื ่นอย่างสร้างสรรค์และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานการณ์ปฏิบัติงานสอนในสถานศกึษา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(PLO/SubPLO) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO 2 มีความรู้ แนวคดิและทฤษฎีขั้นสูงทางจิตวิทยาการให้

คำปรึกษาวิทยาการเรียนรู้ (สำหรับทุกโครงสร้าง) 

-ใช้งานวิจัยเป็นฐานในการเรียนการสอน 

-เน้นการแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมจาก

ตำราที่คัดสรร 

-เรียนรู้จากภาคทฤษฎีควบคู่กับ

ภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

-ใช้วธิีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

สำคัญ 

-ใช้วธิีการเรียนการสอนที่หลากหลาย

และเหมาะสมตามเนือ้หาสาระ 

จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพื่อการเรยีนรู้

ทั้งองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติ 

-พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ดา้นการเรียนของนสิิต 

-การทบทวนความรู้ความเข้าใจก่อนลงมอืปฏิบัติการให้

คำปรึกษาในสถานการณ์จริง 

 
Sub PLO 2A มีความรอบรู้ในแนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาการให้

คำปรึกษาและวิทยาการเรียนรู้ 

Sub PLO 2B บูรณาการความรูท้ฤษฎีทางจติวิทยาการให้

คำปรกึษาและวิทยาการเรยีนรู้ 

PLO 3  มีทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดรเิริ่ม 

แก้ปัญหางานที่ซับซ้อนและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์  

(สำหรับทุกโครงสร้าง) 

-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการ

ฝกึทักษะการคิด 

-การฝกึปฏิบัติในสถานการณ์จรงิ 

-การร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ

เรียนรู ้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ       

ทั้งในห้องเรยีนและนอกหอ้งเรียน 

-พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ดา้นการเรียนและการปฏิบัติงาน

ของนสิิต 

-ประเมินการใชค้วามคิดรเิริ่มและความคิดสร้างสรรค์ใน

การนำเสนองานในรายวิชา 

 

 

Sub PLO 3A มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ 

อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ มีวจิารณญาณ ดุลยพินิจในการ

แก้ปัญหางานและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(PLO/SubPLO) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

Sub PLO 3B ประยุกต์องค์ความรู ้ความเข้าใจในแนวคิด 

หลักการและทฤษฎีต่างๆ ในการปฏิบัติงานและการแก้ไขปัญหาได้

อย่างสร้างสรรค์ ด้วยกระบวนการวิจัยและประเมินเพื่อเป็นผู้สรา้ง

หรอืร่วมสร้างนวัตกรรม 

-มอบหมายงานในรายวิชาโดยเน้นการ

แสวงหาความรูด้้วยตนเองอย่างมีทิศทาง

และการนำมาประยุกต์ใช้ 

 

PLO 4 เรยีนรู้ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนางาน

บนฐานการวิจัยและชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการ

ฝกึทักษะการคิด 

-การฝกึปฏิบัติในสถานการณ์จรงิ 

-การร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ

เรียนรู ้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ       

ทั้งในห้องเรยีนและนอกหอ้งเรียน 

-มอบหมายงานในรายวิชาโดยเน้นการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและการนำมา

ประยุกต์ใช้ 

 

-พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ดา้นการเรียนและการปฏิบัติงาน

ของนสิิต 

-ประเมินการใชค้วามคิดรเิริ่มและความคิดสร้างสรรค์ใน

การนำเสนองานในรายวิชา 

 

 

 Sub PLO 4A มีความฉลาดทางอารมณ์ เข้าใจและใส่ใจอารมณ์

ความรูส้ึกของผูอ้ื่น 

 Sub PLO 4B สามารถสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืกับ    

สหวิชาชีพ ที่จำเป็นต่อการเป็นผู้นำในการสร้างชุมชนการเรียนรู้

เชงิวิชาชีพ (PLC) 

 

PLO 5 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ติดตามความก้าวหน้าทาง

วิชาการ ใช้ภาษาไทยและหรือภาษาต่างประเทศในการ

ค้นคว้าและนำเสนอความรู้จากตำรา บทความ และงานวจิัยที่

เกี่ยวข้องกับจติวิทยา 

-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการ

ฝกึปฏิบัติ 

-การฝกึปฏิบัติในสถานการณ์จรงิ 

-พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ดา้นการเรียนและการปฏิบัติงาน

ของนสิิต 

-ประเมินการใชค้วามคิดรเิริ่มและความคิดสร้างสรรค์ใน

การนำเสนองานในรายวิชา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(PLO/SubPLO) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

Sub PLO 5A สื่อสารภาษาไทยและหรอืภาษาต่างประเทศในการ

ค้นคว้าและนำเสนอความรู้ทางวิชาชีพครูและทางจิตวิทยาได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

-การร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ

เรียนรู ้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ      

ทั้งในห้องเรยีนและนอกหอ้งเรียน 

-มอบหมายงานในรายวิชาโดยเน้นการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและการนำมา

ประยุกต์ใช้ 

-จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นการ

ฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการอ่าน การพูด      

การฟังและการเขียนด้วยภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ 

 

 

-ประเมินทักษะการสื่อสารด้านการอ่าน การพูด การฟังและ      

การเขียนด้วยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการเรียน

และการแสวงหาความรู ้

 

 
Sub PLO 5B วิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและ

คุณภาพเพื่อเข้าใจและพัฒนาองค์ความรู้หรอืประเด็นปัญหาทาง

จติวิทยา 

Sub PLO 5C บูรณาการองค์ความรู้ด้านวิชาชีพครูและทาง 

จติวิทยากับเทคโนโลยีสารสนเทศในสังคมดิจิทัลโดยตระหนักถึง

การละเมิดลิขสิทธิ์ทางปัญญาและการใชดุ้ลยพินิจ  



 

5. แผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ

ฝึกงานภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

2 x 15 สัปดาห์ ตามความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

2 x 15 สัปดาห์ 5 x 15 สัปดาห์ 

  

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรยีน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1 

 

 

ปฐมนิเทศ 

- แนะนำและชีแ้จงรายวิชา วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลและข้อตกลงเบื้องต้นในการ

เรียน 

2 2 -บรรยาย 

- PowerPoint 

- ผูส้อนอธิบายวิธี

ปฏิบัติตนของผู้เรียนใน

การเรียนแบบ Active 

Learning  

- กฎ กติกา ในการ

เรียน 

- ผูส้อนมอบหมายงาน 

- แนะนำแหล่งค้นคว้า 

อ.อาภากร 

 

2 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกับสุขภาพจิต  

 

2 2 - PowerPoint 
- ใช้กรณีศึกษาในการฝึก
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ 
วิพากษ์ 
- กระบวนการกลุ่ม 
- นำเสนอ 
- สื่อต่าง ๆในประเด็นที่
น่าสนใจ 
-ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพ่ือสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

อ.อาภากร 

 

3-4 ปัจจยัที่มอีิทธิพลต่อสุขภาพจติ  

- ลักษณะผูม้ีสุขภาพจิตดี  

4 4 - PowerPoint อ.อาภากร 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรยีน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

- อาการแสดงของผูม้ีปัญหาสุขภาพจิต  

- ปัจจยัที่มอีิทธิพลต่อสุขภาพจิต 

5-6 ปัญหาสุขภาพจิตในเด็กและวัยรุ่น 

 

4 4 - ใช้กรณีศึกษาในการฝึก
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ 
วิพากษ์ 

อ.อาภากร 

 

7-8 ความเครียด หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่

เกี่ยวข้องกับความเครียด 

-การจัดการกับความเครียด 

-แบบทดสอบความเครียด 

4 4 - PowerPoint 
- ใช้กรณีศึกษาในการฝึก
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ 
วิพากษ์ 
- กระบวนการกลุ่ม 
- นำเสนอ 
- สื่อต่าง ๆในประเด็นที่
น่าสนใจ 
-ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพ่ือสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

อ.อาภากร 

 

9 จติวิทยาการปรับตัว 2 2 - PowerPoint 
- ใช้กรณีศึกษาในการฝึก
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ 
วิพากษ์ 
- กระบวนการกลุ่ม 
- นำเสนอ 
- สื่อต่าง ๆในประเด็นที่
น่าสนใจ 
-ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพ่ือสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

อ.อาภากร 

 

10 สอบกลางภาค 

11 แนวทางการปรับตัวอย่างมีความสุข 2 2 - บรรยาย/PPT อ.อาภากร 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรยีน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

- อภปิรายในกลุ่ม 

สร้างคำถามหรอืหัวข้อ

โต้แย้ง 

- Group sharing  

12-13 

 

 

 

บุคลิกภาพ  หลักการ  แนวคิดที่

เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ 

-การส่งเสริมและการพัฒนาบุคลิกภาพ 

4 4 - บรรยาย/PPT 

- อภปิรายในกลุ่ม 

สร้างคำถามหรอืหัวข้อ

โต้แย้ง 

- Group sharing  

อ.อาภากร 

 

14-15 เครื่องมือที่ใชใ้นการวัดสุขภาพจิต  

-แบบทดสอบ IQ, EQ, AQ, HQ 

-ดัชนวีัดความสุขคนไทย 

-แบบคัดกรองภาวะซึมเศร้าในเด็กและ

วัยรุ่น 

4 4 - บรรยาย/PPT 

- Case studies    

- อภปิรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น/ตอบ

คำถาม 

อ.อาภากร 

 

16 หลักการในการให้การปรึกษาทาง

สุขภาพจิต  

- การปฏิสัมพันธกับผูท้ี่มสีุขภาพจิตดี

และเจ็บป่วย  

- กระบวนการให้การใหก้ารปรึกษา 

 

2 2 - บรรยาย/PPT 

- Case studies    

-อภปิรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น/ตอบ

คำถาม 

อ.อาภากร 

 

17 
สอบปลายภาค 

18 

รวม 28 32  

 

แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

2.1 วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน คะแนน 

จติพิสัย 10 คะแนน 

งาน (เดี่ยว 20, กลุ่ม 20) 40 คะแนน 
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2.1 วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน คะแนน 

สอบกลางภาค 25 คะแนน 

สอบปลายภาค 25 คะแนน 

รวมคะแนน 100 คะแนน 

  

 

  2.2 เกณฑ์ระดับขั้น 

  A  = 80 คะแนนขึน้ไป  

B+  = 75-79 คะแนน  

B  = 70-74 คะแนน  

C+  = 65-69 คะแนน  

C  = 60-64 คะแนน  

D+  = 55-59 คะแนน  

D  = 50-54 คะแนน  

F  = ต่ำกว่า 50 คะแนน 

 

ลำดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่

ประเมิน 

สัดส่วน

ของการ

ประเมินผล 

1 ด้านคุณธรรม
จรยิธรรม 

ความรับผดิชอบในการเรียน 

- การเข้าชั้นเรยีน 

- การทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

- การมสี่วนร่วมในการอภปิราย 

1-15 10% 

2 ด้านความรู้ แบบฝกึหัด 
รายงาน/โครงงาน 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

ทุกสัปดาห์ 

ทุกสัปดาห์ 

9  

17-18 

 

 

25 

25 

3 -ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

-ด้านทักษะความ 

สัมพันธ์ระหว่าง

- ทักษะและกระบวนการเรียนรู้ในการ

ทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

- พฤติกรรมการเรียน 

- พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

1-15 40% 
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ลำดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่

ประเมิน 

สัดส่วน

ของการ

ประเมินผล 

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

-ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลย ี

- วิธีวิทยาการ

จัดการเรยีนรู้และ

บูรณาการอัต

ลักษณ์ 

- พัฒนาการในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

- ทักษะการวิเคราะห์องค์ความรู้และ

สถานการณ์เกี่ยวกับความเป็นครู 

 

รวม 100 % 
 

  

 

หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1.  เอกสารและตำราหลัก 

จุฑารัตน สถิรปญญา. 2551. สุขภาพจติ.นําศลิปโฆษณา. สงขลา.  

กรมสุขภาพจติ.2545.สุขภาพจติไทย 2545-2546.โรงพิมพองคการรับสินคาและพัสดุภณฑั กรุงเทพฯ 

 

2.  หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างอิง ที่สำคัญ 

นพมาศอุงพระ (ธีรเวคิน). 2546. ทฤษฎีบุคลิกภาพและการปรับตัว. พิมพครั้งที่ 3, สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร, กรุงเทพฯ.  

ประเสริฐศักดิ์  กายนาคา. 2550. เอกสารประกอบการสอน 173255 สุขภาพจิตและการปรับตัวทาง

สังคม. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กรุงเทพฯ.  

ลักขณา สรวิัฒน. 2545. สุขวิทยาจติและการปรับตัว. โอ.เอส.พริน้ติง้เฮาส, กรุงเทพฯ.  

วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์. 2545.  จติวิทยาการปรับตัว. สํานักพิมพศูนย์ส่งเสริมวิชาการ, กรุงเทพฯ.  

ศันสนยี ฉัตรคุปต.2546. เทคนิค IQ,EQ,AQเพื่อความสําเร็จ. อมรินทรบุค เซ็นเตอร.กรุงเทพฯ. 
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3.  หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างอิง  ที่แนะนำ   

-  ฐานข้อมูลทางวิชาการและงานวิจัยที่มใีห้บริการในสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

-  เว็บไซต์ e – content ของสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

           - นิสิตประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหา วิธีการสอน  การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน การใช้สื ่อสนับสนุนการเรียนการสอน  และการให้ข้อเสนอแนะของนิสิต  โดย

ประเมินผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย 

            - ผลการประเมินจากจากนิสิตตามระบบการประเมินอาจารย์ผูส้อน ส่งต่ออาจารย์ผูส้อน 

และหัวหนา้สาขาวิชา เพื่อปรับปรุงการสอนและเป็นข้อมูลในการปรับปรุงรายวิชาต่อไป 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ประเมินการสอนโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก

โดยพิจารณาจากคุณภาพการออกข้อสอบ  การวัดผล  การตัดเกรด  ตลอดจนพิจารณาจากคุณภาพ

การจัดทำแฟ้มสะสมงานการสอนรายวิชาของผู้สอน 

 

3.  การปรับปรุงการสอน 

            -  อาจารย์ผูส้อนทุกคนร่วมประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาแนวทางและวางแผนการ

ปรับปรุงพัฒนารายวิชา 

           -  ผูส้อนทบทวนและปรับปรุงรูปแบบและวิธีการสอน โดยเน้นรูปแบบการสอนที่เน้นผูเ้รียน

เป็นสำคัญ  ซึ่งจะต้องมคีวามสอดคล้องตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

           -  อาจารย์ผูส้อนเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนและการ

แสวงหาองค์ความรูใ้หม่ ๆ เพื่อพัฒนาตนเองด้านการเรียนการสอน 

 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนิสิตในรายวิชา 

       -  อาจารย์ผูส้อนผลัดเปลี่ยนกันตรวจสอบคะแนนและเกรดของนิสติในรายวิชา 

                               -  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศกึษาหมวดวิชาศกึษาทั่วไป ตรวจสอบ

ผลการประเมินการเรียนรู้ของนสิิต (คะแนน/เกรด) และข้อสอบในรายวิชา 

           -  นิสติสามารถขอตรวจสอบการให้คะแนนและการตัดเกรดของอาจารย์ผู้สอนในส่วนคะแนน 

ของตนเองได้ผ่านทางฝ่ายทะเบียน 
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5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

        ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

 

ที่อยู่ติดต่ออาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ โทร Email 

หมายเลขห้องพัก 

อาคารปฏิบัติการ

วิชาชีพครู ช้ัน3 

อ.อาภากร     ราชสงฆ์  092-

8645153 

rarphakon@tsu.ac.th         343 

    
 


