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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และคำอธิบายรายวิชา  

 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  วิชาศึกษาท่ัวไป 

 วิชาเฉพาะ 
 วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 
 วิชาเอก 
 วิชาเอกบังคับ  

 วิชาเอกเลือก 
 วิชาโท  
 วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 
 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา นายชัยลิขิต  สร้อยเพชรเกษม 
 
 
 
 
 

0305213 การพัฒนาเครื่องมือวัดจิตพิสัย 3(2-2-5) 
 Development of Affective Measurement Instruments  

นิยาม ทฤษฎี และวิธีการสร้างเครื ่องมือวัดจิตพิสัย การตรวจสอบคุณภาพเครื ่องมือ 
ปฏิบัติการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การแปลความหมายของคะแนน การนำผลการวัดและ
ประเมินไปใช้ 

Definitions, theories and methods of constructing affective measurement 
instruments;  inspection of quality of measurement instruments construction; practice 
constructing and inspecting quality of measurement; scores  interpretation and utility of 
test results 
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กลุ่ม วัน เวลา ห้อง     

S101 พ. 8.00 - 12.10 18708     

 

ผู้สอน : อ.ดร.ชัยลิขิต สร้อยเพชรเกษม 
อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 

สำรองให้ : กศ.บ. การวัดและประเมินทางการศึกษา กลุ่ม S1 (651031001-
651031029)(27 คน) 

 

S102 พ. 13.00 - 17.10 18706     

 

ผู้สอน : อ.ดร.ชัยลิขิต สร้อยเพชรเกษม 
อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 

สำรองให้ : กศ.บ. การวัดและประเมินทางการศึกษา กลุ่ม S2 (651031030-
651031058)(29 คน) 

 

 
4.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน 
ภาคเรียนที่ 1 / ชั้นปีที่ 2  
 
5.  สถานที่เรียน 
อาคาร 50 ปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 
6.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
15  มิถุนายน  2566 
  

https://enroll.tsu.ac.th/public/classinfo.stdgr.jsp?g=10000230
https://enroll.tsu.ac.th/public/classinfo.stdgr.jsp?g=10000230
https://enroll.tsu.ac.th/public/classinfo.stdgr.jsp?g=10000231
https://enroll.tsu.ac.th/public/classinfo.stdgr.jsp?g=10000231
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หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  :  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูและคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์   ดังนี้ 
 เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ ต่อไปนี้ 

2.1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวัดผลการเรียนรู้ด้านจิตพิสัยได้ 
2.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการวิเคราะห์หลักสูตร สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินจิต

พิสัยในหลักสูตรได้  
2.3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้  จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ การ

จัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ด้านจิตพิสัยได้ 
2.4 ประเมินค่าผลการประเมินการเรียนรู้ด้านจิตพิสัย และนำไปใช้เป็นสารสนเทศในการวาง

แผนการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนได้ 
2.5 สามารถคิดสร้างสรรค์ออกแบบการวัดและประเมินด้านจิตพิสัยทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดด้านจิต
พิสัย โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 

 
3.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินจิตพิสัยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภาและ 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2562 
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หมวดที่  3  ลักษณะการดำเนินการ 

 
1.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
2 x 15 สัปดาห์ 

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
0 x 15 สัปดาห์ 

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
2 x 15 สัปดาห์ 

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
5 x 15 สัปดาห์ 

 
2. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ี และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็น

รายบุคคล 
 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ (ทุกวันศุกร์ เวลา 13.00-17.00 น. ณ ห้อง ED 322) 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  

รายวิชา 

TQF 

1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ด้าน
ความรู้ 

3.ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
สื่อสาร และ

การใช้
เทคโนโลย ี

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลกัษณ์ 

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9 ELO 10 ELO 11 ELO 12 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4 

หมวดวิชาเอกบังคับ                                  

0305213 
การพัฒนาเครื่องมือ
วัดจิตพิสัย                                  

 
ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ELO 1  1.1 เอาใจใส่ ยอมรับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล สร้าง
ความเท่าเทียมความเสมอ
ภาคในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และสร้างคุณคา่จากความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ความ
หลากหลายและสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

1.  การมอบหมายงานให้นิสิตทำงาน
เดี่ยวและงานกลุ่ม เพื่อนิสิตจะได้
เรียนรู้การร่วมกันวางแผนการ
ทำงาน การแบง่หน้าที่ การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การ
ค้นคว้าข้อมูล และมีความสามัคคี   

2.  การสอดแทรกเรื่องราวต่างๆ 
เก่ียวกับการมีจริยธรรม จิต
สาธารณะ การมีส่วนร่วมต่อสังคม 
การช่วยเหลือสังคม การมีสัมมา
คารวะ เพื่อปลูกฝังให้นิสติมีความ
รับผิดชอบ  และมีนำ้ใจช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

1.  อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เช่น 
การตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียน การส่ง
งานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 
ก า ร ร ่ ว มก ิ จ กร รม  และและการ
ปฏิบัติงานกลุ่ม 

2.  นิสิตประเมินผลคุณธรรม จริยธรรม
ด้วยตนเอง ก่อนและหลังการเรียน 

  1.2 ประพฤติตนอยู่ใน
ศีลธรรมอันดีเป็นที่ยอมรับ
และนบัถือโดยบุคคล ชุมชน
และสังคมและปฏบิัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพด้วย
จิตวิญญาณความเป็นครู 
สะท้อนอัตลักษณ์ครู
นักพัฒนา 
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ELO 2  2.1 แสดงออกถึงความมุ่งมั่น 

ทุ่มเท มีจิตสาธารณะ ความ
รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
ส า ม า ร ถ จ ั ด ก า ร แ ล ะ คิ ด
แ ก ้ ป ั ญ ห า ท า ง ค ุ ณธ ร รม
จริยธรรมด้วยความถูกต้อง 
เ หม า ะสม  ท ั ้ ง ใ น กา รฝึ ก
ปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการ
สอน และการทำงานร่วมกับ
คนในชุมชนโดยเชื่อมโยงกับ
ส ิทธ ิและหน ้าท ี ่ความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

1)  การใช้กรณีศึกษาให้นิสิตสะท้อน
ความคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม และ
การสอดแทรกเรื่องราวต่างๆ 
เก่ียวกับความมุ่งมั่น ทุ่มเท มีจิต
สาธารณะ ความรับผิดชอบต่อ
สังคมส่วนรวม และความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหาทางจริยธรรม 

2)  การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริงใน
การพัฒนาเครื่องมือวัดพุทธิพิสยัที่
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและชุมชน   

1)  อาจารย์ประเมินพฤติกรรมของนิสิต
ของผู้เรียน เช่น ความมุ่งมั่น ทุ่มเท มี
จิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวม และความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาทางจริยธรรม 

2)  น ิส ิตประเม ินพฤต ิกรรมด ้วยการ
รายงานตนเองผ่านการสะท้อนคิด  

3)  อาจารย์ประเมินผลการประยุกต์ใช้
ความรู้ของนิสิตจากการฝึกปฏิบัติ 

  2.2 ส ามา รถประย ุ กต ์ ใช้
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และใช้เครื่องมือใน
การเรียนรู ้ช ุมชนเพื ่อสร ้าง
ความเข ้ า ใจ เข ้ าถ ึ ง  และ
พัฒนาผู ้ เร ียน สถานศึกษา
และชุมชน ได้สอดคล้องกับ
บทบาทหน้าที่ความเป็นครู  

2. ด้านความรู้ 
ELO 3  3.1 วิเคราะห์ความรู้

เนื้อหาวิชาทีส่อน วิทยาการ
ความรู้สมัยใหม่ และสรุปองค์
ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความหลากหลายของผู้เรียน 
โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับ
จิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการให้
คำปรึกษา สงัคมและ
การศึกษา ในการวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาและพฒันาผู้เรียนที่
มีแตกต่างระหว่างบุคคล ได้

1.  การให้ภาพรวมความรู ้ก่อนเข้าสู่
เนื้อหาที่เรียน  การเชื่อมโยงความรู้
ใหม่กับความรู้เดิมหรือความรู้จาก
ศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้อง และการสรุป
ความรู ้ใหม่หลังจบบทเรียน โดย
เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับ
เนื้อหา 

2.  การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป ็นสำค ัญอย ่างหลากหลายที่
เหมาะสมตามเนื ้อหาสาระ และ
จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพื่อการ
เรียนรู ้ท ั ้งองค์ความรู ้และทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นหลักการ

1. อาจารย์ประเมินด้วยการประเมินตาม
สภาพจริง การทดสอบกลางภาค และ
การทดสอบปลายภาคการศึกษา   

2. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของนิสิต
จากการสะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น การนำเสนอปากเปล่า การตรวจ
ผลงาน การแสดงออกระหว่างการทำ
กิจกรรมการเรียนรู้  เป็นต้น 
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
เหมาะสมกับบริบทการ
จัดการเรียนรู้ระดับการศึกษา 
ชุมชนและสงัคมที่มีความ
หลากหลายเท่าทนัการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและ
บริบทโลก 

ทางทฤษฎี และประยุกต์ใช้ทาง
ปฏิบัติในบริบทจริง 

3.  การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลายทัง้ภายในและ
ภายนอกห้องเรียน โดยคำนงึถึงทั้ง
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี
และการคงไว้ซึง่ภูมิปัญญาที่
ทรงคุณค่า 

4.  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงใน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

 3.2 ออกแบบหลักสูตร 
แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
และเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผล และปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์
จำลองและสถานการณ์จริงได้
สอดคล้องกับบริบทวิชาชีพ 

3. ด้านทักษะทางปญัญา 
ELO 4  4.1.แสดงออกถึงความมีวินัย 

ความรับผิดชอบต่อตนเองใน
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้เป็น
คนนำสมัยและนำตนเอง
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของ
สังคมอย่างมีภาวะผูน้ำทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

1.  การสอดแทรกความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ เพื่อพัฒนาให้เป็นคนนำ
สม ัยและนำตนเองภายใต ้การ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

2. การเรียนรู ้ที ่เน้นนิส ิตเป็นสำคัญ
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามบริบท
ของเนื ้อหา และจุดมุ ่งหมายการ
เรียนรู้  รวมทั้งการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติในบริบทจริง 

2.  การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลายเน้นการสืบค้นโดยใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศการสรุป 
วิเคราะห์  สังเคราะห์องค์ความรู้
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้และการออกแบบนำเสนอ
งานเพ ื ่อสร ุปองค ์ความร ู ้ ด ้ วย
กระบวนการคิดที่หลากหลาย 

3.  การเรียนรู้จากสถานการณ์จรงิผ่าน
การฝึกปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์ การ

1)  อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญาโดย
การทดสอบที่เน้นการคิดระดับสูงทั้ง
การสอบย่อยระหว่างเรียนการทดสอบ
กลางภาค และทดสอบปลายภาค
การศึกษา   

2)  นิส ิตประเมินทักษะทางปัญญาของ
ตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 

3)  อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญาของ
นิสิตผ่านผลการปฏิบัติงานได้แก่ การ
นำเสนอปากเปล่า การทำรายงานการ
พัฒนาแบบทดสอบ การตรวจผลงาน 
และการปฏิบัติงาน  

 

 4.2.สามารถออกแบบ
สถานการณ์ที่กระตุน้ทาง
ปัญญาเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดเชิง
สร้างสรรค์ และการคิดเชงิ
อนาคต 

 4.3สามารถว ิ เคราะห ์ เชิ ง
ต ัวเลข สำหร ับข ้อม ูลและ
ส า ร ส น เ ท ศ  ( data and 
information)  ท ั ้ ง ท ี ่ เ ป็ น
ต ั ว เ ล ข เ ช ิ ง ส ถ ิ ต ิ  ห รื อ
คณิตศาสตร์ เพื ่อเข้าใจองค์
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ความรู้ หรือประเด็นปญัหาได้
อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

สังเคราะห์ และออกแบบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้   

4.  ฝึกปฏิบัติการสรา้ง การตรวจสอบ
คุณภาพ และการใช้เคร่ืองมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ เพื่อให้ได้
สารสนเทศสำหรับการพฒันา
ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู ้

ELO 5  5.1 วิเคราะห์และสรุปองค์
ความรู้เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การ
วิจัย และการประกันคุณภาพ
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

 5.2 สร้างและใช้เคร่ืองมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนในการ
จัดการเรียนรู้ การวิจัยในชัน้
เรียนการประเมินเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาการ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
และนำเสนอแผนพัฒนาหรือ
โครงการเกี่ยวกับการประเมิน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ELO 6  6.1 รู้จักข้อมูลชุมชน 

ความคิด ความเชื่อ สภาพ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาชุมชนความรู้
เก่ียวกับรูปแบบ และ
กระบวนการสรา้งชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 

1.  การเรียนรู ้ผ่านประสบการณ์ตรง
จากการทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่น ใน
ลักษณะกิจกรรมคู ่ หรือกิจกรรม
กลุ่มเพื่อฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม 
ฝ ึกความร ับผ ิดชอบ และการ
ยอมรับในความแตกต่าง ในการ
เรียนรู้รายวิชาที่ศึกษาในชั้นเรียน 

2. การเร ียนรู ้ผ ่านกิจกรรมสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกร่วมกับผู้อื่น 

3.  การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 
 

1.  อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของน ิส ิตในการทำ
กิจกรรมกลุ ่มในชั ้นเรียน และสังเกต
จากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

2.  นิสิตประเมินตนเองโดยใช้แบบประเมิน
กระบวน การกลุ่ม 

  6.2 เข้าใจกระบวนทัศน์
เก่ียวกับการสร้างสัมพนัธ์ที่ดี
กับชุมชนและการเป็นผูน้ำ
การสร้างชุมชนการเรียนรู้
และนำไปสู่การปรบักระบวน
ทัศน์การทำงานของครูร่วมกับ
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ชุมชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีกับชุมชน 

 6.3 บูรณาการความรู้วิชาการ
กับความรู้ชุมชน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนและการอยู่ร่วมกันบน
พื ้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมและนำไปสู่ปฎิบัติ
การเรียนรู้ในการทำงานของ
ครูร่วมกับชุมชนได้สอดคล้อง
กับว ิถ ีช ีว ิต ว ัฒนธรรมและ
ความแตกต่างด้านบุคคล กลุ่ม 
และสังคมโดยใช้ทักษะการคิด
ที่จำเป็นต่อการเป็นผู้นำการ
สร ้างช ุมชนการเร ียนร ู ้ เชิง
วิชาชีพ (PLC) 

ELO 7  7.1 เข้าใจความสัมพันธ์และ
การสร ้างความสัมพันธ ์กับ
ชุมชนเพื่อพัฒนาตนเองและ
ผู ้เร ียนให้เห็นคุณค่าตนเอง
และผู้อื่นในการอยู่ร่วมกันบน
พื ้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม และนำไปสู่การใช้
ทักษะการสร้างความสัมพันธ์
ร ะ ห ว ่ า ง ค ร ู  น ั ก เ ร ี ย น 
ผู้ปกครองและชุมชนอย่างมี
ปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ELO 8  8.2 สังเกต ติดตามการ

เปลี่ยนแปลงบริบทของโลก
และสังคม และสามารถใช้
เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
การศึกษาค้นคว้า การพฒันา
นวัตกรรมการเรียนรู้ การบูร
ณาการกับหลักปรัชญา

1.  การเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการ
สื่อสารแบบออนไลน์ ในกิจกรรม
การเรียนรู้รายวิชาตา่ง ๆ และ
นำเสนอสารสนเทศเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู ้

1.  อาจารย์ประเมินจากเทคนิคการ
นำเสนอผลงาน 

2.  อาจารย์อาจารยป์ระเมินทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจากการ
สังเกตพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยี
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
เศรษฐกิจพอเพียง ภาษา และ
ศาสตร์อ่ืนได้อยา่งรู้เท่าทนั 

2.  การเรียนรู้จากการสืบค้นผ่าน
ต้นแบบในการใช้เทคโนโลยีในการ
สืบค้น และสื่อสาร เช่น จากผู้สอน 
เพื่อน วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ 

3.  การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเป็น
สำหรับการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวัดพุทธิพิสัย 

 

ระหว่างการปฏิบตัิงาน และผลการ
ปฏิบัต ิ

3.  นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศผา่นการสะท้อน
ความรู้ ความเข้าใจ ความคิดเห็นการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของตนเอง
ก่อนและหลังการปฏบิัติกิจกรรม 

 

 
 

8.3 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โปรแกรม
สำเร็จรูปที่จำเป็นสำหรับการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การ
ทำงาน การประชุม การ
จัดการและสบืค้นข้อมูลและ
สารสนเทศ  การ รับและสง่
ข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้
ดุลยพินิจที่ดีและตระหนักถึง
การละเมิดสิทธิ์ของการลอก
เลียนผลงาน 

6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์ 
ELO 9  

 
9.2 แสดงออกถึงทักษะในการ
จัดการความรู้ การใช้ภาษา
และการสื่อสารระหวา่งบุคคล 
การสร้างสัมพนัธภาพ และ 
การทำงานเปน็ทีม การใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือใน
การสืบค้น จัดเก็บ และ
ปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับผู้อื่นอย่างสรา้งสรรค ์

1.  การเรียนรู้ที่เน้นนิสติเป็นสำคัญ
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามบรบิท
ของเนื้อหา และจุดมุ่งหมายการ
เรียนรู้  รวมทั้งการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติในบริบทจริง 

2.  การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลายเน้นการสืบค้นโดยใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศการสรุป  
วิเคราะห์  สังเคราะห์องค์ความรู้
และการออกแบบนำเสนองานเพื่อ
สรุปองค์ความรู้ด้วยกระบวนการ
คิดที่หลากหลาย 

3.  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผา่น
การฝึกปฏิบัต ิ

4.  การสอดแทรกความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ และประพฤติตนเปน็
แบบอย่างที่ดีในระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน 

1.  นิสิตประเมินตนเอง ผา่นการสะท้อน
และสื่อความคิด   

2.  อาจารย์ประเมินผ่านการสังเกต
พฤติกรรมการทำงานของนสิิต 
ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชัน้
เรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ
หรือสัมภาษณ์ ประเมินตามสภาพจริง
จากผลงาน และการปฏบิัติของนิสิต 
เป็นต้น 

 9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ 
ค่านิยมที่ยึดมัน่ คุณธรรม
จริยธรรม วินัย ความ
รับผิดชอบ และประพฤติตน
เป็นแบบอยา่งที่ด ี
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

  
1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

1-2  * รายละเอียดวชิา (มคอ.3) 
1.  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการวัด

จิตพิสัย 
-  ทฤษฎีการวัดจิตพิสัย 
-  จิตพิสัยในกระบวนการจัด

การศึกษา 
-  ลำดับขัน้ของการวัดจิตพิสัย 
-  เครื่องมือวัดจิตพิสัย 

4 4 -  ชี้แจงรายละเอียดวิชา 
มคอ 3 เปิดโอกาสให้นิสิต 
ร่วมแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับงานที่มอบหมาย 
กระบวนการเรียนการสอน 
และการประเมินผล 

-  บรรยายสาระสำคัญ 
-  แบ่งกลุ่ม มอบหมายงาน 

เพื่อศึกษาค้นคว้า จัดทำ
รายงาน และนำเสนอหน้า
ชั้นเรียน 

ดร.ชัยลิขิต  สร้อยเพชรเกษม 
ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนนิ 

3-4 -  มาตรวัดเจตคติของเธอร์สโตน 
-  มาตรวัดเจตคติของลิเคิร์ท 
-  มาตรวัดเจตคติของออสกูด 
-  มาตรวัดเจตคติของกัทแมน 

4 4 -  แบ่งกลุ่ม มอบหมายงาน 
เพื่อศึกษาค้นคว้า มาตรวัด
ต่าง ๆ  

-  ศึกษากรณีตัวอย่างมาตร
วัดแบบตา่ง ๆ  

-  นำเสนองาน  
-  อภิปราย วิพากษ์ สรปุ

ร่วมกัน 

ดร.ชัยลิขิต  สร้อยเพชรเกษม 
ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนนิ 

5-6 การวัดความสนใจ คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม 

4 4 แบ่งกลุ่ม มอบหมายงาน 
ศึกษาค้นคว้า  แนวคิด 
ทฤษฎีเก่ียวกับความสนใจ 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม 
-  วิเคราะห์ สังเคราะห์ กรณี

ตัวอย่างเคร่ืองมือวัดความ
สนใจฯ จากงานวิจัย/
วิทยานพินธ ์

-  นำเสนองาน  

ดร.ชัยลิขิต  สร้อยเพชรเกษม 
ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนนิ 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

-  อภิปราย วิพากษ์ สรปุ
ร่วมกัน 

7-8 การวัดเชาวน์อารมณ์และ
บุคลิกภาพ 

4 4 แบ่งกลุ่ม มอบหมายงาน 
ศึกษาค้นคว้า แนวคิด ทฤษฎี
เก่ียวกับเชาวน์อารมณ์และ
บุคลิกภาพ 
-  วิเคราะห์ สังเคราะห์ กรณี

ตัวอย่างเคร่ืองมือวัด
เชาวน์อารมณ์และ
บุคลิกภาพ จากงานวิจัย/
วิทยานพินธ์/แบบวดั
มาตรฐาน 

-  นำเสนองาน  
-  อภิปราย วิพากษ์ สรปุ

ร่วมกัน 

ดร.ชัยลิขิต  สร้อยเพชรเกษม 
ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนนิ 

9-10 -  การตรวจสอบเครื่องมือวัดจิต
พิสัย  

-  การให้คะแนน การแปล
ความหมาย และการนำไปใช้  

4 4 -  ทบทวนบทเรียนที่ผ่านมา
เพื่อเชื่อมโยงเนื้อหาสาระ
เก่ียวกับกระบวนการสร้าง
เครื่องมือสู่การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ 

-  บรรยายสรุปสาระสำคัญ
เก่ียวกับการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวัด 

-  แบ่งกลุ่มปฏบิัติกิจกรรม 
ระดมความคิดเห็น และ
อภิปรายสรุปร่วมกัน 

ดร.ชัยลิขิต  สร้อยเพชรเกษม 
ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนนิ 

11-12 ปฏิบัติการสรา้งเคร่ืองมือวัดจิต
พิสัย 

4 4 แบ่งกลุ่มนสิิตปฏบิัติการ
สร้างเคร่ืองมือวัดจิตพิสัย
ตามความสนใจ 

ดร.ชัยลิขิต  สร้อยเพชรเกษม 
ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนนิ 

13-14 ปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวัดจิตพิสัย 

4 4 -  ปฏิบัติการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวัดจิต
พิสัย 

ดร.ชัยลิขิต  สร้อยเพชรเกษม 
ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนนิ 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

15 รายงานผลการสร้างเคร่ืองมือวัด
จิตพิสัยและผลการตรวจสอบ
คุณภาพ 

2 2 -  นำเสนองาน  
-  วิพากษ์งาน เพื่อการ

ประเมิน และสรุปองค์
ความรู้ร่วมกัน 

-  สะท้อนปัญหาและ
ข้อเสนอแนะจากการเรียน
การสอน 

ดร.ชัยลิขิต  สร้อยเพชรเกษม 
ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนนิ 

 30 30  

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ลำดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 2.  ด้านความรู้ 
2.1  อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่

เกี่ยวข้องกับการวัดผลการเรียนรู้ด้านจิต
พิสัยได้ 

2.2  ประยุกต์ใช้ความรู้ในการวิเคราะห์
หลักสูตร สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินจิตพิสัยในหลักสูตรได้ 

 
1.  ประเมินความรู้ด้วยการทดสอบ

ย่อย กลางภาค และ ปลายภาค
เรียน 

2.  ประเมินความสามารถบูรณาการ
ความรู้จากการสะท้อนความคิด
ผ่านการปฏิบัติงาน  

 
2  6  8  9  
16  17-18 

 
60 % 

2 3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตร 

มาตรฐานการเรียนรู้  จุดมุ่งหมายการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้านจิตพิสัยได้ 

3.2 ประเมินค่าผลการประเมินการเรียนรู้
ด้านจิตพิสัย และนำไปใช้เป็น
สารสนเทศในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้และแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนได้ 

 
 

ประเมินความสามารถทางปัญญา
จากการทดสอบที่วัดระดับความคิด
ระดับสูงและผลการปฏิบัติงานของ
นิสิต 
 

 
6  8  9  16  

17-18 

 
40 % 
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ลำดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

3.4  สามารถคิดสร้างสรรค์ออกแบบการวัด
และประเมินด้านจิตพิสัยทั้งในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ปฏิบัติการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวัดด้านจิตพิสัย โดยใช้
กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 

รวม 100 % 
 
เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 

คะแนน ค่าระดับข้ัน 
80 – 100 A 
75 – 79 B+ 
70 – 74 B 
65 – 69 C+ 
60 – 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0 – 49 E 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ตำรา เอกสารหลัก และข้อมูลสำคัญ 
สมนึก ภัททิยธนี. (2565). การวัดผลการศึกษา (EDUCATIONAL MEASUREMENT). พิมพ์ครั้งที่ 13 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2565) สำนักพิมพ์ตักศิรา : มหาสารคาม 

วิษณุ ทรัพย์สมบัติ,  สังวรณ์ งัดกระโทก,  เกียรติภูมิ ชูเกียรติศิริ,  ชนาธิป ทุ้ยแป, ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง, 

บุญศรี พรหมมาพันธุ์  และวรรณ์ดี แสงประทีปทอง. (2557) . การพัฒนาเครื่องมือวัดด้านเจตพิสัย
และทักษะพิส ัย Development of Affective and Psychomotor Instruments). พิมพ์คร ั ้ งที่ 3  
พ.ศ.2556  เล่ม  1 (หน่วยที่ 1-8) . มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช : นนทบุรี. 

ศศิธร ชุตินันทกุล,  นลินี ณ นคร,  กมลวรรณ ตังธนกานนท์,  สุวิมล ว่องวาณิช,  สมคิด พรมจุ้ย, สังวรณ์   
งัดกระโทก และสุพักตร์ พิบูลย์.  (2556). การพัฒนาเครื ่องมือวัดด้านเจตพิส ัยและทักษะพิสัย 
Development of Affective and Psychomotor Instruments). พิมพ ์คร ั ้ งที่  2 พ.ศ.2556  เล ่ม   2 
(หน่วยที่ 9-15) . นนทบุรี:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

สมจิตรา  เรืองศรี. (2554). การสร้างแบบวัดจิตพิสัย (Affctive test construction). กรุงเทพฯ : ภาควิชาการ
ประเมินและการวิจัย มหาวิทยาลัยรามคำแหง. 

ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543). การวัดด้านจิตพิสัย. กรุงเทพฯ : สุวีริยสาส์น. 
ทิศนา  แขมมณี. (2542). การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพฯ : 

สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
2.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ  

http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva 
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต  
 1.1 ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์  
 1.2 สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน  
 1.3 ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของสาขาวิชา
การประเมินผลและวิจัย 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  
 2.1 ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา  
 2.2 จัดอภิปราย และสัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งข้ึน 
3. การปรับปรุงการสอน  
 3.1 นำผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน  
 3.2 นำปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในชั้นเรียน  
 3.3 ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพ่ือนำมาใช้ในการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา  
 4.1 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกครั้ง  
 4.2 ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่ม เพ่ือทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต  
 4.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต  
 4.4 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดก่อนส่งเกรดให้สานักทะเบียน และประมวลผล 
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  
 นำผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 
การสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจาก
คณาจารย์ผู้สอน นำมาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
 
 
 


