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สารบัญ 

หมวด         หนา 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป       3 
หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค     4 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดำเนินการ     4 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต     5 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล     7 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    10 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา  11 
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รายละเอียดของรายวิชา 

(Course Specification) 
 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : วิทยาเขตสงขลา  คณะศึกษาศาสตร  สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย 
  

 

หมวดท่ี  1  ขอมูลโดยท่ัวไป 

 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา  
รหัสวิชา 0305212  การพัฒนาเครื่องมือวัดจิตพิสัย  
                        (Development of Affective Measurement Instruments) 

2.  จำนวนหนวยกิต   
                            3 (2-2-5) 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  
 

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
           อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน ผูประสานงาน โทร.0819593037, 0959655295  ID Line : twanlaya  
           อ.ดร.ชัยลิขิต  สรอยเพชรเกษม โทร.0862023514 
 

5.  ภาคเรียน/ช้ันปท่ีเรียน 
           ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 /ชั้นปท่ี 2 (นิสิตรหัส 66) 
6.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (Pro-requisite)  
  ไมมี 
7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisite)   
 ไมมี 
 

8.  สถานท่ีเรียน  
             

กลุม จำนวน (คน) วัน-เวลาเรียน หองเรียน 
S101 25 พฤ 09.00 – 12.00 น. 17306 
S102 26 พฤ 13.00 – 17.10 น.  OP1. 

 
 

9.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
         4 มิถุนายน 2567 
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หมวดท่ี  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

 
1. ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนแลว นิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาในรายวิชาสามารถ (CLOs)   
1. CLO1  อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการวัดผลการเรียนรูดานจิตพิสัยได 
2. CLO2  วิเคราะหความสัมพันธระหวางหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู  จุดมุงหมายการเรียนรู  
             การจัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูดานจิตพิสัยได 
3. CLO3  ประยุกตใชความรูจากการวิเคราะหหลักสูตร  ออกแบบการวัดและประเมินดานจิตพิสัย 

                    ในกลุมสาระการเรียนรูและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
4. CLO4  ปฏิบัติการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดดานจิตพิสัย 
5. CLO5  นําผลการประเมินการเรียนรูดานจิตพิสัย ไปใชเปนสารสนเทศในการวางแผนการจัดการ    
              เรียนรูและแกปญหาพัฒนาผูเรียนได  

 
2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
  เพ่ือใหสอดคลองกับการประเมินจิตพิสัยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2558  ขอบังคับคุรุสภา วาดวย มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 
 

หมวดท่ี  3  ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1.  คำอธิบายรายวิชา 
      นิยาม ทฤษฎี และวิธีการสรางเครื่องมือวัดจิตพิสัย การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ปฏิบัติการสรางและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การแปลความหมายของคะแนน การนำผลการวัดและประเมินไปใช 
Definitions, theories and methods of constructing affective measurement instruments;  inspection of 
quality of measurement instruments construction; practice constructing and inspecting quality of 
measurement; scores  interpretation and utility of test results 
 
2.  หัวขอและจำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคเรียน :  พฤ 13.00 – 17.10 น. 
 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

30 ช่ัวโมง/ภาคเรียน - 30 ช่ัวโมง/สัปดาห  75 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

 
3.  จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
 8 ชั่วโมง/สัปดาห ( วันจันทร เวลา 13.00 – 17.00 น., วันพฤหัสบดี 08.00 – 12.00 น. ทางโทรศัพท และ 
ชองทางสื่อสารออนไลน) 
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หมวดท่ี  4  การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

 
TQF 

รายวิชา 1.ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ดาน
ความรู 

3.ทักษะทางปญญา 4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลขการ
สื่อสาร และ

การใช
เทคโนโลย ี

6.การจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลกัษณ 

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9 ELO 10 ELO 11 ELO 12 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.

3 
4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.

3 
5.
4 

6.1 6.2 6.3 7.1 7.
2 

8.
1 

8.2 8.3 9.
1 

9.2 9.3 10.
1 

10.
2 

11.
1 

11.
2 

12.
1 

12.
2 

12.
3 

12.
4 

หมวดวิชาชีพครูบังคับ 

0305
212 

การ
พัฒน
า
เครื่อ
งมือ
วัดจิต
พิสัย 

                                 

 
ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ELO 1  1.1 เอาใจใส ยอมรับความ

แตกตางระหวางบุคคล สราง
ความเทาเทียมความเสมอภาค
ในการเรียนรูของผูเรยีน และ
สรางคณุคาจากความแตกตาง
ระหวางบุคคล ความ
หลากหลายและสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

1. การมอบหมายงานใหนิสิตทำงาน
เดี่ยวและงานกลุม เพ่ือนิสิตจะได
เรียนรูการรวมกันวางแผนการทำงาน 
การแบงหนาท่ี การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  การคนควาขอมูล และมี
ความสามัคคี   
2. การสอดแทรกเรื่องราวตางๆ 
เก่ียวกับการมจีริยธรรม จติสาธารณะ 
การมีสวนรวมตอสังคม การชวยเหลือ
สังคม การมสีัมมาคารวะ เพ่ือปลกูฝง
ใหนิสิตมีความรับผิดชอบ  และมน้ีำใจ
ชวยเหลือผูอ่ืน 

1. อาจารยประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เชน 
การตรงเวลาในการเขาช้ันเรียน การสง
งานตามกำหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย 
การรวมกิจกรรม และและการปฏิบัติงาน
กลุม 
2. นิสิตประเมินผลคณุธรรม จรยิธรรม
ดวยตนเอง กอนและหลังการเรียน 
  1.2 ประพฤติตนอยูในศีลธรรม

อันดีเปนท่ียอมรับและนับถือ
โดยบุคคล ชุมชนและสังคมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพดวยจิตวิญญาณความ
เปนครู สะทอนอัตลักษณครู
นักพัฒนา 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ELO 2  2.1 แสดงออกถึงความมุ งมั่น 
ทุม เท มีจิตสาธารณะ ความ
รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร แ ล ะ คิ ด
แ ก ป ญ ห า ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมดวยความ ถูกต อง 
เห ม า ะ ส ม  ท้ั ง ใน ก า ร ฝ ก
ปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการ
สอน และการทำงานรวมกับคน
ในชุมชนโดยเช่ือมโยงกับสิทธิ
และหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ี
เขมแข็ง 

1) การใชกรณีศึกษาใหนิสิตสะทอน
ความคิดดวยกิจกรรมการเรียนรูเปน
รายบุคคล และรายกลุม  และการ
สอดแทรกเรื่องราวตางๆ เก่ียวกับ
ความมุ งมั่น ทุมเท มีจิตสาธารณะ 
ความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
และความสามารถในการคิดแกปญหา
ทางจริยธรรม 
2) การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริงใน
การพัฒนาเครื่องมือวัดพุทธิพิสัยท่ี
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา
และชุมชน   
 

1) อาจารยประเมินพฤติกรรมของนิสิต
ของผูเรียน เชน ความมุงมั่น ทุมเท มีจิต
สาธารณะ ความรับผิดชอบตอสั งคม
สวนรวม และความสามารถในการคิด
แกปญหาทางจริยธรรม 
2) นิ สิ ตประเมินพฤติกรรมด วยการ
รายงานตนเองผานการสะทอนคิด  
3) อาจารยประเมินผลการประยุกตใช
ความรูของนิสิตจากการฝกปฏิบัต ิ

  2.2 สามารถประยุกตใชแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และใชเครื่องมือในการเรียนรู
ชุมชนเพ่ือสรางความ เข าใจ 
เข า ถึ ง  แ ล ะ พั ฒ น าผู เรี ย น 
สถานศึ กษ าและ ชุมชน  ได
สอดคลองกับบทบาทหนาท่ี
ความเปนครู  

2. ดานความรู 
ELO 3  3.1 วิเคราะหความรูเน้ือหาวิชา

ท่ีสอน วิทยาการความรู
สมัยใหม และสรุปองคความรู
เก่ียวกับหลักสูตร การจัดการ
เรียนรูท่ีตอบสนองความ
หลากหลายของผูเรียน โดยใช
ความรูเก่ียวกับจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาการใหคำปรึกษา สังคม
และการศึกษา ในการวิเคราะห 
แกปญหาและพัฒนาผูเรียนท่ีมี
แตกตางระหวางบุคคล ได
เหมาะสมกับบริบทการจดัการ
เรียนรูระดับการศึกษา ชุมชน
และสังคมท่ีมีความหลากหลาย
เทาทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและบริบทโลก 

1. การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู
เน้ือหาท่ีเรียน  การเช่ือมโยงความรู
ใหม กับความรู เดิมหรือความรูจาก
ศาสตรท่ีเก่ียวของ และการสรุปความรู
ใหมหลังจบบทเรียน โดยเลือกใช
วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับเน้ือหา 
2. การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เป น ส ำคั ญ อ ย า งห ล าก ห ล าย ท่ี
เหมาะสมตาม เน้ื อหาสาระ  และ
จุดมุ งหมายในการเรียนรู  เพ่ือการ
เรียน รู ท้ั งอ งค ค วาม รู แ ละ ทั กษ ะ
กระบวนการเรียนรู ท่ีเนนหลักการ
ทางทฤษฎี และประยุกตใชทางปฏิบัติ
ในบริบทจริง 
3. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรู
ท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอก
ห อ ง เรี ย น  โด ย ค ำ นึ ง ถึ ง ท้ั ง ก า ร
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ
คงไวซึ่งภูมิปญญาท่ีทรงคุณคา 
4. การเรียนรูจากสถานการณจริงใน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

1. อาจารยประเมินดวยการประเมินตาม
สภาพจริง การทดสอบกลางภาค และการ
ทดสอบปลายภาคการศึกษา   
2. อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิต
จากการสะทอนความคิดในรูปแบบตาง ๆ 
เชน การนำเสนอปากเปลา การตรวจ
ผลงาน การแสดงออกระหวางการทำ
กิจกรรมการเรียนรู  เปนตน 
 

 3.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการ
จัดการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยี 
การวัดและประเมินผล และ
ปฏิบัติการจัดการเรยีนรูใน
สถานการณจำลองและ
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สถานการณจริงไดสอดคลองกับ
บริบทวิชาชีพ 

3. ดานทักษะทางปญญา 
ELO 4  4.1.แสดงออกถึงความมีวินัย 

ความรับผิดชอบตอตนเองใน
การเรยีนรูเพ่ือพัฒนาใหเปนคน
นำสมัยและนำตนเองภายใตการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมอยางมี
ภาวะผูนำทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

1. การสอดแทรกความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาใหเปนคนนำ
ส มั ย แ ล ะ น ำต น เอ งภ าย ใต ก า ร
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
2.  การเรียนรู ท่ีเนนนิสิตเปนสำคัญ
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามบริบท
ของเน้ือหา และจุดมุงหมายการเรียนรู  
รวมท้ังการเรียนรูจากการปฏิบัติใน
บริบทจริง 
2. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรู
ท่ีหลากหลายเนนการสืบคนโดยใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศการสรุป 
วิเคราะห   สั งเคราะหองคความรู
เก่ียวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูและการออกแบบนำเสนองาน
เพ่ือสรุปองคความรูดวยกระบวนการ
คิดท่ีหลากหลาย 
3. การเรียนรูจากสถานการณจริงผาน
การฝกปฏิบัติ การคิดวิเคราะห การ
สังเคราะห และออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู   
4. ฝกปฏิบัติการสราง การตรวจสอบ
คุณภาพ และการใชเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู โดยการ
วิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ เพ่ือใหได
สารสนเทศสำหรับการพัฒนาผูเรียนใน
การจัดการเรยีนรู 

1) อาจารยประเมินทักษะทางปญญาโดย
การทดสอบท่ีเนนการคิดระดับสูงท้ังการ
สอบยอยระหวางเรียนการทดสอบกลาง
ภาค และทดสอบปลายภาคการศึกษา   
2) นิสิตประเมินทักษะทางปญญาของ
ตนเองกอนเรียนและหลังเรียน 
3) อาจารยประเมินทักษะทางปญญาของ
นิสิตผานผลการปฏิ บัติงานไดแก  การ
นำเสนอปากเปลา การทำรายงานการ
พัฒนาแบบทดสอบ การตรวจผลงาน และ
การปฏิบัติงาน  
 

 4.2.สามารถออกแบบ
สถานการณท่ีกระตุนทางปญญา
เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง การคิดเชิง
วิพากษ การคิดเชิงสรางสรรค 
และการคิดเชิงอนาคต 

 4.3สามารถวิเคราะหเชิงตัวเลข 
สำหรับขอมูลและสารสนเทศ 
(data and information) ท้ังท่ี
เป น ตั ว เล ข เ ชิ ง ส ถิ ติ  ห รื อ
คณิ ตศาสตร  เพ่ือเขาใจองค
ความรู หรือประเด็นปญหาได
อยางรวดเร็วและถูกตอง 

ELO 5  5.1 วิเคราะหและสรุปองค
ความรูเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู การวิจัย 
และการประกันคณุภาพเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 5.2 สรางและใชเครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนในการจัดการ
เรียนรู การวิจัยในช้ันเรยีนการ
ประเมินเพ่ือการประกันคณุภาพ
การศึกษาการวิเคราะหขอมูล
สารสนเทศและนำเสนอ
แผนพัฒนาหรือโครงการ
เก่ียวกับการประเมินและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ELO 6  6.1 รูจักขอมูลชุมชน ความคิด 

ความเช่ือ สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และภูมิ

1.  การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการท ำงาน ร วม กับ ผู อ่ื น  ใน
ลักษณะกิจกรรมคู หรือกิจกรรมกลุม

1. อาจารยประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตในการทำกิจกรรมกลุม
ในช้ันเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ี
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ปญญาชุมชนความรูเก่ียวกับ
รูปแบบ และกระบวนการสราง
ชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ 
(PLC) 

เพ่ือฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชาท่ี
ศึกษาในช้ันเรียน 
2.  การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 
3. การเรียนรูผานประสบการณตรง 
 

แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ 
2 . นิ สิ ต ป ระ เมิ นตน เองโดย ใช แบ บ
ประเมินกระบวนการกลุม 

 
 6.2 เขาใจกระบวนทัศนเก่ียวกับ

การสรางสัมพันธท่ีดีกับชุมชน
และการเปนผูนำการสรางชุมชน
การเรยีนรูและนำไปสูการปรับ
กระบวนทัศนการทำงานของครู
รวมกับชุมชนเพ่ือสราง
ความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน 

 6.3 บูรณาการความรูวิชาการ
กับความรู ชุมชน เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนและการอยูรวมกันบน
พ้ื น ฐาน ความแตกต า งท าง
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ น ำ ไ ป สู
ปฏิบัติการเรียนรูในการทำงาน
ข อ ง ค รู ร ว ม กั บ ชุ ม ช น ไ ด
สอดคลองกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม
และความแตกตางดานบุคคล 
กลุม และสังคมโดยใชทักษะการ
คิดท่ีจำเปนตอการเปนผูนำการ
ส ร า ง ชุ ม ชน ก าร เรี ย น รู เ ชิ ง
วิชาชีพ (PLC) 

ELO 7  7.1 เขาใจความสัมพันธและการ
สรางความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือ
พัฒนาตนเองและผูเรียนใหเห็น
คุณคาตนเองและผูอ่ืนในการอยู
ร ว ม กั น บ น พ้ื น ฐ า น ค ว า ม
แตกตางทางวัฒนธรรม และ
นำไปสูการใชทักษะการสราง
ค ว าม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า งค รู  
นักเรียน ผูปกครองและชุมชน
อยางมีปฏิสัมพันธการเรียนรู 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ELO 8  8.2 สังเกต ติดตามการ

เปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและ
สังคม และสามารถใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษาคนควา 
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 
การบูรณาการกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ภาษา และ
ศาสตรอ่ืนไดอยางรูเทาทัน 

1.  การเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร และการ
สื่อสารแบบออนไลนในกิจกรรมการ
เรียนรูรายวิชาตาง ๆ และนำเสนอ
สารสนเทศเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
2.  การเรียนรูจากการสืบคนผาน
ตนแบบในการใชเทคโนโลยีในการ

1. อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นำเสนอผลงาน 
2.  อาจารยอาจารยประเมินทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศจากการสงัเกต
พฤติกรรมการใชเทคโนโลยีระหวางการ
ปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัต ิ
3.  นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะหเชิง
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 
 

8.3 สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ โปรแกรมสำเร็จรูป
ท่ีจำเปนสำหรับการเรียนรู การ
จัดการเรียนรู การทำงาน การ
ประชุม การจดัการและสืบคน
ขอมูลและสารสนเทศ  การ รับ
และสงขอมลูและสารสนเทศ
โดยใชดุลยพินิจท่ีดีและ
ตระหนักถึงการละเมิดสิทธ์ิของ
การลอกเลียนผลงาน 

สืบคน และสื่อสาร เชน จากผูสอน 
เพ่ือน วิทยากร ผูเช่ียวชาญ 
3. การใชโปรแกรมสำเร็จรูปท่ีจำเปน
สำหรับการตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือวัดพุทธิพิสัย 
 

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศผานการสะทอนความรู ความ
เขาใจ ความคิดเห็นการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศของตนเองกอนและหลงัการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
 

6. ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ 

ELO 9  
 

9.2 แสดงออกถึงทักษะในการ
จัดการความรู การใชภาษาและ
การสื่อสารระหวางบุคคล การ
สรางสมัพันธภาพ และ การ
ทำงานเปนทีม การใชเทคโนโลยี
เปนเครื่องมือในการสืบคน 
จัดเก็บ และปฏิบัติงาน 
แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกับผูอ่ืน
อยางสรางสรรค 

1. การเรียนรูท่ีเนนนิสติเปนสำคัญ
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามบริบท
ของเน้ือหา และจุดมุงหมายการเรยีนรู  
รวมท้ังการเรยีนรูจากการปฏบัิติใน
บริบทจริง 
2. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรู
ท่ีหลากหลายเนนการสืบคนโดยใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศการสรุป  
วิเคราะห  สังเคราะหองคความรูและ
การออกแบบนำเสนองานเพ่ือสรุปองค
ค ว าม รู ด ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด ท่ี
หลากหลาย 
3. การเรียนรูจากสถานการณจริงผาน
การฝกปฏิบัต ิ
4. การสอดแทรกความมคีณุธรรม 
จริยธรรม ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ และประพฤตตินเปน
แบบอยางท่ีดีในระหวางการจดัการ
เรียนการสอน 

1. นิสิตประเมินตนเอง ผานการสะทอน
และสื่อความคิด   
2. อาจารยประเมินผานการสังเกต
พฤติกรรมการทำงานของนิสิต ประเมิน
จากการนำเสนอรายงานในช้ันเรยีน การ
ทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสมัภาษณ 
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และ
การปฏิบัติของนิสติ เปนตน 

 9.3 แสดงออกถึงความเช่ือ 
คานิยมท่ียึดมั่น คุณธรรม
จริยธรรม วินัย ความรับผดิชอบ 
และประพฤติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดี 
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หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน 
 

คาบท่ี บทท่ี/หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง 

วิธีการ : สื่อท่ีใช ผูสอน 
ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏิบัติ 

1-2 * รายละเอียดวิชา (มคอ.3) 
- พ้ืนฐานการวัดจิตพิสัย  
 

4 4 - ช้ีแจงรายละเอียดวิชา มคอ 3 เปดโอกาส 
ใหนิสิต รวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับงาน 
ท่ีมอบหมาย กระบวนการเรียนการสอน และการ
ประเมินผล 
- บรรยายสาระสำคญั  
- แบงกลุม มอบหมายงาน เพ่ือศึกษาคนควา 
เอกสารหลักบทท่ี 1 และนำเสนอ  

ดร.ชัยลิขิต 
ดร.วัลลยา 

3-4 การวัดความสนใจ 4 4 แบ งกลุม  มอบหมายงาน ศึกษาคนควา  
เอกสารหลัก บทท่ี  2 
- วิเคราะห กรณีตัวอยางเครื่องมือวัดความ
สนใจฯ จากงานวิจัย/วิทยานิพนธ 
- นำเสนองาน  
- อภิปราย วิพากษ สรุปรวมกัน 

ดร.ชัยลิขิต 
ดร.วัลลยา 

5-6 การวัดเจตคติ และ การวัดคานิยม 4 4 - แบงกลุม มอบหมายงาน เพ่ือศึกษาคนควา 
เอกสารหลัก บทท่ี 3, 4 
- ศึกษากรณีตัวอยางมาตรวัดแบบตาง ๆ  
- นำเสนองาน  
- อภิปราย วิพากษ สรุปรวมกัน 

ดร.ชัยลิขิต 
ดร.วัลลยา 

7 การวัดจริยธรรม 
 

2 2 แบ งกลุม  มอบหมายงาน ศึกษาคนควา  
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรม และการให
เหตุผลเชิงจริยธรรม 
- วิ เค ราะห  สั ง เค ราะห  ก รณี ตั วอย า ง
เครื่ อ งมื อ วัด จริ ย ธรรม  จากงาน วิจั ย /
วิทยานิพนธ 
- นำเสนองาน  
- อภิปราย วิพากษ สรุปรวมกัน 

ดร.ชัยลิขิต 
ดร.วัลลยา 

8-9 การวัดบุคลิกภาพ 4 4 แบ งกลุม  มอบหมายงาน ศึกษาคนควา  
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการวัดบุคลิกภาพ 
- วิ เค ราะห  สั ง เค ราะห  ก รณี ตั วอย า ง
เค รื่ อ งมื อ วัด บุ คลิ กภ าพ  จ ากแบ บ วัด
มาตรฐานงานวิจัย/วิทยานิพนธ  
- นำเสนองาน อภิปราย วิพากษ สรุปรวมกัน 

ดร.ชัยลิขิต 
ดร.วัลลยา 

10    การวัดจิตพิสัยในหลักสูตร และการ
เรียนการสอน   
- การวัดคุณลักษณะภายในบุคคล  
ก าร พั ฒ น าแล ะก ารต รวจ ส อ บ
คุณภาพเครื่องมือวัดจิตพิสัย  
- การใหคะแนน การแปลความหมาย 
และการนำผลการประเมินจิตพิสัยไป

2 2 - ทบทวนบทเรียนท่ีผานมาเพ่ือเช่ือมโยง
เน้ือหาสาระเก่ียวกับกระบวนการสราง
เครื่อ งมื อ วัดจิ ต พิสั ย ในหลักสู ตรสู ก าร
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
- บรรยายสรุปสาระสำคัญ เก่ียวกับการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด 
- แบงกลุมปฏิบัติกิจกรรมศึกษากรณีเก่ียวกับ

ดร.ชัยลิขิต 
ดร.วัลลยา 
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คาบท่ี บทท่ี/หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง 

วิธีการ : สื่อท่ีใช ผูสอน 
ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏิบัติ 

ใชประโยชนทางการศึกษา สารสนเทศดานการวัดจิตพิสัย เพ่ือวาง
แผนการจัดการเรียนรูและพัฒนา ระดม
ความคิดเห็น และอภิปรายสรุปรวมกัน 

11-13 ปฏิบัติการสรางเครื่องมือวัดจิตพิสัย 6 6 - แบงกลุมนิสิตปฏิบัติการสรางเครื่องมือวัด 
จิตพิสัย 
- ออกแบบการวัดและประเมินดานจิตพิสัย 
ในกลุมสาระการเรียนรูและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค จากการวิเคราะหหลักสูตร 

ดร.ชัยลิขิต 
ดร.วัลลยา 

14 ป ฏิ บั ติ ก า ร ต รวจ ส อ บ คุ ณ ภ าพ
เครื่องมือวัดจิตพิสัย 

2 2 - ปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด
จิตพิสัย 

ดร.ชัยลิขิต 
ดร.วัลลยา 

15 รายงานผลการสรางเครื่องมือวัดจิต
พิสัยและผลการตรวจสอบคุณภาพ 

2 2 - นำเสนองาน  
- วิพากษงาน เพ่ือการประเมิน และสรุปองค
ความรูรวมกัน 
- สะทอนปญหาและขอเสนอแนะจากการ
เรียนการสอน 

ดร.ชัยลิขิต 
ดร.วัลลยา 

16  
17 

สอบปลายภาค 
18 

 รวมชั่วโมง 
ตลอดภาคการศึกษา 

30 30 
  

 
2.  แผนประเมินการเรียนรู ( : ประเมินเฉพาะความรับผิดชอบหลัก) 

 

ลำดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของ

การ
ประเมินผล 

1 2. ดานความรู 
2.1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ี
เก่ียวของกับการวัดผลการเรียนรูดานจิต
พิสัยได 
2.2 ประยุกตใชความรูในการวิเคราะห
หลักสตูร สรางและพัฒนาเครื่องมอืวัด
และประเมินจิตพิสยัในหลักสูตรได 

 
1. การซักถาม และทดสอบปลายภาค
เรียน 
2. ก า ร ส ะ ท อ น ค ว า ม คิ ด ผ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน  

 
 
2  4  6  7  9  10 16   

 
 

60 % 

2 3. ดานทักษะทางปญญา 
3.1 วิเคราะหความสัมพันธระหวาง
หลักสตูร มาตรฐานการเรียนรู  
จุดมุงหมายการเรียนรู การจัดการเรียนรู
และการประเมินผลการเรยีนรูดานจิต
พิสัยได 
3.2  ประเมินคาผลการประเมินการ
เรียนรูด านจิตพิสัย และนำไปใช เปน
สารสนเทศในการวางแผนการจัดการ
เรียนรูและแกปญหาพัฒนาผูเรียนได 

 
ประเมินความสามารถทางปญญาจากการ
ทดสอบท่ีวัดระดับความคิดระดับสูงและ
ผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
 

 
 
10  13 15   

 
 

40 % 
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ลำดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของ

การ
ประเมินผล 

3.4 ออกแบบการวัดและประเมินดาน 
จิตพิสัยท้ังในกลุมสาระการเรียนรูและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ปฏิบัติการสราง
และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดดาน
จิตพิสัย โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 

รวม 100 % 
 

 

3. เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
 

คะแนน คาระดับข้ัน 
80 -100 A 
75-79 B+ 

70-74 B 
65 -69 C+ 
60 - 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0- 49 E 
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หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
              1.1   ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
         1.2   สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน 
              1.3   ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด (http :// www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard) ของกลุม
หลักสูตรวิชาการประเมินผลและวิจัย 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระท่ีทันสมัยตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปและ

พัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสมและนาสนใจมากยิ่งข้ึน 
3.  การปรับปรุงการสอน 
    3.1   นำผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน 
          3.2   นำปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในชั้นเรียน 
          3.3   คนควาขอมูลองคความรูใหมๆ ในสาขาวิชาเพ่ือนำมาใชในการสอน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
              4.1  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง 
          4.2   ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
              4.3   ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
              4.4   ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสำนักงานทะเบียนและประมวลผล 
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