
1 
 

 

 

มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา  
Course Specification  

 
 

รหัสวิชา 0314511  จรรยาบรรณวิชาชีพและความเปนครู  
(Code of Ethics of Teaching Profession and Teacher Attributes) 

 
 
 
 
 

 
รายวิชานี้เปนสวนหนึ่งของหลักสูตร ประกาศนียบัตรบณัฑิต  

สาขาวิชา วิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 
 

คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขตสงขลา / คณะศึกษาศาสตร 
 
1. รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต และคําอธิบายรายวิชา  
0314511 จรรยาบรรณวิชาชีพและความเปนครู      3(2-2-5) 
 Code of Ethics of Teaching Profession and Teacher Attributes 
 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคมท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีสงผลกระทบตอ
การศึกษา  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานครู  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดวยจิตวิญญาณความ
เปนครู สรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนเปนผูใฝเรียนรูและสรางความเสมอภาคในการเรียนรูของผูเรียน พัฒนา
ตนเองใหมีความรอบรูประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบและเปนพลเมืองดี  

     Internal and external changes in global and local contexts affecting education; 
laws relating to performance of teaching, following ethics of teaching profession with 
spirituality as a teacher, inspire learners for life-long learning and build equity in learning, 
develop oneself to be versatile, a good role model, ethical, responsible and a good citizen 
 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 
    วิชาชีพครู บังคับ 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน (ถามี) 
วิชาเอก 

              วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน  
   อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  
   คณาจารยสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

4.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
       ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 ชั้นปท่ี 1 
 
5.  สถานท่ีเรียน 

อาคารคณะศึกษาศาสตร หรืออาคารเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา 
 
6.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     31 พฤษภาคม 2567 
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หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 
2. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ  
  2.1 มีความรูเก่ียวกับสภาพงานครู  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู กฎหมายท่ีเก่ียวของกับครูและวิชาชีพ
ครู คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพครู คุณลักษณะความเปนครู  จรรยาบรรณวิชาชีพครู และความเปนครู
กับสถานการณโลกปจจุบัน 
  2.2 มีทักษะในการปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคุณลักษณะความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  2.3 มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู มีจิตสํานึกสาธารณะ ความรับผิดชอบ มุงม่ัน และพัฒนาตนเอง 
  2.4 ตระหนักในคุณคาของความเปนครูและมีความศรัทธาในวิชาชีพครู 
  2.5 เปนผูใฝเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการ สามารถประยุกตใชความรูในสถานการณจริงได 
3. วัตถุประสงคของรายวิชา 

3.1 เพ่ือสะทอนความเปนธรรมชาติของวิชาชีพท่ีมีความลุมลึก สอดคลองกับสถานการณท่ีมีความ
เปลี่ยนแปลง และสามารถนําไปใชเปนฐานในการประกอบวิชาชีพครูไดอยางเขมแข็ง 

3.2 เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับของคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพการศึกษา พ.ศ. 2562 รวมท้ัง
การเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดําเนินการ 
 
1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/ 

การฝกงานภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา  30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 75 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

1 ชั่วโมง / สัปดาห/คน   ใหคําปรึกษาท่ีอาคารปฏิบัติการวิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ชั้น 2  และ application line  และเบอรโทรศัพท ผูสอ
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4. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 

 แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  

รายวิชา 

1. ดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดาน
ความรู 

3. ดาน
ทักษะทาง
ปญญา 

4. ดาน
ทักษะ

ความสัม
พันธ

ระหวาง
บุคคล

และความ
รับผิดชอ

บ 

5.ดานทักษะการ
วิเคราะหเชงิตัวเลข

การสื่อสาร 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.วิธีวิทยาการ
จัดการเรยีนรู
และบูรณา
การอัตลักษณ 

1.
1 

1.
2 

1.
3 

2.
1 

2.
2 

2.
3 

3.
1 

3.
2 

3.
3 

4.1 4.2 
5.
1 

5.
2 

5.
3 

5.
4 

6.
1 

6.2 

หมวดวิชาความรูวิชาชพีครู                  
0314511 จรรยาบรรณวิชาชีพและความเปนครู                  

 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดวยจิต

วิญญาณความเปนครู ประพฤติตนอยูใน
ศีลธรรมอันดี มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยตองาน
ท่ีไดรับมอบหมาย พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยได เปนท่ียอมรับและ
นับถือของบุคคล ชุมชนและสังคม 

-การสอนสอดแทรกดวยคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ
ครู  คุณคา และความศรัทธาใน
วิชาชีพคร ู
-การยกตัวอยาง กรณีศึกษาเก่ียวกับ
ครูผูผูมีคุณธรรม จริยธรรม  มี
จรรยาบรรณของวิชาชีพครเูพ่ือ
รวมกันวิเคราะห 
-การปลูกฝงเรื่องความรับผิดชอบ  
ความมีระเบียบวินัย  การตรงตอ
เวลาและการปฏิบัติตามขอตกลง กฎ
กติกาท่ีกําหนดรวมกัน 
-การสะทอนความคิดเปนกลุม และ
รายบุคคล 

ประเมินจาก 
-การแสดงพฤติกรรม
ของนิสิต เชน ความ
สนใจ การใหความ
รวมมือในการทํางาน
กลุม กิจกรรมตางๆ  
การเขาชั้นเรียน                
การตรงตอเวลา                  
การสะทอนความคิด 
และสงงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายรวมท้ัง
สังเกต ลักษณะ                    
การพูดจา 
-การตรวจผลงานท่ี
มอบหมาย 

 1.2 เอาใจใส เขาใจความแตกตางระหวาง
บุคคล สรางความเสมอภาคในการเรียนรูของ
ผูเรียน และใหคุณคาตอความหลากหลายของ
ผูเรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 1.3 สามารถจัดการและคิดแกปญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตอง เหมาะสม 
ท้ังในการฝกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน 
และการทํางานรวมกับคนในชุมชนโดยเชื่อมโยง
กับสิทธิและหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

2. ดานความรู   
 2.1 วิเคราะหความรูเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

วิทยาการความรูสมัยใหม โดยบูรณาการกับ
วิชาชีพครู ใชองคความรูเก่ียวกับหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครูจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู ในการวิเคราะห 
แกปญหาและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความแตกตาง

-การบรรยายโดยใชสื่อ เชน power 
point  หนั งสือ รายงานการวิจัย 
บทความวิจัย และบทความวิชาการ 
-แลกเปลี่ยนความคิดทางวิชาการ
รวมกัน  
 

-ป ระ เมิ น จากการ มี
ส ว น ร ว ม แ ลก เลี่ ย น
ความคิด การอภิปราย 
และรวมกิจกรรมในชั้น
เรียน 
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ระหวางบุคคลไดเหมาะสมกับบริบทการจัดการ
เรียนรู และเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และบริบทโลก 

-รวมกันศึกษาเรียนรูประสบการณใน
ระดับนโยบายทางการศึกษา และใน
ระดับการจัดการเรียนการสอน และ
อภิปรายรวมกัน 
-จัดทํารายงานกลุม  รายงานเฉพาะ
บุคคลโดยการคนควาดวยตนเอง  
การนํ าเสนอรายงานในชั้น เรียน  
รวมถึงวิพากษ  แลกเปลี่ยนความคิด
ทางวิชาการรวมกับผูสอนในแบบ
แผนของการสัมมนา  
-การเรียนรู จากการฝกปฏิบั ติ ใน
สถานการณจําลองและสถานการณ
จริง 
-Activity Based Learning 

-ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร
นําเสนอรายงานกลุม 
และราย งาน เฉพาะ
บุคคลหนาชั้นเรียน 
-ประเมินจากการสอบ
ปลายภาค 
 

 2.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู
โดยใชความรูเก่ียวกับจิตวิทยาและการจัดการ
ชั้นเรียน สื่อและเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผล และปฏิบัติการจัดการเรียนรูใน
สถานการณจําลองและสถานการณจริงได
สอดคลองกับบริบทการเรียนรูท่ีหลากหลายใน
วิชาชีพ 

 2.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ศาสตรพระราชา องคความรูเก่ียวกับ
ชุมชนในการปฏิบัติจริงบนฐานการบรูณาการ
ขามศาสตร 

3. ดานทักษะทางปญญา   
 3.1 แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบ

ในการพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง
ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางมีภาวะ
ผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ 

สอนโดยใหศึกษา คนควาขอมูล
งานวิจัย  บทความวิจัย  บทความ
วิชาการ และเอกสาร ตํารา เพ่ือ
วิพากษและแลกเปลี่ยนเรียนรูในชั้น
เรียนรวมกัน 
 
การเรียนรูจาก Role Model 
 

ประเมินจากความตั้งใจ
ศึกษา คนควาขอมูล
ทางวิชาการ 
                        
ประเมินจากการมีสวน
รวมในการวิพากษและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  
 

 3.2 สรางและใชเครื่องมือวดัและประเมินผล
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในการจัดการ
เรียนรู การวิจัยในชั้นเรียน และการประเมิน
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

 3.3 ใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนาผูเรียนใหเกิด
ปญญา มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ
เปนผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรม และพัฒนา
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานและพัฒนานวัตกรรมไดอยาง
สรางสรรค 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

  

 4.1 วิเคราะหกระบวนทัศนการทํางานของครู
กับชุมชนและสรางความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือ
พัฒนาตนเองและผูเรียนใหเห็นคุณคาตนเอง
และผูอ่ืนในการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความ
แตกตางทางวัฒนธรรม และนําไปสูการสราง
เครือขายความรวมมือระหวางครู นักเรียน 

-การถาม-ตอบ และการสะทอนคิด 
เก่ียวกับ 
     -ความเสมอภาคในการเรียนรู
ของผูเรียน 
     -ความหลากหลายของผูเรียนใน
สังคมพหุวฒันธรรม 

-สังเกตกระบวนการ
ทํางานกลุม และ
ทํางานเฉพาะบุคคล 
-สังเกตพฤติกรรมการ
แสดงความคิด การ
แสดงออกขณะทํางาน
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ผูปกครอง และชุมชน  
-การเรียนรูจาก Role Model 
 

รวมกับคนอ่ืนๆ 
-ประเมินจากรายงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
-ประเมินจากการ
วิเคราะหกรณีศึกษา 
 

 4.2 บูรณาการศาสตรความรูวิชาการ วิชาชีพ
ครกัูบความรูชุมชน เพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีครู
พัฒนาผูเรียนและการอยูรวมกันบนพ้ืนฐาน
ความแตกตางทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต และสังคม 
โดยใชทักษะการคิดท่ีจําเปนตอการเปนผูนําใน
การสรางชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 5.1 วิเคราะหขอมูลสถิติ สังเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพเพ่ือเขาใจองคความรู 
หรือประเด็นปญหาทางการศึกษาไดอยาง
รวดเร็ว ถูกตอง และประเมินขอมูลสารสนเทศ
จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย ไดอยางเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล 

-มอบหมายใหนิสิตรายงานกลุม และ
รายงานเฉพาะบุคคล 
 
-สงเสริมใหนิสิตกลาคิด กลานําเสนอ 
และทํางานรวมกับคนอ่ืนได 
 
-วิเคราะหกรณีศึกษาเก่ียวกับครูท่ี
ทํางานสรางสรรคสังคม 
 
-การเรียนรูจาก Role Model 
 

ประเมินผลจากความ
ตั้งใจในการคนควา หา
ขอมูลอยางอิสระ 
                             
ประเมินจากเอกสาร 
รายงาน การเขียน 
และอางอิงแหลงท่ีมา
ตามหลักวิชาการ 
 

 5.2 ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารกับผูเรียน บุคคลและกลุมผูเก่ียวของ
ดวยวิธีการพูด การเขียน และการนําเสนอดวย
รูปแบบตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวตักรรม
ท่ีเหมาะสม 

 5.3 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม
สําเร็จรูปท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรู การทํางาน 
การประชุม การจัดการและสืบคนขอมูล
สารสนเทศโดยตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์
การลอกเลียนผลงาน และสามารถรับสงขอมูล
สารสนเทศโดยใชดุลยพินิจท่ีดี 

 5.4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาคนควา 
และการพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู การบูรณา
การกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภาษา 
และศาสตรอ่ืนไดอยางรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของบรบิทโลกและสังคม 

6.วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูและบูรณาการอัต
ลักษณ 

  

 6.1 แสดงสมรรถนะในการปฏิบัติการสอน ใช
ภาษาเพ่ือการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในสถานการณปฏิบัติงาน

-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให
นิสิตมีสวนรวมวางแผน ออกแบบ
กิจกรรม และปฏิบัติ กิจกรรมดวย
ตนเอง 

ประเมินจากการมีสวน
รวมวางแผน ออกแบบ
กิจกรรม และปฏิบัติ
กิจกรรม 
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

สอนในสถานศึกษา -การเรียนรูจาก Role Model 
-นิสิตรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยน
แนวคิด และทํากิจกรรม 
 

                      
ประเมินจากอภิปราย 
แลกเปลี่ยนแนวคิด 

 6.2 แสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ครู สรางนวัตกรรม วิจัยพัฒนาผูเรียนและ
เผยแพร 
 
 
5. แผนการสอน 
  

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
1 การชี้แจงรายละเอียดการสอนตาม

ประมวลการสอนรายวิชา รวมท้ังรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผล 
 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับความเปนครู    
-ความสําคัญของการเปนครู 
-ความหมายครู อาจารย  ประเภทของครู 
-วิชาชีพครู ความสําคัญของวิชาชีพครู 
-ครูมืออาชีพ  
-บทบาทหนาท่ี ภาระงานและ 
ความรับผิดชอบของครู 
-คุณลักษณะและอัตลักษณของครู 
-คุณลักษณะของครูท่ีดี 
-บุคลิกภาพของคร ู

2 2  
 
 
อภิปราย 
ระดมความคิด 
สะทอนความคิด 
การเรียนรูจาก
กรณีศึกษา 
-การยกตัวอยาง 
-การเรียนรูจาก 
Role Model 
-การมอบหมายงาน 
-การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
- ฝกปฏิบัติ 
-สื่อออนไลน 
และ 
เอกสารประกอบ 
การสอน 
 

อาจารย
สาขาวิชา
หลักสูตร
และการ
สอน 

2 
 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพคร ู  
- คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี พอเพียง 
-สมรรถนะวิชาชีพครู 
-คุณลักษณะความเปนครูดีตามแนวคิดใน
ตางประเทศ 
-คุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 

2 
 

2 
 

-มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
-มาตรฐานความรู และประสบการณ
วิชาชีพ 
-มาตรฐานปฏิบัติงาน  
-มาตรฐานการปฏิบตัิตน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
-แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
-การขอข้ึนและตอใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา 
-การพัฒนาตนเองในวิชาชีพคร ู

3-4 กฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษาสําหรับครู: 
1. กฎหมายการศึกษาในประเทศไทย 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และการแกไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
2. นโยบายการศึกษาแหงชาติ 
- น โย บ า ย ก า ร ศึ ก ษ า พ้ื น ฐ าน แ ล ะ
มัธยมศึกษา 
- นโยบายการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพ 
3. กฎหมายและนโยบายการศึกษาพิเศษ 
- กฎหมายและนโยบายสําหรับนักเรียนท่ี
มีความตองการพิเศษ 
- การสนับสนุนและบริการเฉพาะสําหรับ
นักเรียนพิเศษ 
4. กฎหมายวาดวยสิทธิมนุษยชนและ
การศึกษา 
- สิทธิมนุษยชนใน โรงเรียนและการ
ปองกันการละเมิดสิทธ ิ
- บทบาทของครู ในการส ง เสริมและ
คุมครองสิทธมินุษยชนในโรงเรียน 
5. นโยบายการพัฒนาและฝกอบรมครู 
- นโยบายการพัฒนาวิชาชีพครู 
- กฎหมายวาดวยการฝกอบรมและการ
พัฒนาศักยภาพครู 
6. กฎหมายวาด วยการประเมินและ
มาตรฐานการศึกษา 
- การประเมินคุณภาพการศึกษาและการ
ประกันคุณภาพ 
- มาตรฐานการศึกษาและการประเมินผล

4 4 อภิปราย 
ระดมความคิด 
สะทอนความคิด 
การเรียนรูจาก
กรณีศึกษา 
-การยกตัวอยาง 
-การเรียนรูจาก 
Role Model 
-การมอบหมายงาน 
-การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
- ฝกปฏิบัติ 
-สื่อออนไลน 
และ 
เอกสารประกอบ 
การสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อภิปราย 
ระดมความคิด 
สะทอนความคิด 
การเรียนรูจาก
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
นักเรียน 
7 . ก ฎ ห ม าย แ ล ะน โย บ าย เก่ี ย ว กั บ
เทคโนโลยีในโรงเรียน 
- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในโรงเรียน 
- นโยบายความปลอดภัยทางไซเบอรใน
โรงเรียน 
8. นโยบายการศึกษาสําหรับผูยายถ่ินฐาน
และชนกลุมนอย 
- การศึกษาสําหรับผูยายถ่ินฐานและชน
กลุมนอย 
- การบูรณาการผูยายถ่ินฐานในระบบ
การศึกษา 
9. นโยบายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
- การบูรณาการการพัฒนาท่ียั่ งยืนใน
หลักสูตร 
- บทบาทของครูในการสงเสริมการพัฒนา
ท่ียั่งยืนในโรงเรียน 
10. กฎหมายและนโยบายการเงินและการ
จัดการงบประมาณทางการศึกษา 
- การจดัการงบประมาณในโรงเรียน 
- กฎหมายและนโยบายการเงินสําหรับ
การศึกษา 
11. นโยบายการศึกษาระหวางประเทศ 
- การศึกษาเพ่ือการแลกเปลี่ยนระหวาง
ประเทศ 
- ค วาม ร ว ม มื อ ระห ว า งป ระ เท ศ ใน
การศึกษา 
12. กฎหมายและนโยบายเก่ียวกับความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
- กฎหมายวาดวยการปองกันการรังแกใน
โรงเรียน 
- นโยบายการสรางสภาพแวดลอมการ
เรียนท่ีปลอดภัยและเปนมิตร 

กรณีศึกษา 
-การยกตัวอยาง 
-การเรียนรูจาก 
Role Model 
-การมอบหมายงาน 
-การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
- ฝกปฏิบัติ 
-สื่อออนไลน 
และ 
เอกสารประกอบ 
การสอน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
5-6 การเปล่ียนแปลงบริบทของโลกและ

สังคมท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ี
สงผลกระทบตอการศึกษา 
1. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ผลกระทบตอการศึกษา 
- การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในหองเรียน 
- E-learning และการเรียนรูออนไลน 
- การเรียนรูดวย AI และปญญาประดิษฐ 
2. ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจโลกตอการศึกษา 
- การเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงานและ
ความตองการทักษะใหม 
- การเขาถึงการศึกษาสําหรับทุกคนในยุค
เศรษฐกิจดิจิทัล 
3. การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบตอการศึกษา 
- การศึกษาดานสิ่ งแวดลอมและการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
- การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมพรอม
รับมือกับผลกระทบทางสิ่งแวดลอม 
4. การ เป ลี่ ย น แป ล งท างสั งค ม แล ะ
วัฒนธรรมท่ีมีผลตอการศึกษา 
- การเปลี่ยนแปลงในโครงสรางครอบครัว
และสังคม 
- การเรียนรูเรื่องความหลากหลายและ
การอยูรวมกันในสังคมท่ีหลากหลาย 
5. บ ทบ าทของก าร ศึ กษ าในยุ ค การ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
- การศึกษาเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตย
และความรูสึกในความรับผิดชอบตอสังคม 
- การศึกษาเพ่ือความยุติธรรมและสิทธิ
มนุษยชน 
6. การศึกษาเพ่ื อการ พัฒ นาท่ี ยั่ งยื น 
( Sustainable Development Goals - 
SDGs) 
- การบูรณาการหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการ

  อภิปราย 
ระดมความคิด 
สะทอนความคิด 
การเรียนรูจาก
กรณีศึกษา 
-การยกตัวอยาง 
-การเรียนรูจาก 
Role Model 
-การมอบหมายงาน 
-การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
- ฝกปฏิบัติ 
-สื่อออนไลน 
และ 
เอกสารประกอบ 
การสอน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
- บทบาทของการศึกษาในการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

7-8  ภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครู 
1. ความหมายและความสําคัญของภาวะ
ผูนําทางวิชาการ 
- นิยามของภาวะผูนําทางวิชาการ 
- บทบาทและความสําคัญของครูในฐานะ
ผูนําทางวิชาการ 
2. คุณสมบัติของผูนําทางวิชาการท่ีดี 
- การมีวิสัยทัศนและเปาหมายชัดเจน 
- ความสามารถในการสื่อสารและการ
ประสานงาน 
- ความรับผิดชอบและความนาเชื่อถือ 
 3. การพัฒนาภาวะผูนําในครู 
- การเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนา
วิชาชีพ 
- การฝกอบรมและการพัฒนาเทคนิคการ
สอน 
- การประเมินตนเองและการรับฟงความ
คิดเห็น 
4. การสรางแรงบันดาลใจและแรงจูงใจ
ใหกับนักเรียนและครูคนอ่ืน 
- การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี 
- การใหคําปรึกษาและการสนับสนุน 
- การเปนแบบอยางท่ีดี 
5. การจัดการและการพัฒนาโครงการ
วิชาการ 
- การวางแผนและการดําเนินโครงการ
วิชาการ 
- การจั ด ก ารท รัพ ย าก รแล ะก าร ใช
งบประมาณ 
- การป ระ เมิ น ผลและการป รับ ป รุ ง
โครงการ 
6. การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูและ
นวัตกรรมในโรงเรยีน 

4 4 อภิปราย 
ระดมความคิด 
สะทอนความคิด 
การเรียนรูจาก
กรณีศึกษา 
-การยกตัวอยาง 
-การเรียนรูจาก 
Role Model 
-การมอบหมายงาน 
-การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
- ฝกปฏิบัติ 
-สื่อออนไลน 
และ 
เอกสารประกอบ 
การสอน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
- การส งเสริมการคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม 
- การสรางบรรยากาศท่ีเปดกวางตอการ
เปลี่ยนแปลง 
- การสนับสนุนการเรียนรูแบบรวมมือ 
7. การจัดการกับความทาทายและความ
ขัดแยงในโรงเรียน 
- การแกไขปญหาและการตัดสินใจ 
- การเจรจาและการจัดการความขัดแยง 
- การสรางความสัมพันธท่ีดีในทีมงาน 
8. การเปนผูนําในการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน 
- การวิเคราะหและพัฒนาหลักสูตร 
- การใชเทคโนโลยีในการสอน 
- การประเมินและปรับปรุงการสอน 
9. การสรางเครือขายและความรวมมือ
ทางวิชาการ 
- การรวมมือกับครูคนอ่ืนและผูเชี่ยวชาญ 
- การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาการ 
- การสรางความสัมพันธกับชุมชนและ
ผูปกครอง 
10. การประเมินและพัฒนาภาวะผูนําของ
ตนเอง 
- การใช เครื่ อ งมือและวิ ธีก ารในการ
ประเมินภาวะผูนํา 
- การกําหนดแผนพัฒนาตนเอง 
- การรั บฟ งและนํ าข อ เสนอแน ะไป
ปรับปรุง 
11. การนําภาวะผูนําทางวิชาการไปใชใน
การบริหารจัดการโรงเรียน 
- การบริหารงานบุคคลและการพัฒนา
ทีมงาน 
- การจัดการงบประมาณและทรัพยากร 
- การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเปน
มิตรและสงเสริมการเรียนรู 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
9 

สอบกลางภาค (ถามี) 

10-12 จิตวิญญาณความเปนครู: 
 
1. ความหมายและความสําคัญของจิต
วิญญาณความเปนคร ู
- นิยามของจิตวิญญาณความเปนครู 
- บทบาทและความสําคัญของครูในสังคม 
2. คุณสมบัติของครูท่ีมีจิตวิญญาณความ
เปนครู 
- ความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจ 
- ความอดทนและความเพียรพยายาม 
- การเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน 
3. การสรางแรงบันดาลใจและแรงจูงใจ
ใหกับนักเรียน 
- การกระตุนความอยากรูอยากเห็นของ
นักเรียน 
- การสรางบรรยากาศการเรียนรู ท่ีเปน
บวก 
- การยอมรับและสงเสริมความสามารถ
ของนักเรียน 
4. การพัฒนาตนเองของครู 
- การเรียนรูตลอดชีวิต 
- การฝกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพ 
- การสะทอนตัวเองและการประเมิน
ตนเอง 
 
5. การสรางความสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน 
- การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
- การเขาใจและเคารพในความแตกตาง
ของนักเรียน 
- การให คําปรึกษาและการสนับสนุน
นักเรียน 
6. การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรู 
- การรวมมือกับครูคนอ่ืนๆ 
- การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 อภิปราย 
ระดมความคิด 
สะทอนความคิด 
การเรียนรูจาก
กรณีศึกษา 
-การยกตัวอยาง 
-การเรียนรูจาก 
Role Model 
-การมอบหมายงาน 
-การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
- ฝกปฏิบัติ 
-สื่อออนไลน 
และ 
เอกสารประกอบ 
การสอน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
และชุมชน 
- การพัฒนาเครือขายการเรียนรูและการ
แบงปนประสบการณ 
7 . ก ารจั ดการ กับความท าท ายและ
ความเครียดในวิชาชีพครู 
- การจัดการกับความทาทายในการสอน 
- การดูแลสุขภาพจิตและสุขภาพกายของ
ตนเอง 
- การหาวิธีการรับมือกับความเครียดและ
ความกดดัน 
8. จิตวิญญาณความเปนครูในยุคดิจิทัล 
- การใช เทค โน โลยี เ พ่ื อการสอน ท่ี มี
ประสิทธิภาพ 
- การสรางความสัมพันธผานการเรียนรู
ออนไลน 
- การปรับตัวและพัฒนาในยุคเทคโนโลยีท่ี
เปลี่ยนแปลง 
9. การสรางคุณธรรมและจริยธรรมใน
นักเรียน 
- การสอนคุณคาความเปนมนุษยและ
จริยธรรม 
- การสรางสํานึกในความรับผิดชอบและ
หนาท่ีตอสังคม 
- การสงเสริมการคิดวิเคราะหและการ
ตัดสินใจอยางมีจริยธรรม 
10. การสรางความรักในการเรียนรูตลอด
ชีวิตใหกับนักเรียน 
- การสรางแรงบันดาลใจในการเรียนรู 
- การสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน 
- การเปนแบบอยางในการเรียนรูตลอด
ชีวิต 
11. การพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูใน
ครูใหม 
- การใหคําปรึกษาและการสนับสนุนครู
ใหม 
- การจัดโปรแกรมฝกอบรมและพัฒนาครู

 



15 
 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
ใหม 
- การสร า งวัฒ นธรรมการ เรี ยน รู ใน
โรงเรียน 

13-14 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community หรือ PLC): 
1. ความหมายและความสําคัญของชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
- นิยามของ PLC 
- ประโยชนและความสําคัญของ PLC ใน
การพัฒนาวิชาชีพครู 
2. องคประกอบหลักของ PLC 
- การมีเปาหมายรวมกัน (Shared Vision 
and Goals) 
- การทํางานรวมกัน (Collaboration) 
- การสะทอนตนเองและการประเมินผล 
( Reflective Practice and 
Assessment) 
- การเรียนรู จากขอ มูลและหลักฐาน 
(Data-Driven Decision Making) 
3. ข้ันตอนในการสรางและพัฒนา PLC 
- การกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค 
- การสรางทีมและการสรางความรวมมือ 
- ก าร กํ าห น ด วิ ธี ก า ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร
ดําเนินงาน 
4. การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูรวมกัน 
- การสรางบรรยากาศท่ีเปดกวางและเปน
กันเอง 
- การสงเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และประสบการณ 
- การสรางความไววางใจและความเชื่อม่ัน
ในทีม 
5. บทบาทของผูนําใน PLC 
- การเปนผูนําท่ีสนับสนุนและสงเสริมการ
เรียนรู 

4 4 อภิปราย 
ระดมความคิด 
สะทอนความคิด 
การเรียนรูจาก
กรณีศึกษา 
-การยกตัวอยาง 
-การเรียนรูจาก 
Role Model 
-การมอบหมายงาน 
-การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
- ฝกปฏิบัติ 
-สื่อออนไลน 
และ 
เอกสารประกอบ 
การสอน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
- การสรางแรงบันดาลใจและกระตุนให
สมาชิกในทีมพัฒนา 
- การเปนแบบอยางท่ีดีในการเรียนรูและ
การพัฒนา 
6. การใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน PLC 
- การใชแพลตฟอรมออนไลน เพ่ือการ
สื่อสารและการแลกเปลี่ยนขอมูล 
- การใช เทคโนโลยีในการจัดการและ
ติดตามความกาวหนา 
- การนําเสนอและแบงปนผลงานผาน
เทคโนโลย ี
7. การวิเคราะหและการใชขอมูลในการ
พัฒนา PLC 
- การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลการ
เรียนรู 
- การใชขอมูลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา
แผนการเรียนรู 
- การประเมินผลและการสะทอนตนเอง
จากขอมูล 
8. การประเมินผลและการปรับปรุง PLC 
- ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม สํ า เ ร็ จ แ ล ะ
ความกาวหนาของ PLC 
- การรั บฟ งและนํ าข อ เสนอแน ะไป
ปรับปรุง 
- การพัฒนาตอเนื่องและการวางแผนใน
อนาคต 
9 . ก ารจั ดการ กับความท าท ายและ
อุปสรรคในการพัฒนา PLC 
- การจัดการกับความขัดแยงในทีม 
- การสรางความมุ งม่ันและการรักษา
ความสัมพันธในทีม 
- การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนาตอเนื่อง 
10 . ก ร ณี ศึ กษ าขอ ง PLC ท่ี ป ระส บ
ความสําเร็จ 
- ตัวอยางของโรงเรียนหรือองคกรท่ีใช 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
PLC ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- การวิเคราะหปจจัยท่ีทําให PLC ประสบ
ความสําเร็จ 
- การนํ าบท เรี ยนจากกรณี ศึกษาไป
ประยุกตใช 
11. การสนับสนุนจากภาครัฐและองคกร
ในการพัฒนา PLC 
- นโยบายและโครงการท่ีสนับสนุนการ
พัฒนา PLC 
- การสนับสนุนดานทรัพยากรและการ
ฝกอบรม 
- การสรางเครือขายและความรวมมือ
ระหวางโรงเรียนและองคกร 
12. การบูรณาการ PLC กับการพัฒนา
วิชาชีพครูอยางยั่งยืน 
- การเชื่อมโยง PLC กับการพัฒนาตนเอง
และการเรียนรูตลอดชีวิต 
- การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูรวมกันใน
โรงเรียน 
- การสงเสริมและสนับสนุนครูใหเขารวม
ใน PLC อยางตอเนื่อง 

9 สอบกลางภาค 
15-16 การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี

สําหรับครู 
 1. ความสําคัญของการเปนแบบอยางท่ีดี
ในวิชาชีพครู 
- บทบาทของครูในฐานะผูนําทางศีลธรรม
และจริยธรรม 
- ผลกระทบของการเปนแบบอยางท่ีดีตอ
การพัฒนานักเรียน 
2. คุณลักษณะของครูท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
- ความซ่ือสัตยและความรับผิดชอบ 
- ความเมตตาและการใหเกียรติผูอ่ืน 
- การปฏิบัติตามกฎระเบียบและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
3. การสรางและรักษาความเชื่อม่ันและ

4 4 อภิปราย 
ระดมความคิด 
สะทอนความคิด 
การเรียนรูจาก
กรณีศึกษา 
-การยกตัวอยาง 
-การเรียนรูจาก 
Role Model 
-การมอบหมายงาน 
-การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
- ฝกปฏิบัติ 
-สื่อออนไลน 
และ 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
ความเคารพจากนักเรียน 
- การสรางความสัม พันธ ท่ี ดีและการ
สื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
- การแสดงความยุติธรรมและความเปน
กลาง 
- การรับฟงและเคารพความคิดเห็นของ
นักเรียน 
4. การเปนแบบอยางในการพัฒนาตนเอง
และการเรียนรูตลอดชีวิต 
- การเรียนรู และพัฒ นาตน เองอย าง
ตอเนื่อง 
- การเขารวมการฝกอบรมและสัมมนา
วิชาชีพ 
- การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
สอน 
 5. การจัดการกับความเครียดและความ
ทาทายในการสอน 
- การจัดการกับความเครียดและการรักษา
สุขภาพจิต 
- การหาวิธีการรับมือกับความทาทายและ
ความกดดัน 
- การสนับสนุนและใหคําปรึกษากับเพ่ือน
คร ู
6. การประพฤติตนในสังคมและชุมชน 
- การมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชนและ
สังคม 
- การสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครอง
และชุมชน 
- การเปนแบบอยางในการแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคม 
7 . ก า ร เป น แ บ บ อ ย า ง ใน ก ารส ร า ง
สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดี 
- การสรางบรรยากาศการเรียนรู ท่ีเปน
มิตรและสงเสริมการเรียนรู 
- การใชวิธีการสอนท่ีสรางแรงบันดาลใจ
และความคิดสรางสรรค 

เอกสารประกอบ 
การสอน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
- การสนับสนุนและสงเสริมนักเรียนใหมี
พัฒนาการท่ีดี 
8. การเป นแบบอยางในการส งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
- การสอนและสงเสริมคุณคาความเปน
มนุษย 
- การสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมใน
การดํารงชีวิต 
- การสรางสํานึกในความรับผิดชอบและ
การเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
9. การประพฤติตนในสถานการณ ท่ี
ยากลําบากและการแกไขปญหา 
- การจัดการกับความขัดแยงและการแกไข
ปญหาอยางสรางสรรค 
- การเปนแบบอยางในการแสดงความ
อดทนและความสงบ 
- การใชวิจารณญาณและการตัดสินใจ
อยางมีเหตุผล 
 10. การสงเสริมและสรางแรงบันดาลใจ
ใหกับนักเรียน 
- การเปนแบบอยางในการตั้งเปาหมาย
และการทํางานหนัก 
- การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันและความ
พยายาม 
- การสรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรียนใน
การพัฒนาตนเอง 
11. การเปนแบบอยางในการใชทรัพยากร
อยางยั่งยืนและการรักษาสิ่งแวดลอม 
- การสอนและปฏิบัติการใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพ 
- การแสดงความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 
- การเปนแบบอยางในการลดการใช
พลาสติกและการรีไซเคิล 
12. การประพฤติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ
คร ู
- การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและ
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
จรรยาบรรณครู 
- การแสดงความเปนมืออาชีพในการสอน
และการดําเนินงาน 
- การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย
และความเรยีบรอยในการทํางาน 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 30 30  

 
6.แผนการประเมินผลการเรียนรุ 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของ 
การประเมินผล 

1 ดานคุณธรรม
จริยธรรม 

ความรับผิดชอบในการเรียน 
- การเขาชั้นเรียน 
- การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
- การมีสวนรวมในการอภิปราย 

ทุกสัปดาห 20% 

2 ดานความรู 
สอบปลายภาค 

สัปดาหท่ี 
17-18 

30% 

3 -ดานทักษะทาง
ปญญา 
-ดานทักษะความ 
สัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 
-ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลย ี

- วิธีวิทยาการจัด 

- การเรียนรูและ
บูรณาการอัตลักษณ 

- ทักษะและกระบวนการเรียนรูในการทํางานท่ี
ไดรับมอบหมายรวมกับคนอ่ืนๆ 
-ทักษะการวิเคราะหองคความรูและ
สถานการณเก่ียวกับความเปนครู 
 

สัปดาหท่ี 
1-16 

50% 

ภาพรวม 100 % 
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เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
คะแนน คาระดับข้ัน 

คะแนน คาระดับข้ัน 
80-100 A 
75-79 B+ 
70-74 B 
65-69 C+ 
60-64 C 
55-59 D+ 
50-54 D 
0-49 F 
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1 ประเมินผลการสอนตามแผนการเรียนการสอนท่ีกําหนดรวมกันกับนิสิต 

1.2 สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาหสุดทาย 

1.3 ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหสุดทาย 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

2.1 ใชการประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดใหมีการ
ประเมินการสอนของอาจารยผูสอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

2.2 จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนปลายภาค 
3. การปรับปรุงการสอน 
    3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน  
          3.2  คนควาขอมูลความรูใหมๆนํามาใชในการสอน 
          3.3  กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม
และนาสนใจ 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

ประชุมคณาจารยผูสอนรายวิชานี้กับนิสิตกลุมอ่ืน เพ่ือสุมตรวจผลงานของนิสิตและเปรียบเทียบกับ
เกรดของนิสิต 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นําผลท่ีไดจากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การทวนสอบ นํามาสรุปผลและพัฒนา
รายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาหนา   
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